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|. GENERALIDADES

1. Antecedentes

De acuerdo a lo preceptuado en los numerales 3) y 6) del articulo 3° de la Ley N° 19.891, el Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes, en adelante "el Consejo” o "el CNCA” indistintamente, tiene por
funciones apoyar la participacion cultural y la creacion y difusion artistica, tanto a nivel de las personas
como de las organizaciones que éstas forman y de la colectividad nacional toda, de modo que
encuentren espacios de expresion en el barrio, la comuna, la ciudad, la region y el pais, de acuerdo con
las iniciativas y preferencias de quienes habiten esos mismos espacios; asi como fomentar el desarrollo
de capacidades de gestion cultural en los ambitos internacional, nacional, regional y local.

El Consejo ejecuta -a través del Departamento de Ciudadania Cultural- el programa Red Cultura, el
cual tiene como proposito disminuir las diferencias en la oferta comunal para el acceso y participacion
de la poblacion en arte y cultura, mediante estrategias centradas en el fortalecimiento de la gestion
cultural y la planificacion cultural participativa.

En este contexto, el Consejo invita a participar en la segunda version de la convocatoria para el Forta-
lecimiento de la Gestion Cultural Local -en adelante “ la Convocatoria”-, la cual tiene objetivo principal
fortalecer la gestion cultural en los territorios, mediante la planificacion y gestion de los gobiernos y
agentes locales, a través de Municipalidades o de personas juridicas sin fines de lucro que tengan a su
cargo infraestructura cultural, de manera participativa y con enfoque de derechos e inclusion social.

En especifico, esta convocatoria busca:;

- Mejorar la planificacion cultural comunal y la gestion cultural en infraestructura cultural, de manera
participativa y con enfoque de derechos.

- Fortalecer a los administradores de infraestructuras culturales pablicas y privadas, para el mejora-
miento de su gestion,

- Fomentar la participacion y acceso de la ciudadania en su desarrollo cultural.

2. Definiciones
Para efectos de la presente convocatoria, se entendera por;

a) Plan Municipal de Cultura: Documento formal y orientador para el desarrollo cultural de una
comuna. Es la expresion de deseos de desarrollo de un territorio a partir del arte y la cultura en funcion
de mejorar la calidad y condiciones de vida de sus habitantes desde las particularidades de su historia,
patrimonio e identidad, conteniendo aspectos generales como antecedentes, diagnostico, objetivos
a mediano y largo plazo, lineas estratégicas, estructuras de financiamiento, actividades y sistema de
evaluacion y seguimiento (a través de indicadores de medicion), todo esto a partir de procesos de par-
ticipacion colectiva.

b) Plan de gestion: Documento formal que contiene la vision y mision de la institucion, asi como
su planificacion programatica, identificando caracteristicas de la comunidad y su realidad artistica y
cultural. Esta informacion marca los objetivos a corto, mediano y largo plazo para su administracion y
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gestion, asi como las lineas estratégicas que definiran su desarrollo y sostenibilidad en el tiempo, todo
esto a partir de procesos de participacion colectiva,

) Infraestructura Cultural: Bien inmueble o recinto de caracter permanente, de caracteristicas fisicas
especificas que posibilitan el desarrollo de diversas disciplinas artisticas y culturales en su interior, y
de distintas actividades o fases del ciclo cultural: creacion cultural, produccion, difusion/distribucion,
formacion y conservacion, entre otros. Aun cuando son espacios acondicionados y habilitados para
actividades artisticas y culturales, pueden haber sido concebidos o construidos para fines distintos.
Asimismo, cumplen también una funcion de interaccion entre diferentes actores sociales y permiten la
reproduccion de practicas culturales de una sociedad o grupo particular.

La infraestructura esta asociada a algln tipo de administracion que planifica y gestiona las actividades,
genera programacion y de acuerdo a su linea editorial selecciona los contenidos.

Para efectos de la presente convocatoria, solo seran consideradas las siguientes infraestructuras
culturales: centros culturales, casas de la cultura y teatros.

d) Fines pablicos: Una infraestructura cultural estara destinada al cumplimiento de fines pdblicos en
la medida que las actividades que en ella se desarrollan fomentan el acceso de la ciudadania; su oferta
cultural tiene relacion con la identidad local; favorece la convocatoria a todo tipo de pUblico; incluye en
sus actividades la participacion de artistas locales, entre otros aspectos.

e) El catalogo de programacion artistica de Red Cultura: Corresponde a unregistro digital disponible
en la web institucional www.redcultura.cl, cuyo objetivo es ser una plataforma virtual de contacto entre
programadores de actividades artisticas y oferentes de obras o proyectos artisticos culturales.

f) Perfil Cultura: Registro Gnico de personas naturales y juridicas que permite acceder a la oferta
programatica y postular a las convocatorias puablicas del Consejo. Los postulantes, con sus respectivos
equipos de trabajo (en caso que corresponda), deberan inscribirse en este registro

3. Publicacion, aceptacion e interpretacion de las presentes Bases

La convocatoria se regira por las presentes bases, las que se encontraran disponibles en: www.fondosde-
cultura.gob.cl. Los interesados que no dispongan del servicio internet, pueden solicitarlas impresas en
las respectivas Direcciones Regionales del Consejo.

Para todos los efectos legales, se entiende que por la sola presentacion de postulaciones a esta con-
vocatoria, el concursante conoce y acepta incondicionalmente el contenido integro de las presentes
bases y se sujetara a ellas en cuanto al procedimiento y resultados.

Al momento de la postulacion, el concursante declara bajo juramento que toda la informacion
contenida en ella es veridica y da fe de su autenticidad. El Consejo se reserva el derecho de verificar
dicha informacion y en caso que constate que contiene elementos falsos, la postulacion sera declarada
fuera de convocatoria. Sin perjuicio de lo anterior, en caso que un postulante presentase informacion
gue pudiese revestir caracteres de delito, el Consejo remitira los antecedentes al Ministerio Pablico.

Asimismo, el Consejo se reserva la facultad de interpretar las diferentes materias relacionadas con as
presentes Bases, conforme los criterios de ecuanimidad que estime convenientes.
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4. Recursos disponibles para la convocatoria

Para la presente convocatoria el Consejo dispondra de un presupuesto estimado de $385.074.004-
(trescientos ochenta y cinco millones setenta y cuatro mil cuatro pesos), para el financiamiento de las
postulaciones seleccionadas y con los cuales se suscribira el correspondiente convenio de ejecucion,
en la siguiente proporcion:

- Modalidad N° 1: $ 97.500.000.- (noventa y siete millones quinientos mil pesos).

- Modalidad N° 2:$ 97.500.000.- (noventa y siete millones quinientos mil pesos).

- Modalidad N° 3:$100.074.004.- (cien millones setenta y cuatro mil cuatro pesos).
- Modalidad N° 4: $ 90.000.000.- (noventa millones de pesos).

Con todo, el monto asignado a esta convocatoria podra incrementarse conforme a lo dispuesto en
el numeral 7 del capitulo IV de estas bases, en cuyo caso, dichos recursos se asignaran a una 0 mas
modalidades, segln lo determine el Consejo.

5. Informaciones

Durante el periodo de postulacion, las personas interesadas en concursar podran solicitar informacion
y hacer consultas al correo electronico fortalecimiento.redcultura@ecultura.gob.cl

Se hace presente que los postulantes deberan adoptar las providencias necesarias, para procurar tener
a disposicion toda la documentacion requerida para la firma de convenio, para que en el caso de resultar
seleccionados, puedan cumplir con los plazos estipulados para ello.

Asimismo se informa que el procedimiento para concursar consta de las siguientes etapas:
' Registro en Perfil Cultura

' Postulacion

' Admisibilidad

' Evaluacion

' Seleccion

' Firma del Convenio de Ejecucion
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Il. POSTULACION

1. Quienes pueden postular

La presente convocatoria esta dirigida a Municipalidades; corporaciones y/o fundaciones culturales
municipales; y a toda persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, que requiera mejorar la
gestion en la administracion de infraestructura cultural.

Para el caso de quienes postulen a las modalidades N° 2, N° 3 y N°4, sera un requisito obligatorio el que
tengan a su cargo -a cualquier titulo- infraestructura cultural con fines pablicos, en conformidad a lo
dispuesto en las ¢) y d) del namero 2 del capitulo | de las estas bases.

2. Modalidades
La presente convocatoria contempla las siguientes modalidades de postulacion:

a) Modalidad N° 1. Asesorias para la elaboracion o actualizacion de un Plan Municipal de
Cultura (PMC).: Tiene por objetivo que el postulante, mediante la contratacion de asesorias de un
profesional experto o de una consultora externa, desarrolle el proceso completo de elaboracion de
un Plan Municipal de Cultura (en adelante PMC) o la actualizacion de uno existente.

A esta modalidad sé6lo podran postular Municipalidades.

Tanto para la elaboracidon como para la actualizacion de un PMC, se debera contemplar en su finaliza-
cion la validacion por la mesa técnica que se conforme al efecto, haciendo participe a la comunidad;
y presentarlo para su aprobacion a la sociedad civil, representada por el Consejo de la Sociedad
Civil (COSOQ) -si es que estuviese conformado-, o al Concejo Municipal. Lo anterior, con el fin de
propender a su futura incorporacion al Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO).

El concursante debera indicar en el formulario de postulacion, si postula para la elaboracion del PMC
0 para su actualizacion, no pudiendo elegir ambas opciones. En caso que no cuente con un PMC, NO
podra postular a su actualizacion.

El monto por cada proyecto a postular en esta modalidad, sera de $6.500.000.- (seis millones
quinientos mil pesos), los que seran transferidos para su gestion al postulante, conforme al convenio
de ejecucion respectivo.

Para el desarrollo del proyecto el postulante debera destinar, al menos, un 75% de los recursos a
la realizacion de las asesorias, y el porcentaje restante a gastos relacionados a las actividades y/o
procesos de participacion colectiva.

Las asesorias deberan comprender tanto una modalidad presencial (por al menos 167 horas); como
una a distancia (por al menos 90 horas), debiendo contratarse ambas.

El Consejo designara a un miembro de la Direccion Regional respectiva, quien apoyara técnicamente
al postulante, desde la contratacion de la asesoria hasta su finalizacion.

b) Modalidad N° 2. Asesorias para la elaboracion o actualizacion del Plan de gestion (PG) de
una infraestructura cultural.: Tiene por objetivo que el postulante, mediante la contratacion de
asesorias de un profesional experto o consultora externa, desarrolle el proceso de elaboracion de
un Plan de Gestion (en adelante PG) de la infraestructura cultural o para la actualizacion del PG
existente.
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A esta modalidad podran postular Municipalidades; Corporaciones y/o Fundaciones Culturales
Municipales; y, en general, toda persona juridica sin fines de lucro. Sera requisito para postular a esta
modalidad, que los postulantes tengan a su cargo infraestructura cultural con fines pablicos, de
aquellas comprendidas en las letra ¢) y d), namero 2 del capitulo | de estas bases.

Siel postulante es una Municipalidad, tanto para la elaboracion como para la actualizacion de un PG,
debera contemplar en su finalizacion la validacion por la mesa técnica que se conforme al efecto,
haciendo participe a la comunidad y presentarlo para su aprobacion a la sociedad civil, representada
por el Consejo de la Sociedad Civil (COSOC) -si es que estuviese conformado- o al Concejo Municipal.

En caso que el postulante sea una Corporacion y/o Fundacion Cultural Municipal; u otra persona
juridica sin fines de lucro, tanto para la elaboracion como la actualizacién de un PG, debera
contemplar en su finalizacion la validacion por la mesa técnica que se conforme al efecto, haciendo
participe a la comunidad.

El concursante debera indicar en el formulario de postulacion, si postula para la elaboracion del PG
0 para su actualizacion, no pudiendo elegir ambas opciones. En caso que no cuente con un PG, NO
podra postular a su actualizacion.

El monto por cada proyecto a postular en esta modalidad, sera de $6.500.000.- (seis millones
quinientos mil pesos), los que seran transferidos para su gestion al postulante, conforme al convenio
de ejecucion respectivo.

Para el desarrollo del proyecto el postulante debera destinar, al menos, un 75% de los recursos a
la realizacion de las asesorias, y el porcentaje restante a gastos relacionados a las actividades y/o
procesos de participacion colectiva.

Las asesorias deberan comprender tanto una modalidad presencial (por al menos 167 horas); como
una a distancia (por al menos 90 horas), debiendo contratarse ambas modalidades.

El Consejo designara a un miembro de la Direccion Regional respectiva, quien apoyara técnicamente
al postulante, desde la contratacion de la asesoria hasta su finalizacion.

¢) Modalidad N° 3: Asesorias para el Fortalecimiento de la Gestion de la Infraestructura Cultural,
a través de la formacion.: Tiene por objetivo que el postulante contrate asesorias de un profesional
experto o consultora externa, para instalar capacidades mediante la formacion de sus integrantes.

A esta modalidad podran postular Municipalidades; Corporaciones y/o Fundaciones Culturales
Municipales; y, en general, toda persona juridica sin fines de lucro. Sera requisito para postular a
esta modalidad que todos los concursantes tengan a su cargo infraestructura cultural con fines
pablicos, de aquellas comprendidas en las letra ¢) y d), nimero 2 del capitulo | de estas bases.

Esta modalidad NO comprende la contratacion de Diplomados u otros cursos académicos.
Las asesorias deberan versar sobre alguna de las siguientes materias:

+ Planificacion financiera.

» Estrategias programaticas.

+ Construccion y fortalecimiento de lineas editoriales.

+ Estrategias de comunicacion (imagen corporativa, difusion e informacion, entre otras).

» Mejoramiento de la visibilizacion, el acceso y vinculacion del postulante con su territorio.
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+ Estrategias de mediacion y/o formacion de pUblicos para mejorar el acceso y la vinculacion con
sus comunidades.

» Procesos de formacion especializada (gestion cultural, mediacion, formacion de audiencias, etc.).

» Otras que se sefnalen en la postulacion y que atiendan al mejoramiento de la gestion del postulante
en la administracion de la infraestructura cultural. En dicho caso, esta debera ser coincidente con
esta modalidad y con los objetivos de la convocatoria, por lo que en caso contrario sera declarada
inadmisible o fuera de concurso segln corresponda.

El concursante debera indicar en el formulario de postulacion la materia respecto de la cual requiere
asesoria, pudiendo elegir una sola de aquellas. En caso que elija mas de una, la postulacion sera
declarada inadmisible o fuera de bases segln corresponda.

El monto maximo por cada proyecto a postular sera de $8.000.000.- (ocho millones de pesos), los
que seran transferidos para su gestion al postulante, conforme al convenio de ejecucion respectivo.

El Consejo designara a un miembro de la Direccion Regional respectiva, quien apoyara técnicamente
al postulante, desde la contratacion de la asesoria hasta su finalizacion.

d) Modalidad N° 4: Fortalecimiento de la Gestion de la Infraestructura Cultural, a través de
la programacion artistica : Tiene por objetivo que el postulante fortalezca su gestion a travées
de la contratacion de la programacion artistica contenida en su plan de gestion para el afio 2017,
fomentando de esta manera la participacion y acceso de la ciudadania a bienes culturales.

La programacion debera considerar, al menos, un 50% de artistas incluidos en el catalogo de Red
Cultura (http://www.redcultura.cl/catalogo-de-programacion-artistica).

A esta modalidad podran postular Municipalidades y Corporaciones y/o Fundaciones Culturales
Municipales, que tengan a su cargo infraestructura cultural con fines pablicos, de aquellas compren-
didas en las letra ) y d), nUmero 2 del capitulo | de estas bases.

El monto maximo por cada proyecto a postular sera de $15.000.000.- (quince millones de pesos), los
que seran transferidos para su gestion al postulante, conforme al convenio de ejecucion respectivo.

El Consejo designara a un miembro de la Direccion Regional respectiva, quien apoyara técnicamente
al postulante, desde la contratacion de la asesoria hasta su finalizacion.

3. De los gastos de los proyectos de Fortalecimiento de la Gestion Cultural Local

En virtud de los convenios de ejecucion que se suscribiran con los seleccionados en las cuatro
modalidades, solo se financiaran gastos en personal y operacion, entendiendo por tales;

- Gastos en personal (honorarios): Todos aquellos desembolsos a cambio de una contraprestacion
de servicios de un tercero y necesarios para la realizacion de las actividades materia del convenio. Este
item contempla, entre otros, la contratacion de capacitadores, profesionales expertos o consultorias
externas que contribuyan al fortalecimiento de la gestion de la infraestructura cultural. Los gastos de
honorarios deberan justificarse con boletas de honorarios, sean electronicas o debidamente timbradas
por el Servicio de Impuestos Internos.

Asimismo, y solo para la modalidad N°4, este item comprende la contratacion de artistas.

Queda prohibido destinar los fondos que se transfieran en virtud de esta convocatoria, al pago de re-
muneraciones u honorarios a personas que tengan la calidad de funcionarios y/o trabajadores de la
entidad postulante (incluido personal perteneciente a sus elencos estables).
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- Gastos de operacion: Son aquellos destinados a la produccion, realizacion e implementacion
del proyecto (incluidas las reuniones participativas con la comunidad), que consisten generalmen-
te en gastos por servicios o bienes que no subsisten después de la ejecucion del convenio (bienes
consumibles) tales como: adquisicion de insumos; arriendo, mantencion y/o utilizacion de materiales
y equipos; pago de derechos de autor; montaje y desmontaje de escenarios y escenografias; fichas
técnicas; servicios de produccion; alojamiento, traslados nacionales de bienes y personas, alimentacion,
materiales y demas gastos destinados a la adecuada implementacion técnica de las actividades y/o
acciones participativas. Este item comprende gastos de difusion.

Sin perjuicio de lo sefalado en este item, no se podran financiar gastos relativos a la habilitacion,
mantencion y/o arriendo de la infraestructura del postulante, ni de las fichas técnicas ya existentes en
la infraestructura.

Quedaran expresamente excluidos los gastos de inversion, entendiendo por tales aquellos destinados
a adquirir bienes que subsisten después de terminada la ejecucion del proyecto, tales como computa-
dores, proyectores, automoviles, instrumentos musicales, etc.

No se financiaran gastos destinados a la compra de instrumentos financieros, pago de dividendos o
deudas de cualquier tipo, gastos derivados al pago de la garantia del proyecto, entre otros.

4. Restricciones al nimero de postulaciones y seleccion

Los postulantes podran efectuar hasta dos postulaciones en total y siempre que sean a modalidades
diferentes. En caso de Municipalidades que no cuenten con un Plan Municipal de Cultura, podran
efectuar hasta 02 postulaciones en total, pero una de ellas debera ser obligatoriamente a la modalidad
N© 1 para la elaboracion de un PMC.

Todas las postulaciones que se efectlen una vez superado el nUmero maximo por concursante seran
desestimadas por el Consejo. Para estos efectos se estara a la fecha y hora de cada postulacion.

Se hace presente que los proyectos presentados en cualquiera de las modalidades, no podran contar
con financiamiento obtenido a través de otra convocatoria del Consejo. De constatarse tal circunstan-
Cla el proyecto sera dejado automaticamente fuera de concurso, y no podra ser resultar seleccionado,
todo lo cual debera ser verificado por la Jefatura del Departamento de Ciudadania Cultural.

5. Inhabilidades de los postulantes
No podran postular a esta convocatoria, los postulantes que se encuentren en la siguiente situacion:

+ Personas juridicas sin fines de lucro, siempre que alguno de sus miembros sea una autoridades y/o
trabajadores(as) del CNCA, cualquiera sea su situacion contractual, planta, contrata, o contratados(as) bajo
el Codigo del Trabajo, 0 a honorarios (siempre que no estén inhabilitados contractualmente para aquello). Al
momento de postular, debera individualizarse al equipo de trabajo que ejecutara el proyecto, en caso que
corresponda.

Si durante el periodo de presentacion de postulaciones cesa la inhabilidad que afecta a algln postulante,
éste se considerara habil para postular, pudiendo presentar su postulacion mientras se encuentre abierto el
periodo de recepcion de postulaciones, siempre y cuando no haya postulado con antelacion al cese de la
inhabilidad.

El Consejo revisara durante todo el proceso y hasta la firma del Convenio inclusive, que los postulantes no
estén afectos a ninguna de las causales de inhabilidad sefaladas. En caso de incumplimiento de lo anterior,
quedaran fuera de la Convocatoria.
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Lo anterior, sin perjuicio del deber de abstencion que les compete a las autoridades, funcionarios y trabaja-
dores del Consejo que intervengan en el proceso, cuando se configure alguna de las causales establecidas
en el articulo 12 de la Ley N© 19,880, respecto de alguno de los postulantes.

6. Documentos que se deben acompanar a la postulacion

LLas postulaciones deberan cumplir conlas siguientes formalidades de presentacion, debiendo adjuntar
los documentos que a continuacion se indican, segdn la modalidad correspondiente:;

6.1 Modalidad N°1:
a) Formulario de postulacion, con todos los campos completos.

b) Copia de la carta que indica la adscripcion a la Agenda Municipal Red Cultura o documento de ac-
tualizacion de la misma.

) Plan Municipal de Cultura completo (exigido solo en el caso de postular a su actualizacion).
d) Carta firmada por el Alcalde con los siguientes compromisos (segln formato de anexo N° 1):

+Validar la postulacion a esta convocatoria y necesidad de contar con un Plan Municipal de Cultura o la
actualizacion del mismo, segln corresponda.

+ Otorgar facilidades y comprometer un/a funcionario/a municipal de dedicacion exclusiva o parcial,
gue actde como contraparte de las asesorias y responsable de la elaboracion o actualizacion del Plan
Municipal de Cultura.

+ Constituir una mesa técnica conformada por el/la funcionario/a designado/a como contraparte
(contemplando un funcionario como reemplazante en caso de ausencia) y, al menos, 01 concejal que
pertenezca a la Comision de Cultura o afin; quienes también participaran en el proceso de elaboracion
0 actualizacion del PMC,

« Finalizar el proceso de elaboracion del PMC o su actualizacion, a través de la validacion por la mesa
técnica, que se conforme al efecto, haciendo participe a la comunidad; y presentarlo a la sociedad civil,
representada por el COSOC -si es que estuviese conformado- o al Consejo Municipal. Lo anterior, con el
fin de propender a su futura incorporacion al Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO),

« Incorporar, como apoyo técnico, a la contraparte designada por el Consejo Regional de la Culturay las
Artes respectivo, desde la contratacion de la asesoria hasta su finalizacion.

+ Cumplir con todos los compromisos definidos en estas bases.
6.2. Modalidad N°2:
a) Formulario de postulacion, con todos los campos completos.

b) Plan de Gestion en caso de postular a su actualizacion o instrumento de planificacion utilizado por
el postulante en caso postular a su elaboracion.

) Organigrama y/o ndomina de la dotacion administrativa, técnica y profesional de la infraestructura.
d) Dossier del postulante que dé cuenta de su curriculo y aporte al desarrollo cultural local/regional.

e) Plan contable presupuestario y/o de ingresos y egresos anual 2016 que describa claramente la
gestion anual de recursos de la infraestructura a cargo del postulante.
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f) Carta firmada por el representante del postulante, que contenga los siguientes compromisos (segn
formatos de anexos 2 y 3 respectivamente):

* En caso de Corporaciones y/o Fundaciones Culturales Municipales y demas personas juridicas
sin fines de lucro;

- Validar la postulacion a esta convocatoria y necesidad de contar con un Plan de Gestion o actualiza-
cion del mismo.

- Comprometer a un/a trabajador con dedicacion exclusiva o parcial, que actGe como contraparte
técnica de las asesorias y como responsable de la elaboracion o actualizacion del Plan de Gestion.

- Constituir una mesa técnica conformada por dos trabajadores o miembros de la institucion, quienes
también participaran en el proceso de elaboracion o actualizacion del plan de gestion.

- Finalizar el proceso de elaboracion o actualizacion del Plan de Gestion a travées de la validacion por la
mesa técnica que conforme al efecto, haciendo participe a la comunidad.

- Incorporar, como apoyo técnico, a la contraparte designada por el Consejo Regional de la Cultura y
las Artes respectivo, desde la contratacion de la asesoria hasta su finalizacion.

- Cumplir con los compromisos definidos en estas bases.
* En caso de Municipalidades:

- Validar la postulacion a esta convocatoria y necesidad de contar con un Plan de Gestion o actualiza-
cion del mismo.

- Comprometer a un/a funcionario/a municipal, de dedicacion exclusiva o parcial, que actuara como
contraparte técnica de las asesorias y como responsable de la elaboracion o actualizacion del Plan de
Gestion.

- Constituir una mesa técnica conformada por el/la funcionario/a designada como contraparte (con-
templando un funcionario como reemplazante) y, a lo menos, 01 concejal que pertenezca a la Comision
de Cultura o afin; quienes también participaran en el proceso de elaboracion o actualizacion del Plan
de Gestion.

- Finalizar el proceso de elaboracion o actualizacion del Plan de Gestion a través de la validacion por
la mesa técnica, haciendo participe a la comunidad y presentarlo para su aprobacion a la sociedad civil,
representado por el COSOC -si es que estuviese conformado- o al Concejo Municipal.

- Incorporar, como apoyo técnico, a la contraparte designada por el Consejo Regional de la Cultura y
las Artes respectivo, desde la contratacion de la asesoria hasta su finalizacion.

- Cumplir con los compromisos definidos en estas bases.

6.3. Modalidad N° 3:

a) Formulario de postulacion, con todos los campos completos.

b) Nomina de la dotacion administrativa, técnica y profesional de la infraestructura.

) Dossier del postulante que dé cuenta de su curriculo y aporte al desarrollo cultural local/regional.

d) Plan contable presupuestario y/o de ingresos y egresos anual 2016 que describa claramente la
gestion anual de recursos de la infraestructura cultural a cargo del postulante.

e) Plan de gestion o instrumento de planificacion utilizado por el postulante para el afio 2017.
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f) Carta firmada por el representante del postulante que contenga los siguientes compromisos (segln
formato de anexo 4).

+ Validar la participacion en esta convocatoria y necesidad de contar con asesorias para el fortaleci-
miento de la gestion en la administracion de la infraestructura cultural, mediante la formacion.

+ Comprometer a un/a funcionario/a o trabajador/a de la institucion -segln sea el caso- para ser
contraparte técnica en la asesoria.

« Incorporar, como apoyo técnico, a la contraparte designada por el Consejo Regional de la Cultura'y
las Artes respectivo, desde la contratacion de la asesoria hasta su finalizacion,

 Cumplir con los compromisos definidos en estas bases.
6.4. Modalidad N°4:
a) Formulario de postulacion, con todos los campos completos.

b) S6lo en caso que la comuna a la cual pertenece el postulante cuente con Plan Municipal de Cultura
incorporado al PLADECO, debera acompanar Decreto Alcaldicio, y/o acta de validacion del COSOC o del
Consejo Municipal.

) Dossier del postulante que dé cuenta de su curriculo y aporte al desarrollo cultural local/regional.

d) Plan de gestion del postulante correspondiente al afo 2017 y vinculante con la programacion
solicitada.

e) Carta firmada por el representante del postulante que contenga los siguientes compromisos (segln
formato de anexo 5):

« Interés por participar en esta convocatoria y necesidad de contar con programacion artistica para el
fortalecimiento de la gestion de la infraestructura cultural, a través del fomento a la participacion y
acceso a la ciudadania.

+ Comprometer a un/a funcionario/a o trabajador/a de la institucion -segln sea el caso- para ser
contraparte técnica en la asesoria.

« Incorporar, como apoyo técnico, a la contraparte designada por el Consejo Regional de la Cultura 'y
las Artes respectivo.

+ Cumplir con los compromisos definidos en estas bases.

7. Periodo de postulacion

El plazo de recepcion de las postulaciones -tanto en soporte digital como material- para la presente
convocatoria se extiende desde la publicacion de las presentes bases en el sitio web www.fondosde-
cultura.gob.cl hasta los 30 dias corridos siguientes a las 18:00 horas (Chile Continental), para todas las
regiones del pais. En caso que el vencimiento del plazo para postular cayere en dia inhabil -entendiendo
por tales los dias sabado, domingo y festivos- se extendera el plazo hasta el dia siguiente habil a la
misma hora. Toda postulacion efectuada con posterioridad a la fecha y hora de cierre sera considerada
inadmisible.

El Departamento de Ciudadania Cultural indicara en la respectiva pagina web donde estaran publicadas
las bases, la fecha de inicio y término de la convocatoria, de conformidad con lo sefalado en el parrafo
precedente.
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8. Vias de postulacion
Las postulaciones se podran realizar tanto digitalmente como en soporte material.

Postulacion digital:

Previo al envio de la postulacion via digital, debera registrarse, tanto el postulante como su equipo de
trabajo, en caso que éste exista, en "Perfil Cultura”, plataforma de registro habilitada en www.fon-
dosdecultura.gob.cl. Para estos efectos debera requerir una clave en el sitio web indicado. Se deja
expresa constancia que se deberan completar todos los campos obligatorios. La comprobacion del
registro debera ser enviado conjuntamente con los demas antecedentes solicitados en el numeral 6
del capitulo I de estas bases.

Cada postulacion debera enviarse mediante correo electronico a la direccion:
fortalecimiento.redcultura@ecultura.gob.cl.

La postulacion podra enviarse hasta en 03 correos consecutivos, todos los cuales deberan ser recibidos
por el Consejo antes de la fecha y hora de término del plazo de postulacion a la convocatoria. De no
cumplirse lo anterior, la postulacion podra ser declarada inadmisible o fuera de concurso, segin co-
rrespondiera. El postulante debera indicar en los correos electronicos -en el asunto- que se trata de
una misma postulacion.

En el/los correo/s se deberan adjuntar separadamente (sin clave y sin comprimir) el formulario de
postulacion a la convocatoria (disponible en la pagina: www.fondosdecultura.gob.cl) y todos los
documentos indicados en el numeral 6 del capitulo Il, segin modalidad y tipo de postulante, y sefialando
en el asunto “Convocatoria para el Fortalecimiento de la Gestion Cultural Local 2017”,

En conjunto, los documentos no podran superar los 10 MB por correo electronico. Cada documento
debera ser adjuntado en alguna de las siguientes extensiones de archivo: jpg, jpeg, png, pdf, doc/docx,
xls/xlsx, ppt/pptx, mpeg, word.

Si los archivos (documentos) no cumplieran con los requisitos mencionados, se consideraran como
no presentados. Sera exclusiva responsabilidad del postulante verificar que éstos cumplan con los
requisitos exigidos.

Para la postulacion digital, la fecha y hora a considerar sera la de recepcion del correo electronico
respectivo.

Postulacion en soporte material:

Aquellos postulantes que opten por esta via, deberan descargar el formulario de postulacion desde
la pagina www.fondosdecultura.gob.cl. Asimismo, aquellos concursantes que no puedan acceder a
internet para descargar el formulario de postulacion, podran retirarlo en la sede de las respectivas
Direcciones Regionales del Consejo.

El formulario de postulacion a la convocatoria, conjuntamente con los documentos indicados en el
numeral 6 precedente -segln modalidad y tipo de postulante-deberan enviarse mediante correo
certificado al domicilio del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes ubicado en Plaza Sotomayor
N©233, tercer piso, Valparaiso, a nombre del Departamento de Ciudadania Cultural, programa “Red
Cultura” con la frase “Convocatoria para el Fortalecimiento de la Gestion Cultural Local 2017”". Se hace
presente que el costo de envio debera ser cubierto por el concursante, de manera que las postulacio-
nes que hayan sido enviadas por pagar se consideraran como no presentadas.

En el caso de la postulacion en soporte material, se considerara como fecha de presentacion la fecha
de envio estampada en el sobre por la empresa de correos del domicilio del postulante.
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9. Idioma de los antecedentes

Los antecedentes acompanados en la postulacion deberan ser presentados en idioma espanol. Los
documentos presentados en otro idioma, y que no se encuentren acompanados con su respectiva
traduccion simple, seran considerados como no presentados.

10. Constatacion del cumplimiento de Bases

La constatacion del cumplimiento de los requisitos de postulacion sera responsabilidad de la Jefatura
del Departamento de Ciudadania Cultural del Consejo, durante todo el proceso concursal.

De constatarse algln incumplimiento, la postulacion respectiva sera declarada fuera de concurso, lo
cual operara de la siguiente forma;

- Si se comprueba incumplimiento antes de la seleccion, mediante acto administrativo dictado por
la jefatura del Departamento de Ciudadania Cultural, el que sera notificado en conformidad a las
presentes bases.

- Por la autoridad competente, si fuera con posterioridad a la seleccion, inclusive durante la vigencia
del convenio, a través de la dictacion de la respectiva resolucion administrativa, en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 53 de la Ley N° 19.880.

Se hace presente que constituyen causales de fuera de bases, entre otras, las siguientes:

- Que el postulante no sea del tipo de persona que puede postular, de acuerdo a lo senalado en el
namero 1 del capitulo 11,

- Que el postulante se encuentre sujeto a alguna de las inhabilidades establecidas en el namero 5 del
capitulo 1.

- Que la modalidad no sea pertinente con la postulacion presentada.
- Que no se adjunten los antecedentes sefalados en el numero 6 del capitulo I,

- Que la postulacion no haya sido enviada o presentada dentro de plazo.

I1l. ADMISIBILIDAD

1. Examen de admisibilidad

Una vez recibidas las postulaciones -ya sea en soporte digital o material- se determinara su admisi-
bilidad, debiendo verificarse por la Jefatura del Departamento de Ciudadania Cultural del Consejo las
siguientes circunstancias:

- Que el postulante sea el tipo de persona que puede postular, de acuerdo a lo sefalado en el nUmero
1 del capitulo 1.

- Que la postulacion se haya efectuado dentro de plazo.

- Que los postulantes hayan hecho entrega de los documentos senalados en el numeral 6 del capitulo
[l de las presentes bases (segln los formatos acompafiados en los anexos de estas bases).

- Que la postulacion se haya efectuado de conformidad a las presentes Bases.

- Que el postulante no se encuentre inhabilitado, de acuerdo al namero 5 del capitulo I de estas bases.
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- Que se cumpla con el nimero de postulaciones permitidas -segln corresponda- por cada postulante.

El no cumplimiento de los requisitos referidos, causara la declaracion de inadmisibilidad de la
postulacion.

La inadmisibilidad de las postulaciones sera formalizada mediante resolucion administrativa dictada
por la Jefatura del Departamento de Ciudadania Cultural y notificada a los postulantes cuyas postula-
ciones fueren declaradas inadmisibles en conformidad a las presentes bases,

Se deja constancia que aquellas postulaciones que tras ser declaradas inadmisibles hayan presentado
recursos en contra de dicha resolucion y sean posteriormente acogidos, seran incluidas dentro del
proceso concursal por el Departamento de Ciudadania Cultural para ser evaluados junto a las demas
postulaciones admisibles de la convocatoria.

IV. EVALUACION Y SELECCION

1. Comision Evaluadora

Las postulaciones que cumplan con los requisitos y condiciones de la presente convocatoria, seran
evaluados por una Comision Evaluadora, compuesta por:

- La Jefatura del Departamento de Ciudania Cultural del Consejo, o por el/la funcionario/a que ésta
designe en su representacion.

- La Jefatura de la Unidad de Infraestructura del Consejo o por el/la funcionario/a que ésta designe en
su representacion.

- La Jefatura de la Seccion Coordinacion Regional, o por el/la funcionario/a que ésta designe en su re-
presentacion.

En total, la Comision estara conformada por 03 integrantes, los que seran designados mediante
resolucion administrativa dictada por la Jefatura del Departamento de Ciudadania Cultural del Consejo

2. Inhabilidades aplicables a los miembros de la Comision Evaluadora

Las/os integrantes de la Comision Evaluadora debera efectuar su labor con absoluta transparencia,
independencia y prescindencia de factores externos que puedan restarle imparcialidad, y estaran
sujetos a las normas de probidad y abstencion establecidas en los articulos 52 y 53 de la Ley N©
18575y enel articulo 12 de la ley N°© 19.880, respectivamente. En este sentido no podran tomar
parte en la discusion de asuntos en l0s casos que:

a) Participen, como representante de un postulante- su conyuge o conviviente civil, hijo/a, o sus
parientes por consanguinidad hasta el cuarto grado o en segundo grado de afinidad.

b) Hayan participado a titulo remunerado o gratuito, en la elaboracion de la postulacion a evaluar.

) Tengan interés directo o indirecto respecto de alguna de las postulaciones presentadas, que le
reste imparcialidad a su intervencion.

d) Sera incompatible tener contacto e intercambio de informacion referente a la convocatoria con las
/los participantes del mismo durante su desarrollo.
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Si se produce cualquier incompatibilidad sobreviniente o se produce un hecho que le reste
imparcialidad al evaluador, debe ser informado a la Jefatura del Departamento de Ciudadania Cultural,
absteniéndose de conocer cualquier evaluacion que afecte al participante, de todo lo cual se debera
dejar constancia en el acta respectiva.

De constatarse durante la convocatoria, 0 aun después de la publicacion de los seleccionados,

la existencia de una situacion en que un miembro de algunas de las Comisiones de Evaluacion
haya debido abstenerse sin que Lo hiciere, la postulacion afectada podra ser declarada fuera de la
convocatoria.

La Jefatura del Departamento de Ciudadania Cultural del Consejo debe velar por la no concurrencia
de incompatibilidad que puedan afectar a los integrantes de la comision,

3. Criterios de Evaluacion

Las postulaciones seran evaluadas, segun los siguientes criterios:
Para las modalidades N° 1y N° 2,

I. Formulacion del proyecto (30%)

El proyecto identifica claramente las necesidades de la comunidad; contempla el desarrollo de acciones
de seguimiento o control que aseguran su factibilidad técnica; y los resultados permitirian fortalecer su
gestion cultural territorial.

INDICADORES NOTA
El proyecto cumple adecuadamente con todos los elementos de la descripcion del criterio. 7
El proyecto cumple adecuadamente con dos de los elementos de la descripcion del criterio. 5
El proyecto cumple adecuadamente con uno de los elementos de la descripcion del criterio. 3
El proyecto no cumple con ninguno de los elementos de la descripcion del criterio. 0

1. Participacion (30%)

Evalla el nimero de instancias participativas que se comprometen en la elaboracion o actualizacion del
Plan Municipal de Cultural o Plan de Gestion, y que fomenten la participacion y acceso de la ciudadania
en su desarrollo cultural.

INDICADORES NOTA

El proyecto compromete cuatro o mas actividades y/o acciones participativas con la comunidad en la 7
elaboracion y/o actualizacion de Planes Municipales de Cultura o Planes de Gestion

El proyecto compromete dos o tres acciones participativas con la comunidad en la elaboracion y/o 5
actualizacion de Planes Municipales de Cultura o Planes de Gestion.

El proyecto compromete una o ninguna accion participativa con la comunidad en la elaboracion y/o 0

actualizacion de Planes Municipales de Cultura o Planes de Gestion.
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lll. Sostenibilidad del proyecto (30%) *

Evalla si los recursos humanos, los recursos técnicos o de infraestructura, y/o los recursos financieros
descritos en el desarrollo del proyecto, permiten proyectar que aquél sea sostenible en el tiempo.

INDICADORES NOTA
El proyecto permite proyectar un alto grado de sostenibilidad en el tiempo. 7
El proyecto permite proyectar un mediano grado de sostenibilidad en el tiempo 5
El proyecto permite proyectar una baja sostenibilidad en el tiempo 3
El proyecto no permite proyectar una sostenibilidad en el tiempo 0

IV. Enfoque de derechos (10%)

EvalGa el nimero de instancias participativas que se comprometen en la elaboracion o actualizacion del
Plan Municipal de Cultural o Plan de Gestion, y que fomenten la participacion y acceso de la ciudadania
en su desarrollo cultural.

INDICADORES NOTA
El proyecto incorpora enfoque de derechos e inclusion social. 7
El proyecto no incorpora enfoque de derechos e inclusion social. 0

Para modalidad N° 3.
I. Formulacion del proyecto (30%)

El proyecto identifica claramente el objetivo del proyecto; las necesidades de la infraestructura cultural;
contempla el desarrollo de acciones de seguimiento o control que aseguran su factibilidad técnica; y
los plazos de ejecucion.

INDICADORES NOTA
El proyecto cumple adecuadamente con todos los elementos de la descripcion del criterio. 7
El proyecto cumple adecuadamente con tres de los elementos de la descripcion del criterio. 5
El proyecto cumple adecuadamente con dos de los elementos de la descripcion del criterio. 3
El proyecto cumple con uno o no cumple con ninguno de los elementos de la descripcion del criterio. 0

1
Para efectos de este criterio, se entendera por:

- Recursos humanos: personas de La institucion disponibles para apoyar y ejecutar el Plan Municipal de Cultura o Plan de Gestion.

- Recursos técnicos y/o de infraestructura: corresponde a la disponibilidad de espacios y de equipamiento técnico que permita la interaccion entre diferentes
actores sociales y la reproduccion de practicas culturales, asi como las fases intermedia de creacion cultural, produccion, difusion/distribucion, formacion y
conservacion, entre otros.

- Recursos financieros: corresponde al plan de inversion que asegure el financiamiento de las actividades resultantes del Plan Municipal de Cultura o Plan de
Gestion).
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Para modalidad N° 3.
I. Formulacion del proyecto (30%)

El proyecto identifica claramente el objetivo del proyecto; las necesidades de la infraestructura cultural;
contempla el desarrollo de acciones de seguimiento o control que aseguran su factibilidad técnica; y
los plazos de ejecucion.

I1. Coherencia (30%)

Evalla la coherencia entre; a) el objetivo general del proyecto y los objetivos de la presente convoca-
toria; b) los recursos solicitados y las actividades/acciones propuestas en la postulacion.

INDICADORES NOTA
La postulacion es altamente coherente en a) y b) 7
La postulacion es medianamente coherente en uno 0 ambos descriptores 5
La postulacion no es coherente en ninguno de los elementos de la descripcion de este criterio. 0

l1l. Impacto (30%)

Evalla la incidencia del proyecto en el fortalecimiento de la gestion de la entidad postulante.

INDICADORES NOTA
Los resultados esperados permiten proyectar un alto grado de impacto en el fortalecimiento de la 7
gestion del postulante
Los resultados esperados permiten proyectar un mediano impacto en el fortalecimiento de la gestion 5
del postulante
Los resultados esperados permiten proyectar un bajo impacto en el fortalecimiento de la gestion del 3
postulante
Los resultados esperados no permiten proyectar un impacto en el fortalecimiento de la gestion del 0
postulante

IV. Enfoque de derechos (10%)

INDICADORES NOTA
El proyecto incorpora enfoque de derechos e inclusion social. 7
El proyecto no incorpora enfoque de derechos e inclusion social. 0

Para modalidad N° 4.
I. Plan Municipal de Cultura en el PLADECO (40%b)

Este criterio evalla si se encuentra incorporado el Plan Municipal de Cultural en el PLADECO de la
comuna del postulante.

INDICADORES NOTA
La comuna a la que pertenece el postulante tiene su Plan Municipal de Cultura integrado al PLADECO. 7
La comuna a la que pertenece el postulante no cuenta con Plan Municipal de Cultura. 0
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Il. Formulacion del proyecto (25%)

El proyecto identifica claramente la poblacion beneficiaria y las necesidades de la comunidad;
contempla el desarrollo de acciones de seguimiento o control de gestion; y los resultados esperados
fortalecen la gestion de la infraestructura cultural.

INDICADORES NOTA
El proyecto cumple adecuadamente con todos los elementos de la descripcion del criterio. 7
El proyecto cumple adecuadamente con dos de los elementos de la descripcion del criterio. 5
El proyecto cumple adecuadamente con uno de los elementos de la descripcion del criterio. 3
El proyecto no cumple con ninguno de los elementos de la descripcion del criterio 0

I1l. Programacion para el fortalecimiento de la gestion (25%)

EvalGa la programacion artistica propuesta para el desarrollo del proyecto.

INDICADORES NOTA

El proyecto considera, al menos, un 50% de artistas pertenecientes al catalogo de programacion 7
artistica de Red Cultura y de, al menos, en tres disciplinas artisticas distintas.

El proyecto considera, al menos, un 50% de artistas pertenecientes del catalogo de programacion 5
artistica de Red Cultura y de dos disciplinas artisticas distintas.

El proyecto considera, al menos, un 50% de artistas del catalogo de programacion artistica de Red 3
Cultura y de solo una disciplina artistica.

El proyecto considera menos de un 50% de artistas pertenecientes del catalogo de Red Cultura. 0

IV. Enfoque de derechos (10%)

INDICADORES NOTA
El proyecto incorpora enfoque de derechos e inclusion social. 7
El proyecto no incorpora enfoque de derechos e inclusion social. 0

4. Seleccion y resultados

La Comision Evaluadora seleccionara, por modalidad, a todos aquellos postulantes segln orden de
puntaje, hasta que se agoten todos los recursos disponibles.

El nmero de seleccionados por modalidad podra incrementarse posteriormente, en el evento que se
aumenten los recursos disponibles para esta convocatoria.

En caso de empate entre dos 0 mas postulaciones en las modalidades N° 1y N° 2, el criterio de
desempate sera en primer lugar la ponderacion correspondiente al criterio de evaluacion “partici-
pacion’; en segunda instancia la ponderacion correspondiente al criterio de evaluacion “formulacion
de proyecto”. En caso de persistir el empate, sera el mayor puntaje en el criterio “sostenibilidad del
proyecto” y finalmente el criterio “enfoque de derechos”.

En caso de empate entre dos o mas postulaciones, en la modalidad N° 3 el criterio de desempate
sera en primer lugar la ponderacion correspondiente al criterio de evaluacion “impacto”; en segunda
instancia la ponderacion correspondiente al criterio de evaluacion “‘coherencia” en caso de persistir el
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empate, sera el mayor puntaje en el criterio “formulacion de proyecto” y finalmente el criterio “enfoque
de derechos”.

En caso de empate entre dos 0 mas postulaciones, en la modalidad N° 4 el criterio de desempate sera
en primer lugar la ponderacion correspondiente al criterio de evaluacion “plan municipal de cultura en
el PLADECO”"; en segunda instancia la ponderacion correspondiente al criterio de evaluacion “progra-
macion para el fortalecimiento de la gestion” en caso de persistir el empate, sera el mayor puntaje en
el criterio "formulacion del proyecto” y finalmente el criterio “enfoque de derechos”.

Si aln persistiera un empate en cualquiera de las modalidades, se dirimira por criterios para distribu-
cion presupuestaria Red Cultura 2017:1ndice de aislamiento, pueblos originarios de la comuna a la que
pertenece el postulante e indice de vulnerabilidad.

Indice de aislamiento (Subdere 2008) 5
Pueblos originarios (Casen 2013) 3
Indice de vulnerabilidad (Casen 2013) 7

La Comision Evaluadora levantara un acta del proceso de evaluacion y seleccion, suscrita por todos sus
integrantes, en que constaran los fundamentos de la evaluacion de todos los postulantes selecciona-
dos y no seleccionados. No podran resultar elegidos postulantes cuya nota final sea inferior a 4.0.

La nOmina con las postulaciones seleccionadas y no seleccionadas por modalidad de la convocatoria,
sera aprobada mediante resolucion administrativa dictada por el Ministro Presidente del Consejo y
notificada de conformidad a las presentes bases.

La Comision Evaluadora podra declarar desierto todo o parte del concurso, en cualquiera de sus
modalidades por motivos fundados, de los que dejara constancia en el acta.

5. Lista de espera

La Comision Evaluadora podra conformar, por cada modalidad, una lista de espera -segln orden de
puntaje- con todas las postulaciones que sigan al Gltimo seleccionado, y siempre que su puntaje final
no sea inferior a 4.0.

Dicha lista de espera operara por modalidad, en el evento que exista un aumento de los recursos
disponibles para esta convocatoria; para suplir a aquellos seleccionados que no hayan cumplido
con la firma del convenio dentro del plazo establecido en el namero 1 del capitulo V; y cuando el
seleccionado se desista de su seleccion, entre otros casos.

6. Recursos remanentes

Se generaran recursos remanentes cuando no existan proyectos a seleccionar o bien, cuando los
postulantes seleccionables no sean suficientes para agotar los recursos disponibles, por lo que en
dicho caso se procedera a declarar desierta en todo o parte la seleccion de la convocatoria, sin que
exista obligacion de indemnizar.

El Consejo podra reasignar estos recursos remanentes a los fines que estime pertinentes, de
conformidad con o establecido en la respectiva normativa legal, incluyendo la posibilidad de
asignarlos a otra convocatoria.
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7. Aumento de disponibilidad presupuestaria

Se deja constancia que el Consejo podra aumentar la disponibilidad presupuestaria de la presente
convocatoria, con la finalidad de financiar una mayor cantidad de proyectos elegibles.

Asimismo, podran redistribuirse los montos asignados a cada modalidad, en caso que no resulten
proyectos elegibles para cubrir la totalidad de los recursos destinados a aquella.

V. CONVENIO

1. Antecedentes y plazo para firma de convenio

Notificado el resultado de la convocatoria al postulante, éste debera concurrir en un plazo maximo

de 15 dias habiles, contados desde el requerimiento del Consejo, a la Direccion Regional que
corresponda a fin de suscribir un convenio de transferencia de recursos y ejecucion de proyecto,
Dicho requerimiento debera constar por cualquier medio escrito (correo electronico, carta certificada,
etc)

De no concurrir el seleccionado dentro del plazo sefialado en el parrafo precedente, se entendera
para todos los efectos que aquél renuncia a la seleccion, procediéndose a suscribir el convenio con
quien le sigue en lista de espera en su respectiva modalidad, sin necesidad de dictar un nuevo acto
administrativo.

Dentro del plazo sefialado para concurrir a la firma del convenio, el seleccionado debera entregar
a la Direccion Regional del Consejo que corresponda los siguientes antecedentes, segln tipo de
concursante y modalidad elegida:

1.1. Municipalidades

a) Fotocopia por ambos lados de la cédula de identidad del Alcalde.
b) Fotocopia de su Rol Unico tributario.

) Copia del Decreto de nombramiento del Alcalde.

d) Certificado de inscripcion en el registro de personas juridicas receptoras de fondos publicos
(https://www.registros19862.cl/), con una antigtiedad no superior a 90 dias contados hacia atras desde
la fecha de presentacion del Consejo.

e) Declaracion jurada simple en virtud de la cual el postulante manifiesta que las personas que
participaran en el proyecto, no se desempenan en el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes
en calidad de planta, contrata, bajo la modalidad de Codigo del Trabajo, 0 a honorarios que se
encuentren inhabilitados contractualmente para postular.

1.2. Personas juridicas sin fines de lucro
a) Fotocopia por ambos lados de la cédula de identidad del representante del postulante.
b) Fotocopia de su Rol Unico tributario.

¢) Documentacion en que consta la personeria de su representante
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d) Documentacion donde consten sus estatutos, asi como de sus modificaciones.

e) Certificado de vigencia de la persona juridica, con una antigliedad no superior a 90 dias contados
hacia atras desde la fecha de presentacion al Consejo

f) Certificado con individualizacion de su Directorio, con una antigliedad no superior a 90 dias
contados hacia atras desde la fecha de presentacion al Consejo.

g) Certificado de inscripcion de la persona juridica en el registro de personas juridicas receptoras de
fondos pablicos (https//www.registros19862.cl/), con una antigliedad no superior a 90 dias contados
hacia atras desde la fecha de presentacion del Consejo.

f) Declaracion jurada simple en virtud de la cual el postulante manifiesta que las personas que
participaran en el proyecto, no se desempenfan en el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes
en calidad de planta, contrata, bajo la modalidad de Codigo del Trabajo, 0 a honorarios que se
encuentren inhabilitados contractualmente para postular,

El Consejo se reserva la facultad de solicitar antecedentes adicionales a los sefialados en estas bases,
para efectos de la suscripcion del convenio.

2. Suscripcion del convenio

El convenio de transferencia y ejecucion de proyecto a suscribirse entre el Consejo vy el seleccionado,
contendra, al menos, el plazo y. forma de ejecucion; rendiciones de cuentas e informes de
actividades; obligaciones del seleccionado; forma y oportunidad de reintegro de los recursos.

El convenio de ejecucion comenzara a regir a contar desde la fecha de total tramitacion de la
resolucion administrativa del Consejo que lo apruebe, y mantendra su vigencia hasta que quede
totalmente tramitada la resolucion que apruebe -si corresponde-, el cierre administrativo del
presente convenio.

Con todo, los proyectos deberan ser ejecutados en un plazo maximo de 6 meses y deberan concluir a
mas tardar el 31 de marzo de 2018,

El postulante debera otorgar una letra de cambio en garantia de los recursos transferidos y por el
total de los mismos, en los casos que proceda.

3. Restricciones para la firma de convenio

Previo a la firma del convenio, se debera revisar por el Consejo que los proyectos cumplan con los
requisitos y condiciones sefialados en estas bases. En caso que se constate alguna inhabilidad para
postular u otro incumplimiento de los requisitos de postulacion, el concursante quedara fuera de

la convocatoria, a través de la dictacion de la respectiva resolucion administrativa de la autoridad
competente, previa audiencia del interesado. Esto en conformidad con el procedimiento establecido
en el articulo 53 de la Ley N° 19.880.

Asimismo, se hace presente que no podran suscribir convenios aquellos postulantes que se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones respecto de recursos entregados previamente por
el Consejo (ya sea por concepto de fondos concursables u otro tipo de programas o acciones de los
gue haya sido beneficiario con anterioridad a la presente convocatoria):
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a) Morosos en la rendicion de cuenta integra de recursos concedidos con anterioridad por el Consejo.
b) Rendiciones rechazadas con reintegro pendiente.

) Rendiciones respecto de las cuales no se hayan corregido las respectivas observaciones efectuadas
por el Consejo dentro del plazo otorgado para ello.

Sino se diera solucion a lo sefialado precedentemente dentro del plazo establecido para la
suscripcion del convenio, se entendera que el postulante renuncia automaticamente a la seleccion de
su proyecto.

Las restricciones mencionadas también seran aplicadas a los representantes legales de las personas
juridicas seleccionadas, que se encuentren en alguna de las situaciones sefialadas previamente.,

4. Control de ejecucion de los proyectos

A fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos de las presentes bases, y del respectivo convenio, 0s
postulantes seleccionados deberan entregar, segln corresponda, los siguientes informes:

- Informe mensual de desarrollo de actividades que dé cuenta de aquellas actividades efectuada y los
logros alcanzados durante el mes correspondiente. Dichos informes se deberan entregar dentro de los
10 dias corridos siguientes al mes informado. En caso que el vencimiento del plazo cayere en dia inhabil
-entendiendo por tales los dias sabado, domingo y festivos- se extendera el plazo hasta el dia siguiente
habil.

- Informe técnico final (resultados) que identifique los resultados obtenidos en el contexto de las
actividades enmarcadas en el convenio, dentro de quince (15) dias corridos contados desde la fecha
de término de las actividades. En caso que el vencimiento del plazo cayere en dia inhabil -entendiendo
por tales los dias sabado, domingo y festivos- se extendera el plazo hasta el dia siguiente habil.

Estosinformes deberanincluir los medios de verificacion del desarrollo de las actividades (convocatorias,
actas de reuniones, listas de asistencia debidamente firmadas, firma de acuerdos, entre otras).

Asimismo, se debera entregar -conjuntamente con el informe técnico final- una Rendicion de Cuentas
documentada que demuestre el buen uso de los recursos y su destinacion total y exclusiva a los fines
de la presente convocatoria. Dicha rendicion comprendera entrega de documentos originales, claros y
legibles, de acuerdo a lo estipulado en el convenio respectivo.

5. Devolucion de remanentes de recursos
En el caso de existir recursos remanentes (entendiendo por tales aquellos recursos no utilizados) una

vez ejecutado Integramente el proyecto, éstos deberan ser reintegrados oportunamente al Consejo,
una vez revisada la rendicion financiera.

V1. DISPOSICIONES GENERALES APLICABLES A LAS BASES.

1. De los recursos

Tengase presente que conforme al articulo 59 de la Ley 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado, a
los postulantes les asiste el derecho de interponer, en contra de cada resolucion dictada en el marco



| CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA'Y LAS ARTES | Bases Fortalecimiento de la Gestion Cultural Local | CONVOCATORIA 2017

N
w

de la presente convocatoria, alguno de los siguientes recursos, segtn corresponda: (i) recurso de
reposicion ante quien firma la resolucion; (i) recurso de reposicion con jerarquico en subsidio, para
gue conozca el superior jerarquico de quien firma la resolucion en caso que el recurso de reposicion
sea rechazado; y (iil) recurso jerarquico ante el superior jerarquico de quien firma la resolucion. El
plazo de presentacion de los referidos recursos es de cinco dias habiles administrativos (de lunes a
viernes, sin contar os dias festivos) a contar de la notificacion de la respectiva resolucion. Todo lo
anterior, sin perjuicio de los demas recursos que establezca la ley.

2. Notificaciones

El postulante debera indicar en el formulario de postulacion el medio preferente de notificacion de
las distintas etapas de la convocatoria, esto es, para la declaracion de inadmisibilidad, seleccion o

no seleccion, los recursos interpuestos y la declaracion de fuera de convocatoria. Para ello, podra
sefialar en su postulacion como medio de notificacion el envio del respectivo acto administrativo a
través de carta certificada o correo electronico. En caso que nada indique, se entendera que opta por
notificacion por carta certificada. Si el postulante opta por notificacion por correo electronico debera
indicar dos direcciones distintas, siendo de su responsabilidad el mantener dichos correos en buen
estado para su recepcion. Asimismo, si opta por notificacion via carta certificada, debera indicar su
domicilio, siendo su responsabilidad informar cualquier cambio del mismo.

Se hace presente que en el caso de la notificacion por carta certificada, ésta se entendera practicada
a contar del tercer dia siguiente a su recepcion en la oficina de correos del domicilio del notificado; y
en el caso de la notificacion por correo electronico, ésta se entendera practicada el dia y hora de su
envio al notificado.

6. Situaciones no previstas

La Jefatura del Departamento de Ciudadania Cultural velara por la imparcialidad con que debe
desarrollarse el proceso de seleccion, por la observancia del procedimiento concursal, y resolvera
toda situacion no prevista en las presentes bases, comprendiendo aquellas, entre otras, l0s
eventuales cambios de cronograma de actividades y rectificacion de errores de calculo, numeracion
y/o referencia.
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ANEXO 1
CARTA DE COMPROMISO (MODALIDAD N°1)

Yo JRUN oo o oo o ,
Alcalde/sa de la llustre Municipalidadde _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ __ _ ________
RUT_ , manifiesto estar en conocimiento y valido la postulacion a

la convocatoria para el Fortalecimiento de la Gestion Cultural Local 2017, modalidad N°1, con el fin
de contar con un Plan Municipal de Cultura o la actualizacion del mismo, asumiendo os siguientes
COMPromisos:

' Otorgar facilidades y comprometer al funcionario/a municipal _ _ _ _____________
(sefalar nombre del funcionario/a municipal) de dedicacion exclusiva o parcial, que actuara como
contraparte de las asesorias y responsable de la elaboracion o actualizacion del Plan Municipal de
Cultura.

' Constituir una mesa técnica conformada por el/la funcionario/a designado/a como
contraparte (contemplando un funcionario como reemplazante en caso de ausencia) y, al menos, 01
concejal que pertenezca a la Comision de Cultura o afin; quienes también participaran en el proceso
de elaboracion o actualizacion del PMC.

' Finalizar el proceso de elaboracion del PMC o su actualizacion, a través de la validacion

por la mesa técnica que se conforme al efecto, haciendo participe a la comunidad; y presentarlo

a la sociedad civil, representada por el COSOC -si es que estuviese conformado- o al Consejo
Municipal. Lo anterior, con el fin de propender a su futura incorporacion al Plan de Desarrollo Comunal
(PLADECO).

' Incorporar, como apoyo técnico, a la contraparte designada por el Consejo Regional de la
Culturay las Artes respectivo, desde la contratacion de la asesoria hasta su finalizacion.

' Cumplir con todos los compromisos definidos en las bases.

(Nombre y firma Alcalde/sa)
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ANEXO 2

CARTA DE COMPROMISO DE CORPORACIONES Y/O FUNDACIONES CULTURALES
MUNICIPALES Y DEMAS PERSONAS JURIDICAS SIN FINES DE LUCRO

(MODALIDAD N°2)
Yo
RUN representantede -
(sefalar nombre de la organizacion a la cual representa), quien tiene a su cargo la infraestructura
Cultural con fines padblicos - (sefalar nombre de la

infraestructura cultural), manifiesto estar en conocimiento vy valido la postulacion a la convocatoria
para el Fortalecimiento de la Gestion Cultural Local 2017, modalidad N°2, con el fin de contar con un
Plan de Gestion o la actualizacion del mismo, asumiendo los siguientes COmpromisos:

' Comprometer al trabajador/a _ (sefialar nombre y
apellido del trabajador/a), con dedicacion exclusiva o parcial, que actuara como contraparte técnica
de las asesorias y como responsable de la elaboracion o actualizacion del Plan de Gestion.

' Constituir una mesa técnica conformada por dos trabajadores o miembros de la institucion,
guienes también participaran en el proceso de elaboracion o actualizacion del plan de gestion.

' Finalizar el proceso de elaboracion o actualizacion del Plan de Gestion a traves de la
validacion por la mesa técnica que se conforme al efecto, haciendo participe a la comunidad.

~ Incorporar, Como apoyo técnico, a la contraparte designada por el Consejo Regional de la
Cultura y las Artes respectivo, desde la contratacion de la asesoria hasta su finalizacion.

' Cumplir con todos los compromisos definidos en las bases.

(Nombre y firma representante)
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ANEXO 3

CARTA DE COMPROMISO DE MUNICIPALIDADES (MODALIDAD N°2)

Yo, _ _ _ _ _

JRUN o o o , Alcalde/esa de la Ilustre Municipalidad de
ffffffffffffffffffffffff RUT________________,acargode
la infraestructura Cultural con fines pablicosde - (sefalar

nombre de la infraestructura cultural), manifiesto estar en conocimiento y valido la postulacion a la
convocatoria para el Fortalecimiento de la Gestion Cultural Local 2017, modalidad N°2, con el fin de
contar con un Plan de Gestion o la actualizacion del mismo, asumiendo Los siguientes COmMpromisos:

' Comprometer al funcionario/a municipal, - _ _ _ _____________ (sefialar nombre y
apellido del funcionario/a), con dedicacion exclusiva o parcial, que actuara como contraparte técnica
de las asesorias y como responsable de la elaboracion o actualizacion del Plan de Gestion.

' Constituir una mesa técnica conformada por el/la funcionario/a designada como contraparte
y, al menos, 01 concejal que pertenezca a la Comision de Cultura o afin; quienes también participaran
en el proceso de elaboracion o actualizacion del Plan de Gestion.

' Finalizar el proceso de elaboracion o actualizacion del Plan de Gestion a través de la
validacion por la mesa técnica, haciendo participe a la comunidad y presentarlo para su aprobacion a
la sociedad civil, representado por el COSOC -si es que estuviese conformado- o al Concejo Municipal.

' Incorporar, Como apoyo técnico, a la contraparte designada por el Consejo Regional de la
Culturay las Artes respectivo, desde la contratacion de la asesoria hasta su finalizacion.

' Cumplir con todos los compromisos definidos en las bases y

(Nombre y firma Alcalde/sa)
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ANEXO 4
CARTA DE COMPROMISO (MODALIDAD N°3)

1 ,

RUN: ,Cargoi ,representante
de . ___ ___________________ (sefialar nombre de la entidad que representa), a cargo
de la infraestructura Cultural con fines pablicos_ _ . _____ _ ________ (sefalar nombre de

la infraestructura cultural), manifiesto estar en conocimiento y valido la postulacion a la convocatoria
para el Fortalecimiento de la Gestion Cultural Local 2017, modalidad N°3, a fin de contar con
asesorias para el fortalecimiento de la gestion en la administracion de la infraestructura cultural,
mediante la formacion, asumiendo los siguientes compromisos:

' Comprometer al funcionario/a o trabajador/a de la institucion: —
(sefialar nombre y apellido del funcionario/a o trabajador/a-segln sea el caso-), para ser contraparte
técnica en la asesoria.

' Incorporar, Como apoyo técnico, a la contraparte designada por el Consejo Regional de la
Cultura y las Artes respectivo, desde la contratacion de la asesoria hasta su finalizacion.

' Cumplir con todos los compromisos definidos en las bases

(Nombre y firma representante)
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ANEXO 5
CARTA DE COMPROMISO (MODALIDAD N°4).

Yo

JRUN o o o o o o o Jcargo ,
representantede _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ ___________ (sefialar nombre del Municipio,
Corporacion o Fundacion Cultural Municipal), a cargo de la infraestructura Cultural con fines
publicos - . _ ______________ (sefialar nombre de la infraestructura

cultural), manifiesto el interés por participar la convocatoria para el Fortalecimiento de la Gestion
Cultural Local 2017, modalidad N°4, y la necesidad de contar con programacion artistica para el
fortalecimiento de la gestion de la infraestructura cultural, a través del fomento a la participacion y
acceso a la ciudadania, asumiendo los siguientes COmpromisos:

' Comprometer al funcionario/a o trabajador/a de la institucion
__________________ (sefialar nombre y apellido del funcionario/a o trabajador/a, segln
sea el caso), para ser contraparte técnica en la asesoria.

' Incorporar, Como apoyo técnico, a la contraparte designada por el Consejo Regional de la
Culturay las Artes respectivo.

' Cumplir con todos los compromisos definidos en las bases.

(Nombre y firma representante)



