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INTRODUCCION

Registro

Para poder postular a la Convocatoria 2020 del Programa Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras,
lo debe hacer desde la pagina web: www.fondosdecultura.gob.cl. Luego registrese en Perfil Cultura
ingresando los datos que se solicitan.

POSTULACION: Una vez que se haya registrado, ingrese a la pagina Web: www.fondosdecultura.gob.cl, luego
postule a la Linea y modalidad de Convocatoria.

Busqueda de Concursos Abiertos

Afio Presupuestario 2020 v Fondo Programa Apoyo de Organizaciones Culturales Colab v
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1 Programa Apoyo de Organizaciones Culturales Colaboradoras / Fortalecimiento de la Gestién y Programacién / Continuidad 24-08-2020 12:00 29-09-2020 17:00 Q

”

Luego en “Nombre Plan de gestidon” ingrese el nombre de su Organizacion y haga clik en “Iniciar Postulacion

Nombre Plan de gestién

/

@Pasos a seguir para completar su postulacion

Iniciar Postulacién Volver

El sistema le designara un nimero de folio con el cual podra identificar a su postulacion.

Programa Apoyo de Organizaciones Culturales Colaboradoras / Fortalecimiento de la Gestién y Programacién / Continuidad
Continuidad de Corporacién Cultural - Folio: 572535
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l. RESUMEN

Esta seccion ofrece una sintesis de la postulacidn, la que se ird autocompletando a medida que se realicen los
pasos indicados en el menu superior.

Luego haga Click en el primer PASO.

. TERRITORIO Y NOTIFICACION

En esta seccion deberas indicar la region a la que pertenece la persona Juridica postulante y comuna en donde,
la Organizacidn, realizara las principales actividades vy tu preferencia para las notificaciones asociadas a la
Postulacion.

2.1 Regidén de Residencia: La regién a la que pertenece la persona juridica postulante se completara
automaticamente cuando definas al “Responsable” en la seccién “Equipo de Trabajo”.

2.2 Regién de Ejecucion: Indica la region(es) y comuna(s) en donde se realizaran las principales
actividades del Plan de gestion.

Haga Click en el siguiente paso

Il. INFORMACION BASICA DE LA ENTIDAD RESPONSABLE

Sigue las instrucciones descritas en cada item de la postulacidn
Recuerda verificar campos obligatorios.

3.1 Declaracion del responsable de la postulacion: Marca segun corresponda. Se recomienda consultar
el capitulo 2.2. de las Bases de Convocatoria antes de marcar.

ftem Seleccion

Declaro que esta postulacion no incluye a persona(s) que tenga(n)
incompatibilidad para postular.

3.2 Tipo de Persona juridica: Marca el tipo de persona juridica de la entidad responsable de la
postulacién.

3.3 Otra: Si tu respuesta anterior fue "Otra", indica cual.

3.4 Individualizacién del directorio: Indica aqui el nombre completo y RUT de cada integrante del

Directorio de la Persona juridica postulante.



3.5 Entrega de recursos: Ten presente que dentro de los 30 dias siguientes a contar de la fecha en que
se encuentre aprobado administrativamente tu convenio te seran entregados los recursos como responsable
en una cuota. Considera que para que podamos realizar la transferencia nos deberas haber otorgado
correctamente la respectiva garantia. Para lo anterior, te pedimos considerar los plazos que cada uno de estos
tramites administrativos involucra, teniendo presente que como Ministerio actuaremos con la mayor
celeridad posible porque nos interesa que tu plan de gestidn se ejecute en dptimas condiciones.

ftem Seleccion

Como responsable de esta postulacion tomo conocimiento y
acepto condiciones de entrega de recursos

3.6 Encargado de la persona juridica responsable de la postulacidn: Indica nombre, RUT, teléfono y
correo electrénico de la persona encargada de la postulacion. Se entiende como encargado de postulacién
aquella persona que servird de enlace para la activacion de los procesos administrativos vinculados a la
Convocatoria y posterior ejecucion de los recursos otorgados.

3.7 Fecha de constitucién de la persona juridica responsable de la postulaciéon: Indica la fecha (dia, mes
y afio) en que entrd en vigencia la Organizacion responsable de la postulacién, por ejemplo: 09-03-1998.

3.8 Domicilio Legal de la Persona Juridica responsable de la postulacién: Indica el domicilio legal de Ia
persona juridica responsable de la postulaciéon. Recuerda que de ser beneficiado por el Programa Apoyo de
Organizaciones Culturales Colaboradoras, al momento de firmar convenio, deberas acreditar dicho domicilio
con el documento correspondiente (ver Bases).

3.9 ¢El presente Plan de gestidén considera actividades que se ejecuten en territorios habitado por un
pueblo originario? (*).

En los casos en el Plan de gestion considere actividades que se ejecuten en territorios habitados por algin
pueblo originario, deberds adjuntar la documentacién (cartas simples firmadas) que dé cuenta del
conocimiento de la ejecucion de las actividades en ese territorio.

3.10 Actividad con establecimientos escolares: Los planes de gestion que resulten seleccionados en la
presente convocatoria se contemplara la obligacion de los seleccionados en cuanto a la realizacidn de acciones
con los establecimientos escolares de educacion publica y/o con las comunidades préximas a ellos, de
conformidad a lo que establece la ley N2 21.192 de Presupuesto del afio 2020. En esta seccion deberas
describir brevemente dicha(s) actividad(es), la(s) que no podra(n) ser financiada(s) con recursos del Programa
Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras y no constituye antecedente para la evaluacidn.

3.11 Tipo de actividad: Sefiala el o los tipos de actividades que va a realizar



ftem Seleccion
Talleres
Charlas
Laboratorios
Seminarios
Encuentros

Otra

3.12 Si tu respuesta anterior fue "Otra", indica cual

3.13 Regidn(es), comuna(s) y lugar(es) donde se efectuaran: Informa la(s) regién(es) y comuna(s) donde
se efectuard(n) la(s) actividad(es) de difusidn con establecimientos escolares, precisa en lo posible el lugar(es)
donde se realizaré(n)

Haga click en el siguiente paso

IV TRAYECTORIA Y PLANIFICACION ESTRATEGICA

Describe la Planificacion estratégica y trayectoria de la Organizacién postulante, detallando toda la
informacion solicitada. Completa todos los campos que a continuacién se indican.

4.1 Trayectoria de la Organizacidn: Describe brevemente la trayectoria de la Organizacion, sefialando
sus hitos programaticos y principales actividades que ha desarrollado como organizacidn cultural desde su
constitucion o desde antes de ésta, fundamentando como la agrupacion trabajaba de manera conjunta en
estas iniciativas y/o actividades.

4.2 Misidn: Indica la Misién de la entidad. Esta corresponde a la razén de ser de la entidad e indica la
funcién que cumple en la sociedad, sus aspectos distintivos, a quiénes se dirige su aporte y, en términos
generales, los servicios que presta. Debe ser realista, orientar de manera estratégica la implementacién de
acciones y favorecer la evaluacion de los procesos. La Misidn debe estar redactada en forma clara y breve, en
tiempo presente, de modo que pueda ser recordada facilmente. Ejemplo: “Somos una organizacién cultural
orientada al desarrollo y valoracién de la fotografia como disciplina artistica, la que busca favorecer el acceso
e implicacion activa de los publicos por medio de la realizacidon de exhibiciones artisticas y actividades de
mediacién que tienen como foco la participacion”.

4.3 Vision: Indica la Visidn de la entidad. Alude al estado de desarrollo de la entidad y su posicionamiento
en un plazo futuro y definido de tiempo. Dice relacidon también con la Imagen-Objetivo que seria deseable
alcanzar. Debe llegar a convertirse en el norte hacia el cual se dirigirdn sus decisiones y sus esfuerzos. Siempre



se redacta en tiempo futuro. Ejemplo: "En cinco afios, aspiramos a consolidarnos como una organizacion
cultural reconocida por su aporte al desarrollo de la fotografia y el acceso democratico a las artes por parte
de la comunidad".

4.4 Dominio artistico: Indica el o los dominio(s) artistico(s) al cual orienta el quehacer la Organizacion:

ftem Seleccion

Artes Escénicas 0
Artes Visuales O
Libro y lectura O
Artes Musicales O
Disefo O
Artesania O
Audiovisual O

Multidisciplinar O

4.5 Definiciones curatoriales: Sefiala cuales son las definiciones curatoriales de la entidad responsable de
la postulacion. Ejemplo: "La Organizacion releva la fotografia chilena contempordanea a través de las distintas
actividades: exposiciones, charlas y encuentros, con los distintos expositores de la disciplina".

4.6 Publicos objetivos: Describe los publicos y audiencias a los que la organizacidn orienta su quehacer,
sefialando sus principales caracteristicas, sus potencialidades, motivaciones, brechas y necesidades de acceso
y participacidn a bienes y servicios culturales. Sélo a modo de orientacion, éstas podrian ser preguntas que
faciliten tu respuesta: ¢ Cuales son los principales grupos de publicos que asisten o participan de las actividades
artisticas de la organizacion? ¢Qué caracteristicas tienen? ¢Qué los motiva a participar o asistir a las
actividades? ¢Qué contenidos o actividades de la organizacidn les interesan vy, por el contrario, cudles no les
causan interés? ¢Qué dificultades de acceso o participacion poseen? ¢Qué grupo de publicos representa un
desafio para la organizacién en términos de su alcance o motivacion?

4.7 Enfoques de inclusion: Explica brevemente cdmo ha incorporado distintos enfoques de inclusion
social dentro de su quehacer como organizacién cultural.

4.8 Vinculo de la Organizacién con el medio: Sefiala cdmo la Organizacion ha trabajado con el entorno,
como se ha vinculado con la(s) region(es) y comunidades en las que ha desarrollado sus actividades.

4.9 Alianzas y redes: ldentifica las diferentes entidades sociales, culturales y artisticas, comunales,
regionales, nacionales o internacionales con las que la organizacion mantiene alianzas, redes y/o convenios
de colaboracidn para el desarrollo de su quehacer, indicando nombre de la institucién u organizacién con la
que suscribié el convenio o acuerdo de colaboracion, ambito de ese acuerdo, vigencia, etc.

Haga click en el siguiente paso.



V. PLAN DE GESTION Y EJES DE TRABAJO

En esta seccion deberas presentar el Plan de gestidn postulado a esta convocatoria. Dicho plan se debe
programar en un periodo de doce meses consecutivos, abordando los ejes y objetivos en las bases y dando
cuenta del desarrollo global de la Organizacion.

5.1 Presentacidn Plan de gestion: Desarrolla una breve presentacién del Plan de gestion propuesto, indicando
sus principales caracteristicas y cdmo este fortalece y/o da continuidad a la gestion global de la Organizacion.

5.2 Fundamentacion: Sefiala de manera concisa y clara las razones que fundamentan que la Organizacién
reciba este financiamiento, refiriéndote a los impactos benéficos que su quehacer ha tenido y que se espera
generar en el territorio o comunidades al que se orienta.

5.3 Eje 1: "Desarrollo organizacional": Explica brevemente en qué consistira el desarrollo de este eje de
trabajo y cudles son las actividades que se implementardn para cumplir los siguientes objetivos: 1) Favorecer
la estabilidad y el desarrollo profesional de los equipos de trabajo de la organizacion. 2) Mejorar la gestion de
recursos y diversificar las fuentes de financiamiento de la organizacion. 3) Mejorar los mecanismos de
evaluacion, seguimiento de la gestidn y transparencia institucional, asegurando el acceso a la informacién por
parte de la ciudadania.

5.4 Eje 2: "Vinculacion con el entorno": Explica brevemente en qué consistird el desarrollo de este eje de
trabajo y cudles son las actividades que se implementaran para cumplir los siguientes objetivos: 1) Incentivar
la vinculacion de la organizacién y cooperacidén con otras organizaciones sociales e instituciones y servicios
publicos del territorio. 2) Fomentar la cooperacién y el trabajo colaborativo y la transferencia de
conocimientos entre instituciones y organizaciones culturales. 3) Favorecer la interaccién con la comunidad,
incluyendo la facilitacion de los medios de la organizacion para el uso comunitario.

5.5 Eje 3: "Fortalecimiento de la programacion": Explica brevemente en qué consistira el desarrollo de este
eje de trabajo y cuales son las actividades que se implementaran para cumplir los siguientes objetivos: 1)
Sostener la oferta disponible de contenidos y programacidn artistica abierta a publico. 2) Aumentar la
diversidad de medios y formatos, presenciales y no presenciales, para la circulacién de contenidos y obras
artisticas a los que puede acceder la poblacidn. 3) Facilitar el acceso a actividades de programacion artistica
en localidades o comunidades aisladas, distantes de los centros poblados o con dificultades de acceso y
movilidad

5.6 Eje 4: "Desarrollo de publicos": Explica brevemente en qué consistird el desarrollo de este eje de trabajo
y cudles son las actividades que se implementaran para cumplir los siguientes objetivos: 1) Fomentar el
desarrollo e implicacién de los publicos con la organizacion y su oferta de contenidos y programacion artistica,
incluyendo a grupos de poblacidn que se caracterizan por presentar histéricamente brechas de participacion
en la vida econdmica, politica y cultural del pais. 2) Incentivar en los publicos habituales de la organizacién la
recuperacion de habitos de asistencia a actividades artisticas que se hayan visto afectados por la emergencia
sanitaria debido al COVID-19. 3) Incrementar y sistematizar el conocimiento que la organizacion posee sobre
sus publicos; y favorecer la participacion de los publicos en el disefio de programacion artistica atingente a
sus necesidades



5.7 Objetivos propios de la organizacion (opcional): En caso de que existan, sefiala los otros objetivos que la
Organizacién propone para su plan de gestion.

5.8 Plan de difusion: Detalla el plan de difusidn, definiendo estrategias eficaces de alcance de los publicos
segln la caracterizacion realizada, la que es consistente con los objetivos del Plan de gestion postulado y los
contenidos de la programacion artistica a difundir.

Haga click en el siguiente paso

VI. EQUIPO DE TRABAJO

Aqui debes agregar a la persona juridica responsable del Plan de gestion y asignarle dicha funcion en el cuadro
gue marca "Responsable". Asimismo, debes agregar al equipo de trabajo del Plan de gestidn.

Para visualizar los antecedentes curriculares de la persona ingresada debes ir a la casilla "acciones" y presione

el botén "Datos del integrante”. Recuerda que todas las personas del equipo de trabajo deben adjuntar carta
de compromiso firmada por cada uno de ellos en la que indiquen su aceptacidn y participacién dentro del Plan

de gestidn (descargar planilla desde la pagina web: www.fondosdecultura.gob.cl).

Para designar a la persona juridica responsable, es decir a la Organizacion, debes ir a la casilla "acciones" y
presionar el botdn "Editar".

Si las personas del equipo de trabajo no estan registradas en "Perfil Cultura"”, no podras enviar tu postulacion.
Para completar este paso asegurate de lo siguiente:

1. Confirma que tanto la persona juridica responsable de la postulacién como las personas naturales
que formaran parte de su equipo de trabajo se encuentren registradas en Perfil Cultura, o de lo

contrario, deberan registrarse en www.fondosdecultura.gob.cl.

2. Importa desde Perfil Cultura a la persona juridica responsable de la postulacién, ingresando el RUT.
3. Importa desde Perfil Cultura a las personas naturales que formaran parte del equipo de trabajo del
Plan de gestidn.

4. Debes adjuntar la carta de compromiso a cada uno de los integrantes del equipo de trabajo cuyo
modelo se encuentra en www.fondosdecultura.cl.

Las personas que presten servicios técnicos y/o profesionales, deben incluirse en Gastos Operacionales.

IMPORTANTE: Debes validar los datos curriculares de cada participante y responsable y definir si hay algun
dato que no quieras mostrar presionando el botén “Ver Datos de Perfil”.

Haga click en el siguiente paso


http://www.fondosdecultura.gob.cl/
http://www.fondosdecultura.gob.cl/
http://www.fondosdecultura.cl/

VIl.  ACTIVIDADES

RECUERDA QUE LA PRIMERA ACTIVIDAD QUE DEBES INGRESAR CORRESPONDE A LA PRIMERA ACTIVIDAD
QUE REALIZARAS, LA CUAL DEBE COMENZAR EL DIA 01 DE ENERO DE 2021. SE SUGIERE INGRESAR COMO
PRIMERA ACTIVIDAD "INICIO DEL PLAN DE GESTION" CON LA FECHA SENALADA. A PARTIR DE ESA FECHA
TIENES 12 MESES PARA EJECUTAR TU PLAN DE GESTION POR LO QUE LA FECHA DE TERMINO OBLIGATORIA
DE TU CRONOGRAMA DEBE SER EL DIA 31 DE DICIEMBRE DE 2021

A partir de este cronograma, podras mas adelante efectuar la solicitud financiera. Recuerda que la propuesta
de Plan de gestion debe contemplar acciones en torno a los objetivos de cada Eje de trabajo indicado en la
Seccién nimero 5.

La planificacién de ejecucion financiera la debes realizar en la cantidad de meses contemplada en el
cronograma especifico de cada organizacion, y debe tener 12 meses de duracion.

Para ingresar una actividad presiona el boton “Agregar".

7.1 Agregar:
Recuerda revisar los rangos de fechas obligatorios:
=  Fecha de Inicio del Plan de Gestién: 01-01-2021
=  Fecha de término del Plan de Gestidn: 31-12-2021

Recuerda que la fecha de inicio y de término indicada, te permitira determinar el presupuesto de tu plan de
gestion. Si es una actividad con afluencia de publico, debes ingresar en el casillero correspondiente el nimero
de publico estimado que asistira.

Haga click en el siguiente paso

VIIl.  PRESUPUESTO

Recuerda que el monto maximo a solicitar para esta Convocatoria por Plan de Gestidn, corresponde al 90%
de lo adjudicado el afio 2019 en el Programa Otras Instituciones Colaboradoras Modalidad Convocatoria y
Permanencia.

Indica el tipo de gasto asociado a Recursos Humanos, Gastos Operacionales y Gastos de Inversién. Indica el
costo (expresado en pesos sin comas ni puntos). En el caso que algun gasto sea financiado por Aportes propios
o de terceros debera reflejarse en el item "Cofinanciamiento".

No olvides asignar el rol que cumple cada persona dentro del equipo de trabajo, el monto liquido asociado a
asignar, las cotizaciones o impuesto correspondientes y horas mensuales de trabajo a cada uno de los
integrantes del equipo de trabajo. Los gastos deben ser acordes a las fechas de inicio y término de las
actividades.



Tipo de Gastos No Financiables
=  Gastos de alimentacidn
=  Compras de instrumentos financieros (acciones, bonos, etc.)
=  Pago de dividendos o deudas de cualquier tipo.
=  Pagos derivados de la tramitacidn de Visas o pasaportes.
= El gasto destinado al pago de la caucion.
= Gastos notariales
= Intereses y multas
=  Bebidas alcohdlicas
= Cualquier otro gasto cuya naturaleza contravenga estas Bases de Convocatoria.

De conformidad a lo establecido en el articulo 13 de la Resolucién N°30, de 2015, de la Contraloria General de
la Republica, sélo se aceptaran como parte de la rendiciéon de cuentas de la postulacidn, los desembolsos
efectuados con posterioridad a la total tramitacidon del acto administrativo que apruebe el convenio de
ejecucion que se debera suscribir. Asimismo, tampoco se solventaran gastos posteriores a la ejecucion de la
postulacién seleccionada, ni gastos asociados a la preparacion de una postulacién para ser presentado a esta
convocatoria.

8.1 Recursos Humanos: Estos se refieren tanto a los gastos asociados a la contratacion de los trabajadores
dependientes y estables de la organizacion (que se declaran en la seccion “Equipo de trabajo” del FUP) En el
caso de los gastos asociados al equipo de trabajo estable, dicho gasto no puede superar el 60% de lo solicitado
al Ministerio. En el caso que algun integrante del equipo de trabajo sea financiado por la propia entidad o por
un tercero, debes marcar el tipo de contrato "ad-honorem" y luego ingresarlo a "Co-financiamiento".

IMPORTANTE: La persona responsable de la postulacién tiene la obligacion legal de cumplir con la normativa
vigente en la contratacidn de los integrantes del equipo de trabajo, asi como en el célculo adecuado de los
impuestos y cotizaciones asociados a cada tipo de contrato. Te sugerimos revisar el documento "Instructivo

para la contratacion”, publicado en https://www.fondosdecultura.cl/ayuda/formulacion-proyecto.

8.2 Gastos Operacionales: Son aquellos necesarios para la produccion y realizacién del plan de gestion o
proyecto postulado, que consisten generalmente en gastos por servicios o bienes que no subsisten después
de la ejecucion del plan o proyecto (bienes consumibles). Asi como también los gastos referidos a las
prestaciones personales de servicios realizadas de manera esporadica y cumpliendo funciones especificas.
Debes tener en cuenta que NO se financiaran gastos de alimentacion.

8.3 Gastos de Inversion: Consisten en la adquisicion de bienes que resulten indispensables para desarrollar
las actividades previstas en el Plan de gestion postulado y que subsisten y no se degradan después de
terminada su ejecucidn. Respecto de este item, se evaluara la pertinencia del gasto al Plan de gestidn, segln
el tipo de adquisicidn, su justificacién y la naturaleza del respectivo Plan de gestidn. El gasto no puede superar
el 20% de lo solicitado al Ministerio

Haga click en el siguiente paso

DOCUMENTOS ADJUNTOS


https://www.fondosdecultura.cl/ayuda/formulacion-proyecto

Antecedentes condicionales de postulacidon: Son aquellos documentos indispensables para la correcta
evaluacion y ejecucion del Plan de gestidn o proyecto considerando la naturaleza y el contenido de éste, por
lo que deberan ser presentados Unicamente en la etapa de postulacion. Si no lo presentas, deberemos dejar
tu plan de gestion inadmisible, por lo que te aconsejamos revisar antes del envio de tu postulaciéon que
efectivamente lo hayas adjuntado de la manera requerida.

a) Carta de consentimiento indigena (si corresponde): En los casos en que el Plan de gestion considere
actividades que se ejecuten en territorios habitados por alguin pueblo originario, el responsable del
plan de gestion debera adjuntar la documentacion (cartas simples firmadas) que dé cuenta del
conocimiento de la ejecucion de las actividades del plan de gestidn en ese territorio

b) Copiadel certificado de vigencia del postulante: Con una antigliedad de al menos 180 dias hacia atras
contados desde su presentacion al Ministerio.

Haga click en el siguiente paso

ENCUESTA

1. ¢Participaste en la Consulta Pablica Online del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio?, disponible entre el 23 de marzo y el 13 de abril del 2020. (
Si No
2. ¢Participaste o conociste las acciones del Plan de Apoyo del Ministerio? (*)
Si No
3. ¢(Crees que los resultados de la consulta o las necesidades del sector se vieron reflejados en la linea que postul6? (*)
Si No
4. ;Consideras que las bases y formularios de esta convocatoria cuentan con un lenguaje mds cercano? (*)
Si No
5. ¢La postulacién te resulté mds sencilla que en afios anteriores? (*)

Si No

VALIDACION Y ENVIO

En esta seccidn debes validar que toda la informacidn que esta enviando se encuentre correcta y completa, a
continuacion, podras visualizar cada una de las secciones de tu postulacién y los pasos que faltan para
completarla.

El botdn enviar solo serd visible una vez que tengas todas las secciones del formulario completas.

Recuerda verificar en bases de concurso las condiciones para la linea a la que estds postulando, como: rangos
de fecha permitidos, Documentos obligatorios, Tipos de gastos permitidos, Montos maximos, cantidad de
postulaciones por persona, etc.



Una vez enviada tu postulacion, el sistema emitira un certificado de recepcion indicando fecha, hora y el
numero de folio correspondiente.



