APRUEBA BASES DE CONVCCATORIA

PUBLICA DEL PROGRAMA DE APOYO

T1697 A ORGANIZACIONES

COLABORADORAS, EN LA LINEA DE

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION

Y PROGRAMACION, MODALIDAD

DE CONTINUIDAD,
CONVOCATORIA 2022

EXENTA N° 1493

VALPARAISO, 22-07-2022

VISTO

Lo dispuesto en la ley N© 21.045, que crea
el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; en la ley N© 19.880, que establece
las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de
la Administracidon del Estado; en la ley 21.395, de Presupuesto del Sector Fublico para
el afio 2022; en la Resolucion N© 7, de 2019, de la Contraloria General de la Republica;
y en la Resolucién N© 2, de 2020, de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, que
determina forma de ejecucién de asignacion 138 “Apoyo a Organizaciones Culturales
Colaboradoras”, en relacién al mecanismo de asignacion de recursos que indica; y en el
Dictamen N© 5.368 de 2020 de la Contraloria General de la Republica .

CONSIDERANDO

Que la ley N° 21.045, cred el Ministerio de
las Culturas, las Artes y el Patrimonio como la Secretaria de Estado encargada de
colaborar con el Presidente de la Republica en el disefio, formulacion e implementacion
de politicas, planes y programas para contribuir al desarrollo cultural y patrimonial
armonico y equitativo del pais en toda su diversidad geografica y las rzalidades e
identidades regionales y locales, conforme a los principios contemplados en la ley.
Asimismo, el articulo 3 numeral 9 de la referida ley, establece como funcion del
Ministerio, fomentar y facilitar el desarrollo de las capacidades de gestion v mediacion
cultural a nivel regional y local, y promover el ejercicio del derecho a ascciarse en y
entre las organizaciones culturales, con el fin de facilitar las actividades ce creacién,
promociéon, mediacidn, difusidon, formacidn, circulacion y gestidn en los distintos dmbitos
de las culturas y del patrimonio.

Que para el cumplimiento de los objetivos
previamente sefialados, la ley N° 21.395 que establece el presupuesto del Sector Publico
para el afio 2022, contempla en su partida 29, capitulo 01, programa 01, subtitulo 24,
item 03, asignacion 138, glosa N° 17 “Apoyo a Organizaciones Culturales
Colaboradoras”, recursos destinados a fortalecer la sostenibilidad de las organizaciones
que realizan intermediacion cultural e impulsen el desarrollo de la programacion y
circulacién artistica, en relacion a la gestion, los recursos econémicos y la asociatividad.

Que en virtud de la glosa vya
individualizada, mediante resolucién, que deberd contar con la participacion de la



comunidad artistica y cultural, visada por la Direccién de Presupuestos, se determinara
la forma de ejecucién de la asignacion referida. Por lo anterior a través de Iz Resolucion
Ne 2, de 2020, de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, se dio cumplimiento a lo
requerido en la ley de presupuesto.

Que seguln lo establece la misma glosa, los
recursos que se destinen al financiamiento de proyectos se adjudicardan mediante
sistema de concurso y conforme las modalidades que establezca la referida resolucion.

Que en consideracion a lo enterior, se
elaboraron bases de convocatoria publica del programa en comento, referidas a la Linea
de Fortalecimiento de la Gestidn y Programacion, Modalidad de Continuidad.

Que se deja constancia que Ilas
incompatibilidades sefaladas para participar en las presentes bases se ajustan al criterio
contenido en el Dictamen N° 5.368 de 2020 de la Contraloria General de la Republica.

Que en de esta forma, resulta necesario
dictar el respectivo acto administrativo que apruebe las bases de convocatoria, por tanto

RESUELVO

ARTICULO PRIMERO: APRUEBANSE
las bases de convocatoria publica del Programa de Apoyo a Organizaciones
Colaboradoras, en la Linea de Fortalecimiento de |la Gestidn y Programacién, Modalidad
de Continuidad, Convocatoria 2022, cuyo texto es el siguiente:

BASES TECNICAS

I. ANTECEDENTES DE LA CONVOCATORIA

1. Objetivo de la Convocatoria

El Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales Colaboradoras tiene como propdsito
aumentar las capacidades de sostenibilidad de las organizaciones que realizan
intermediacién cultural, en relacién a la gestién, los recursos econémicos y la
asociatividad, entendiendo que aquello redundara en una mayor y mejor oferta artistica
disponible para la ciudadania. A su vez, el objetivo de esta convocatoria es otorgar
financiamiento total o parcial para planes de gestion y proyectos que presenten
organizaciones culturales que intermedien entre agentes, publicos y audiencias en
distintas fases del ciclo cultural y lo requieran para asegurar su continuidad y el
desarrollo de su quehacer.

Este Programa mantiene las siguientes lineas y modalidades:

e Linea de Fortalecimiento de la Gestion y Programacion:
o Modalidad de Agentes Culturales
= Submodalidad A
= Submodalidad B
o Modalidad de Espacios Culturales
= Submodalidad A
= Submodalidad B
o Modalidad de Continuidad



» Linea de Redes Sectoriales de Espacios Culturales
Se hace presente que a través de estas bases estamos convocando a participar en la
Linea de Fortalecimiento de la Gestién y Programacién, Modalidad de
Continuidad, cuyo objetivo es favorecer el funcionamiento permanente de
organizaciones culturales dedicadas a intermediar entre agentes, plblicos y audiencias
en distintas fases del ciclo cultural y hayan sido beneficiarias del Programa de Apoyo a

Organizaciones Culturales Colaboradoras en su convocatoria 2021, para la modalidad
Continuidad.

u Ten presente al momento de presentar tu postulacion lo siguiente

v Revisar cuidadosamente los requisitos que se solicitan para esta modalidad.

v Con la finalidad de poder distribuir de mejor manera los recursos, podras
presentar sélo 1 (una) postulacion en la convocatoria de este Prograrma relativa
a las lineas, modalidades y submodalidades antes indicadas. Para estos efectos
sélo se considerara la Gltima postulacién presentada, segin la hora y dia
de su envio, siendo declaradas fuera de convocatoria las demés. Por
ejemplo, si postulas a la Linea de Fortalecimiento de la Gestién v
Programacion, modalidad de espacios de culturales en cualquiera de sus
submodalidades, no podras postular a la Linea de Fortalecimiento de la
Gestion vy Programacion, modalidad de Continuidad.

» Solo podras postular a esta convocatoria si eres una persona juridica
sin fines de lucro que cumple ademas con los requisitos pertinentes
para la respectiva linea v siempre v cuando hayas suscrito convenio
con el Ministerio durante el afio 2021, en el marco de la Convocatoria
Publica de dicho afio del Programa de Apoyo a Orgarnizaciones
Culturales Colaboradoras, Modalidad de Continuidad.

v Deberds dar cumplimiento a las disposiciones contempladas en la ley N° 17.336,
de Propiedad Intelectual y otras leyes especiales en materia de derechos de
autor/a y/o derechos conexos, el incumplimiento de esta normativa serd de tu
exclusiva responsabilidad asumiendo las sanciones que correspondan.

2. Etapas de la Convocatoria
La convocatoria constara de las siguientes etapas:

= Registro en Perfil Cultura

= Postulacién

= Evaluacion

= Seleccion

= Firma de convenio de ejecucion

3. Modalidad, total de recursos y montos maximos

» Modalidad de Continuidad: Como organizacion postulante a esta convocatoria
deberdas contemplar la realizacién de actividades artisticas con afluencia de
publico durante la ejecucidon de tu plan de gestion y la formulacién e
implementacion obligatoria de estrategias y actividades de desarrollo de publicos.



Deberas abordar obligatoriamente distintos ejes de trabajo y objetivos,
proponiendo acciones y actividades pertinentes a cada uno de ellos. Si bien, todos
estos ejes y objetivos son obligatorios, como organizacidon postulante puedes
contemplar agregar otros ejes y objetivos complementarios.

Tu plan de gestion debe obligatoriamente implementar acciones en torno a
cada uno de los siguientes ejes y objetivos minimos:

Ejes de trabajo Objetivos/acciones

Implementar acciones para favorecer la igualdad de
género en las instancias de toma de decision de la
organizacién.

Aumentar, en relacion con el afio 2022, el nimero de
trabajadores con contrato de trabajo bajo el cédigo del
trabajo.

Diversificar las fuentes de financiamiento de la
organizacién en favor de la continuidad de esta
Promover y participar en instancias de cooperacion,
trabajo colaborativo y transferencia de conocimientos
con otras instituciones y organizaciones culturales.
Implementar actividades que favorezcan el acceso v la
Vinculacion con el entorno participacién de comunidades de territorios distantes o
con problemas de accesibilidad.

Sistematizar el conocimiento que la organizacién posee
sobre sus publicos e implementar acciones participativas
con las comunidades del entorno de la organizacion.
Aumentar la diversidad de medios vy formatos,
presenciales y no presenciales, para la circulacién de
contenidos y obras artisticas.

Implementar una programacién permanente y continua
segun las caracteristicas del entorno en que se inserta la
organizacion.

Establecer criterios y procedimientos para seleccion de|
obras y artistas que formaran parte de su programacion
anual

Desarrollo Organizacional

Fortalecimiento de la
Programacion

3.1. Total de recursos y montos maximeos

Para este Programa, incluidas todas las lineas antes referidas, contamos con un
presupuesto ftotal estimado de $7.756.664.940.- (siete mil setecientos
cincuenta y seis millones seiscientos sesenta y cuatro mil novecientos
cuarenta pesos chilenos), que corresponden al afio 2022, para el financiamiento
total o parcial de los planes de gestidon seleccionados en esta convocatoria.

Del total estimado, la presente Linea de Fortalecimiento de la Gestion y
Programacion, Modalidad de Continuidad contard con un presupuesto total
estimado de $3.453.664.940.- (tres mil cuatrocientos cincuenta y tres millones
seiscientos sesenta y cuatro mil novecientos cuarenta pesos chilenos) que
corresponden al afio 2022.

4, Gastos Financiables

Para la ejecucidon de tu plan de gestion financiaremos gastos de operacion, de
personal e inversidn. A continuacidn, los describimos para facilitar su comprension:



¢ Gastos de operacion Comprenden, en general, los gastos necesarios
para el cumplimiento de las funciones y actividades para las que fueron
otorgados los recursos, tales como, arriendos, vestuario, materiales de
uso o de consumo, servicios bdsicos, mantenimiento, reparaciones,
articulos de libreria, difusidn, pasajes, peajes, combustibles, entre otros.

e Gastos de personal: Comprenden, en general, todos los gastos por
concepto de remuneraciones, aportes del empleador y otros gastos

necesarios para el pago del personal que se desempefie en las actividades
comprometidas.

» Gastos de inversién: Consisten en la adquisicién de bienes que resulten
indispensables para desarrollar las actividades previstas en el plan de
gestion y que subsisten después de terminado.

“ Ten presente respecto de los gastos

Al momento de postular debes considerar todos los gastos necesarios para la
ejecucion de tu plan de gestion y presupuestarios debidamente.

Respecto de los gastos de inversion, no pueden exceder el 20% (veinte por
ciento) de lo solicitado al Programa.

Para nosotros como Ministerio, es imprescindible que como responsable del
plan de gestion consideres la contratacion de las y los trabajadoras/es
de la cultura que participaran cumpliendo distintas funciones,
efectuando el calculo correcto para el pago de las obligaciones laborales y
previsionales. Considera que los contratos de trabajo permiten quz tu equipo
de trabajo pueda acceder a los beneficios de la seguridad social en relacién a
su salud, cesantia, accidentes, entre otros.

En ese sentido, te sugerimos revisar la “Guia de recomendaciones para
una correcta contratacion” en este link:
http://www.fondosdecultura.gob.cl donde puedes chequear Ilos

principales gastos asociados a los contratos de trabajadores/as que debes
incluir en el item gastos de personal.

5. Cofinanciamiento
En esta convocatoria no te exigiremos cofinanciamiento, pero deberds cubrir todos los

demas gastos necesarios para la ejecucidn del plan de gestion y que no sean financiados
por nosotros.

6. Duracién y ejecucion de los planes de gestién
Tu plan de gestién deberd comenzar su ejecucidn el dia 01 de enero de 2023, en un
plazo de 12 meses de acuerdo a lo gque indigues en tu cronograma v a lo establecido en
el respectivo Convenio de Ejecucidn que suscribirds en caso gue seas seleccionado/a.

VISTA GENERAL DE ANTECEDENTES DE LA CONVOCATORIA

S Monto Maximo Cofinancia Duracion
Linea MOdaléd?.fi/ ﬁl’b por plan de £ S:git:bsles miento del plan de
moxaiifa gestion m obligatorio gestion




Fortalecimiento
de la Gestion y
Programacion

Modalidad de
Continuidad

El monto que te
adjudicaste el
ano 2021, en la
convocatoria de
dicho afio del
Programa de
Apoyo a
Organizaciones
Culturales
Colaboradoras,
Modalidad de
Continuidad,
convocatoria
2021 mas un
incremento de
un 20%

Operacion,
de personal e
inversion

No aplica

12 meses

II.

POSTULACION A LA CONVOCATORIA

Es importante que tengas claridad acerca de cada una de las etapas a las cuales sera
sometido tu plan de gestion, ya que eso ayuda a entender de mejor manera los
resultados de este proceso, por ello a continuacidén te mostramos un cuadro resumen

con las etapas de postulacidn, evaluacion, seleccion y firma del respectivo convenio de
ejecucion:

: EVALUACION Y FIRMA DE CONVENIO
POSTULACION SELECCION DE EJECUCION
Inscripcion y del Evaluacion h Presentacién de los

responsable y el
equipo de trabajo,
segun corresponda,

independiente por
SEREMI v evaluador
externo

antecedentes legales
necesarios para la
firma de convenio

) SE—

en "Perfil Cultura" | | ~

Seleccidn de
convocatoria en

Evaluacién realizada |
por Jefatura Unidad
de Convenios
Institucionales

Firma de convenio

AT

fondoscultura.cl

Seleccion realizada
por la Comision de
Seleccion

-
R

Entrega de caucion

Completar el FUP y j -
adjuntar los ]

documentos de || 7
postulacion J

Publicacion de los
resultados

Entrega de los |
recursos para la i
| ejecucion del plan de |
i gestion

Validar y enviar la w
postulacion en plazo
previsto

Recuerda

En cada una de las etapas antes descritas, hasta la firma de convenio de ejecucion
inclusive, constataremos el cumplimiento de los requisitos de postulacién, ya que si
comprobamos algun incumplimiento tu postulacion quedara fuera de convocatoria.




1. Quiénes pueden postular

Personas Juridicas:

Chilenas de derecho privado, sin fines de lucro que hayan suscrito convenio durante el
afio 2021, en el marco de la Convocatoria de dicho afio del Programa de Apoyo a
Organizaciones Culturales Colaboradoras, Modalidad de Continuidad, convocatoria 2021.

2. Quienes no pueden postular (incompatibilidades)
No podran postular las siguientes personas:

e Personas juridicas sin fines de lucro, siempre que en los planes de gestidn
presentados tengan como equipo de trabajo o como participantes bajo
cualquier tipo a algunas de las siguientes personas:

v" Autoridades del Ministerio.

v Trabajadores/as de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes y de
las Secretarias Regionales Ministeriales de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio (contratados/as bajo el régimen de planta, contrata vy
Cdédigo del Trabajo).

¥ Trabajadores/as de la Subsecretaria de las Culturas v las Artes v de
las Secretarias Regionales Ministeriales de las Culturas, las Artes vy el
Patrimonio contratados/as bajo el régimen de honorarios, siempre v
cuando sus contratos a honorarios prohiban su participacidn _en
convocatorias publicas.

v" Personas que cumplan labor de evaluadores/as de esta Convocatoria.

Al _momento de presentar tu postulacién deberids declarar _en_ el FUP
(Formulario Unico_de Postulacién) que tu plan de gestién no incluye a
persona(s) que tenga(n) alguna de las calidades referidas anteriormente, va
gue debemos garantizar el cumplimiento de las normas de probidad en
nuestros procesos.

Como orientacion, tienen calidad de autoridades del Ministerio los/as
integrantes del Consejo Nacional de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, de
los Consejos Regionales de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, del Consejo
de Fomento de la Misica Nacional, del Consejo del Arte y la Industria
Audiovisual, del Consejo Nacional del Libro y la Lectura y el Consejo Nacional
de Artes Escénicas.

Si durante la etapa de postulacidén cesa alguna incompatibilidad que te afecte, podras
presentar tu plan de gestion mientras esté abierta la convocatoria.

Como Subsecretaria revisaremos, durante todo el proceso, y hasta la firma del Convenio
de Ejecucion inclusive, que no te encuentres en alguna situacion de incompatibilidad.
Te recomendamos tener precaucién con lo anterior, ya que tu plan de gestién quedara
fuera de convocatoria en caso que no lo cumplas.

Lo anterior, sin perjuicio del deber de abstencidn que les compete a todas las autoridades
y trabajadores/as del Ministerio que intervengan en el proceso, cuando se configure
alguna de las causales establecidas en el articulo 12 de la Ley N° 19.880, respecto de
alguno de los responsables de los planes de gestidn.



Ten presente quienes no podran postular

No consideraremos a postulantes que tengan las siguientes calidades o que consideren
dentro de sus planes a gestion a las entidades que se sefialan:

Corporaciones culturales municipales y Fundaciones culturales
municipales.

Postulantes con convenios suscritos y aprobados en el marco de la
Convocatoria 2021, del Programa de Apoyo a Organizaciones Culturales
Colaboradoras, Linea de Fortalecimiento de la Gestién y Programacién,
Modalidad de Espacios Culturales, ambas submodalidades.

Establecimientos de Educacion Superior tales como Universidades, Centros de
Formacion Técnica, Institutos Profesionales

Las siguientes entidades que, de conformidad a lo establecido en la Ley de
Presupuestos del Sector Publico del afio 2022, reciben recursos del Ministerio
en virtud de la Partida 29, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24, ftem 01,
Asignacion 292, Programa de Orquestas Regionales Profesionales: Filarmodnica
de Temuco, Sinfdnica de la Universidad de Concepcidn, Sinfonica Universidad
de La Serena, de Camara de Valdivia, Marga Marga y Cldsica Regional del
Maule,

Las siguientes entidades privadas que, de conformidad a lo establacido en la
Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio 2022, reciben recursos del
Ministerio en virtud de la Partida 29 Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24,
ftem 01, Asignacion 081 Fundacién Artesanias de Chile, Asignacién 181
Fundacion Tiempos Nuevos, Asignacion 188 Corporacion Cultural Municipalidad
de Santiago, Asignacién 268 Orquestas Sinfénicas Juveniles e Infantiles de
Chile, Asignacion 269 Centro Cultural Palacio de la Moneda, Asignacién 279
Corporacién Centro Cultural Gabriela Mistral.

Las siguientes entidades privadas que, de conformidad a lo establecido en la
Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio 2022, reciben recursos del
Ministerio en virtud de la Partida 29, Capitulo 01, Programa 01, Subtitulo 24,
Item 01, Asignacion 290, Glosa 09: Fundacion Internacional Teatro a Mil,
Corporacidon Cultural Balmaceda Doce Quince, Corporacidn Cultural Matucana
100, Sociedad de Escritores de Chile (SECH), Asociacion de Pintores y
Escultores, Museo Violeta Parra, Fundacién Larrain Echefiique y Corporacion
Cultural Teatro Regional Biobio.

Las siguientes entidades privadas que, de conformidad a lo establecido en la
Ley de Presupuestos del Sector Publico del afio 2022, reciben recursos del
Ministerio en virtud de la Partida 29, Capitulo 03, Programa 01, Subtitulo 24,
ftem 01, Asignacién 210, Glosa 05: Corporacién Parque por la Paz Villa
Grimaldi, Fundaciéon Arte y Solidaridad, Fundacion Eduardo Frei Montalva,
Londres 38 Casa Memoria, Museo del Carmen de Maipl, El Memorial de Paine,
Centro Cultural Museo y Memoria de Neltume, Fundacidon Patricio Aylwin
Azécar, Corporacién Estadio Nacional. Memoria Nacional, Fundacidn
Documento y Archivo Vicaria de la Solidaridad, Fundacion 1367 Casa Memoria
José Domingo Cafias, Corporacion de Ex Presos politicos de Pisagua, Fundacidn
Salvador Allende.

Las siguientes entidades privadas que de conformidad a lo establecido en la
Ley de Presupuestos del Sector Plblico del afio 2022, reciben recursos del
Ministerio en virtud de la Partida 29, Capitulo 03, Programa 01, Subtitulo 24,
ftem 01, Asignacién 212, 222, 223: Museo San Francisco, Fundacién Museo de
la Memoria y Sitios Patrimonio Mundial.




3. Cuando y dénde postular

La presente convocatoria estard abierta por un periodo de 30 dias corridos (de lunes a
domingo), desde la publicacion de las bases en el sitio web www.fondosdecultura.gob.cl.
Si el dltimo dia de la convocatoria es un dia sdbado, domingo o festivo, el cierre se
prorrogara para el primer dia habil administrativo siguiente (de lunes a viernes, sin
contar los feriados). De esta manera se podran presentar postulaciones hasta las 17:00
horas de Santiago de Chile del ltimo dia habil para postular.

No se aceptaran postulaciones presentadas fuera de plazo.

La jefatura del Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes certificard en la
respectiva pdgina web en donde estaran publicadas las bases, la fecha de inicio vy de
término de la convocatoria de conformidad con lo precedentemente sefialado.

“ Ten presente

e Sdlo podras postular tu plan de gestién a través de FUP via digital, debiendo
enviarlo a través de la pdagina web www.fondosdecultura.gob.cl. En
consecuencia, no se aceptaran postulaciones presenciales ni por correo

certificado.
II. DE LOS PLANES DE GESTION
1. Documentos de postulacién

Al momento de postular, deberas adjuntar al FUP los siguientes documentos: minimos
de postulacién y necesarios para la evaluacién.

“ Ten presente

e Los antecedentes deberas presentarlos en idioma espafiol, si acompafias
antecedentes en otro idioma, debes presentar una traduccion simple, ya que
de otra forma los consideraremos como no presentados.

e Si no acompafias los antecedentes con las formalidades requeridas los
consideraremos como no presentados.

2. Documentos minimos de postulacion

Deberds adjuntar al FUP los documentos minimos de postulacion a fin de respaldar
tu postulacion. Estos documentos resguardan aspectos minimos de cada uno de los
planes de gestion postulados, por lo que deberds presentarlos Unicamente en la etapa
de postulacién.

A continuacién, te indicamos la lista de documentos, la cual tiene caracter taxativo,
por lo que en caso de faltar cualquiera de ellos, tu plan de gestion sera declarado
fuera de convocatoria, asi gque te aconsejamos revisar detenidamente que tu
postulacidén cuente con todos estos antecedentes antes de enviarla.



a. Copia del certificado de vigencia de la persona juridica postulante,
otorgado por la autoridad competente. En dicho documento o en otro debe
constar la fecha de la concesion de la Persona Juridica.

“ Ten presente

¢ La no presentaciéon de este documento hara que tu plan de
gestion sea declarado fuera de convocatoria.

3. Documentos necesarios para la evaluacion

Deberds adjuntar al FUP los documentos necesarios para la etapa de evaluacién a
fin de respaldar tu postulacion. Estos documentos son indispensables para la correcta
ejecucion de tu plan de gestion considerando el contenido del mismo, la naturaleza de
la presente convocatoria y los criterios de evaluacion y seleccidn sefialados en las
presentes bases, por lo que deberas presentarlos Unicamente en la etapa de postulacién.

A continuacidn, te indicamos la lista de documentos, la cual tiene caracter taxativo,
por lo que en caso de faltar cualquiera de ellos, afectara el puntaje de evaluacidon de
tu plan de gestidn, asi que te aconsejamos revisar detenidamente que tu postulacion
cuente con todos estos documentos antes de enviarla.

a. Cartas de compromiso de los/as integrantes del “equipo de trabajo”:

Deberds acompafiar una carta de compromiso por cada uno/a de los/as
integrantes de tu equipo de trabajo donde se manifieste la aceptacion y
participacion dentro del plan de gestidén postulado.
Por equipo de trabajo entenderemos aquellas personas que cumplen funciones y
roles esenciales para el desarrollo del plan de gestion, segin lo definas como
responsable. Por esta razdn, el equipo de trabajo siempre estard sujeto a
evaluacion.

b. Carta de consentimiento de Comunidad Indigena (si corresponde): Si tu
plan de gestidn considera actividades que se ejecuten en territorios habitados por
algln pueblo originario, deberas adjuntar la documentacion (cartas simples) que
dé cuenta del conocimiento de la ejecucion de las actividades de tu plan de
gestién en ese territorio. Si tu plan de gestion considera estos territorios y
no presentas la respectiva carta de consentimiento, la evaluacion de tu
plan de gestion se vera perjudicada

4. Forma de postular los planes de gestién
Recuerda que la postulaciéon de tu plan de gestion sélo podras realizarla
digitalmente a través de la pagina web www.fondosdecultura.gob.cl.

Para postular deberas seguir los siguientes pasos:

1. Inscribirte junto a todos/as los/as integrantes de tu equipo de trabajo, en caso
que éste exista, en “Perfil Cultura”, plataforma de registro habilitada en
www.fondosdecultura.gob.cl. Para estos efectos deberds requerir una clave en el
sitio web indicado y deberés completar todos los campos obligatorios;

2. Posteriormente debes seleccionar el Programa, Linea, Modalidad y Submodalidad,
a la que postularas, segun corresponda;

3. Luego deberas completar el FUP de acuerdo a las condiciones y requisitos
dispuestos en el mismo y en las presentes bases, lo que incluye adjuntar los

Documentos de postulacion (minimos de postulacién y necesarios para la
evaluacion) y



4. Finalmente deberdas validar y enviar tu postulacién.

Despues de completar los pasos anteriores, podras enviar tu postulacién a través de la
plataforma digital dispuesta en la pagina web www.fondosdecultura.gob.cl. Antes del
envio de tu postulacién, la plataforma revisara que los campos obligatorios del FUP los
hayas completados y luego exigira que valides y consientas el envio.

Los documentos incluidos en tu postulacion deberas adjuntarlos sin comprimir, es decir,
no podras adjuntarlos en ficheros de archivos como ZIP, RAR, TAR, DMG, 7Z u otro
analogo.

Los documentos adjuntados en extension PDF podran contener mas de una pagina
siempre y cuando todas sean parte de un mismo archivo.

El tamafio individual de cada archivo adjuntado no podra exceder los 100 MB.

La postulacién se entenderd completada con su envio a través de la plataforma digital
por lo que deberas verificar antes del envio que tu postulacién cumpla con lo
requerido. La plataforma, emitird un certificado de recepcién, indicando la fecha, hora
y nimero de folio correspondiente. Este certificado no implica que tu plan de gestién
cumpla con las bases.
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¢ Los archivos que no cumplan con los requisitos indicados deberemos
considerarlos como no adjuntados.

» Tampoco podras adjuntar los antecedentes sefialados en las presentes bases
a través de links.

= La plataforma durante el periodo de postulacién podrda estar sujeta a
mantencion preventiva con la finalidad de asegurar su adecuado
funcionamiento. De ser necesaria la mantencién, se efectuard de manera
semanal los dias sabados entre las 04:00 y 06:00 hrs. de Santiage de Chile,

lo que sera informado oportunamente a través de la pagina de Internet
L www.fondosdecultura.gob.cl.

II. REQUERIMIENTOS MINIMOS DE LA POSTULACION

Tu postulacién debe cumplir algunos requerimientos minimos esenciales, sin los cuales
no serd posible financiar tu plan de gestién ya que influirdn en su formulacién y
ejecucidn, a continuacion, te indicamos cuales son:

e Adjuntar, en caso de corresponder, los antecedentes individualizados como
“documentos minimos de postulacién”

e Asegurarte de que como responsable o como parte del equipo considerado en tu
postulacidn, no este(n) afectas/os a alguna situaciéon de incompatibilidad.

e Asegurarte de que hayas presentado sélo 1 (una) postulaciéon en la convocatoria
de este Programa relativas a las lineas, modalidades y submodalidades antes
indicadas.

= Ademads, al momento de postular, debes revisar gue:
= Como responsable seas del tipo de persona que puede postular.
e« Tu postulacion cumpla con las condiciones de duracion dispuestas en estas
bases.
s« Hayas enviado tu postulacion dentro del plazo establecido en las bases.
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Si constatamos que tu plan de gestién no cumple con alguno de estos
requisitos serd declarado fuera de convocatoria, es decir que ya no podrd ser
parte del proceso, no podrd ser seleccionado y finalmente no podremos
financiarlo.

Revisar integramente las bases, pues pueden existir otros requisitos que sean
esenciales, lo que te indicaremos en cada caso.

III.

1.

EVALUACION Y SELECCION

Antecedentes de la Evaluacion y Seleccién

Las postulaciones serdan oportunamente puestas a disposicion de las instancias de
evaluacion y seleccién por parte del Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes.
Sin embargo, esto no impide que tu plan de gestion pueda posteriormente quedar fuera
de convocatoria en caso de detectarse o sobrevenir una causal de las establecidas en
las bases.

Tu plan de gestidn serd evaluado y seleccionado de la siguiente manera:

Cada postulacion admisible seréd evaluada en 2 etapas: (i) Evaluacion
Individual y (ii) Evaluacion de la Jefatura de la Unidad de Coordinacion
de Convenios Institucionales.

La Evaluacién Individual serd llevada a cabo por dos personas de manera
independiente: (i) el/la SEREMI de la regién donde tenga su domicilio legal el
postulante o el/la funcionario/a que dicha autoridad designe en su representacion
a través del respectivo acto administrativo emanado por la Subsecretaria; y (ii)
Un/a evaluador/a externo/a de destacada trayectoria. Para efectos de lo anterior,
la Subsecretaria designard, si no las hubiese designado anteriormente, las
personas que deban cumplir esa labor. De esa nomina, la Jefatura del
Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes determinara a la persona que
evaluara tu postulacidn. Considera gue no necesariamente serd la misma persona
la que evaluara todas las postulaciones, ya que eso dependera de la cantidad de
postulaciones recibidas.

La Evaluacion de la Jefatura de la Unidad de Coordinacién de Convenios
Institucionales, se realizard una vez completada la evaluacion individual vy
contempla la evaluacion de diferentes dimensiones que abordan los niveles de
respuesta y comportamiento de la organizaciéon frente a los compromisos
adquiridos en el convenio vigente suscrito con el Ministerio en el marco del
Programa de Apoyo a QOrganizaciones Culturales Colaboradoras, Modalidad de
Continuidad, convocatoria 2021, basados en los informes, medios de verificacidn
y registros contemplados en el seguimiento y control de convenios suscritos en
el marco del mismo.

Una vez concluidas |las etapas anteriores, las evaluaciones debidamente suscritas
por las dos personas que intervinieron en la primera etapa y por la Jefatura de la
Unidad de Coordinacion de Convenios Institucionales, seran remitidas a la
jefatura del Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes quien consolidara
los puntajes de evaluacion de cada uno de los planes de gestién, remitiéndolos a
su vez a una Comision de Seleccidn, la que realizara el proceso de seleccion y
cuya integracion se formalizara por resolucidn del Subsecretario. Dicha Comisién
se encontrara compuesta por:



o La Ministra de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, o quién ésta designe
en su representacion;

o La Subsecretaria de las Culturas y las Artes, o quien ésta designe en su
representacion; y

o La Jefatura de la Seccion de Coordinaciéon Regional o quien ésta designe
en su representacion.

La evaluacién de cada plan de gestién admisible debera constar en el Formulario Unico
de Evaluacion (FUE), el cual deberd contener la individualizacion de los planes de gestion
evaluados, su puntaje y fundamentacion.

En las sesiones de seleccién se requerird un quérum de mayoria absocluta de los
miembros de la Comision de Seleccidn, para sesionar y de mayoria de los presentes para
adoptar acuerdos. Sus decisiones deberan contener los fundamentos de la evaluacién,
seleccién o no seleccion y de la asignacién de recursos, segln la etapa que se trate. Al
finalizar la etapa de seleccidn se levantara un acta que incluird la individualizacién de
postulaciones seleccionadas, no seleccionadas y la determinaciéon del monto asignado
para su ejecucién. Esta tendra validez con la firma de todos/as los/as asistentes a la
respectiva sesion. En caso de empate resolvera su presidente/a, quien serd elegido/a
por votacion simple de los demas miembros al comienzo de la primera sesién. Las
decisiones que adopte la Comisidn seran inapelables y se expresardn en una resolucién
que la Subsecretaria dictara para tal efecto.

Es importante que tengas claridad acerca de cada una de las etapas a las cuales
sera sometido tu plan de gestién, va que eso avuda a entender de mejor manera
los resultados de este proceso.

2. Procedimiento de Evaluacion

El Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes remitird a los/as evaluadores/as,
los planes de gestion postulados, para dar inicio a la etapa de evaluacion.

La evaluacion sera realizada en funcién de una escala de puntajes, los criterios de
evaluacién y su ponderacidn, segin se expone a continuacién:

Cada criterio sera puntuado de acuerdo al siguiente rango de puntuacion:

e 10 - 44 puntos 1 Muy Insuficiente
e 45 - 54 puntos : Insuficiente

e 55 - 64 puntos :  Regular

e 65 - 74 puntos :  Aceptable

e 75 - 84 puntos :  Bueno

e 85 - 94 puntos :  Muy Bueno

e 95-100puntos : Excelente

La ponderacion del puntzje obtenido en cada criterio se aplicaréd segln la tabla
correspondiente:

Primera etapa de evaluacion: evaluacion individual



CRITERIO

DIMENSION

PORCENTAIJE
PARCIAL

INDICADORES

PONDERACION

IMPACTO: Evalita la
magnitud de los efectos
que es posible prever
tendra la  organizacion
postulante en el entorno en
el cual realizara sus
actividades, ya sea
respecto de la cobertura y
desarrollo de sus publicos,
la cobertura territorial, las
estrategias de difusidn y la
programacion artistica
propuesta.

Condiciones
laborales y
desarrollo de
los equipos de
trabajo

10%

El  plan de gestién
propuesto  plantea un
organigrama gque fomenta
la igualdad de género en
las instancias de toma de
decision.

El  plan de
propuesto plantea
acciones gue permiten
favorecer la estabilidad y el
desarrollo profesional de
los equipos de trabajo,
prestando especial
atencion a las formas de
contratacion y el pago de
remuneraciones.

gestion

Desarrollo de
publicos y
participantes

10%

El plan de gestion
propuesto contempla una
adecuada coberturz de
publicos y participantes, ya
sea en términos numéricos
o cualitativos, segun las
particularidades del
entorno y los objetivos de
la organizacion.

El plan de gestion
propuesto describe a sus
pUblicos y participantes de
manera detallada,
identificando
potencialidades,
motivaciones, brechas o
necesidades de acceso y
participacion a bienes y
servicios culturales.

El plan de gestion
propuesto considera
acciones eficaces para el
desarrollo de sus publicos
y participantes,
respondiendo
adecuadamente a
particularidades.

sus

El plan de gestidon
propuesto presenta un
plan de difusion detallado,
definiendo estrategias
eficaces de alcance de los
publicos segun la
caracterizacion realizada.

Inclusién social

10%

El plan de gestion
propuesto considera la
realizacion de acciones y/o
actividades que buscan
favorecer a grupos de
poblacion que se
caracterizan por presentar
histéricamente brechas de
participacion en la vida
econémica, politica vy
cultural del pais y éstas
resultan pertinentes a las

40%




necesidades y
particularidades de esos
grupos.

Fortalecimiento
de la
Programacion

10%

El  plan de gestion
propuesto describe en
detalle la linea curatorial y
los criterios para
determinar la seleccion de
las obras vy artistas, asi
como la programacion y
actividades que
implementara.

El plan de  gestidon
propuesto desarrolla una
programacion de
actividades permanente y
continua durante el afio.

El plan de gestion
propuesto propone una
programacion de
actividades diversificada
en términos de medios vy
formatos, ya sea
presenciales y no
presenciales.

COHERENCIA: Evalia la
consistencia global del plan
de gestion entre sus
diferentes componentes y
respecto de las definiciones
estratégicas y trayectoria
de la entidad.

Coherencia
global

5%

El plan de gestion
propuesto es consistente
con las definiciones
estratégicas, la trayectoria
y el quehacer de la
organizacidn responsable

La postulacién presenta la
documentacién y  los
antecedentes de acuerdo a
las especificaciones de las
presentes bases de
convocatoria,

Cumplimiento
de objetivos de
trabajo

5%

El plan de gestidn
propuesto aborda la
totalidad de los objetivos y
acciones correspondientes
a2 los distintos ejes de
trabajo, segln la
modalidad a la que
postula.

Factibilidad del
Presupuesto

10%

El presupuesto es
coherente, adecuado vy
consistente con los
objetivos a alcanzar,
contribuyendo a asegurar
la correcta ejecucién vy
sostenibilidad del plan de
gestion % de la
infraestructura cultural
que administra la
organizacién.

El presupuesto presenta
una estimacion de gastos
coherente y adecuada
segun las  actividades
propuestas en el plan de
gestion, de modo que este

30%




es factible y balanceado en
sus diferentes partes.

Consistencia
del
Presupuesto

10%

La estimacion de los gastos
de operacién y difusion se
condicen con la magnitud y
cobertura del plan de
gestion propuesto.

El presupuesto se presenta
de manera detallada y se

desglosan sus distintos
items de gasto.

PERTINENCIA:
congruencia existente
entre la postulacion y los
objetivos del Programa

N/A

10%

Los lineamientos
estratégicos de la
organizacién postulante
son congruentes con los
objetivos del programa ya
que se orientan
principalmente a la
intermediacion cultural, es
decir, a favorecer Ia
adecuada insercién vy
participacion de creadores
o publicos en distintas

fases del ciclo cultural.

El plan de gestidn
postulado es congruente
con los objetivos de la
convocatoria ya que
permite  aumentar las
capacidades de
sostenibilidad de la

organizacion asegurando
su continuidad

10%

TERRITORIALIDAD:
Evalla la pertinencia de la
actividad artistica y cultural
de la organizacién en los
territorios donde se
asienta.

Pertinencia
territorial

10%

El plan de gestion
propuesto plantea
orientaciones curatoriales
y actividades que son
pertinentes al territorio vy
las comunidades donde se
inserta y se desarrolla el
quehacer de la
organizacion.

Vinculacion
con el entorno

10%

El plan de gestion
propuesto plantea
acciones que incentivan la
vinculacion y cooperacion
de la organizacion con
entidades publicas o de la
sociedad civil, ya sea del
ambito social, cultural o
artistico.

20%

El resultado final de la evaluacion de cada plan de gestién en esta

correspondera al 40% del total de la evaluacién.

etapa

Segunda etapa de evaluacion: Evaluacion de la Jefatura de la Unidad de

Coordinacion de Convenios Institucionales

CRITERIO

DIMENSION

PORCENTAIE
PARCIAL

INDICADORES

PONDERACION




La entidad responsable cumple con
fechas y formatos indicados para la
presentacion de informes de
20% actividades y rendiciones de cuentas
La entidad responsable cumple con
fechas y formatos indicados para la
entrega de informe de indicadores

La entidad responsable cumple con la
publicacion de documentos e

CUMPLIMIENTO: Aspectos
Evalla el formales
nivel/grado de
cumplimiento de
las condiciones,
obligaciones y
compromisos

Transparencia informes establecidos en convenio
contemplados en P i :
el convenio y acceso a la 20% La entidad responsable cumple con
vigente suscrito informacion las condiciones relativas a uso de
antFE 13 imagen del Ministerio vy visacion de 100%
organizacion y el material _
Ministerio en el La entidad responsable realiza las
marco del actividades comprometidas en plan
Programa y el de gestién y cumple con los
nivel de indicadores y metas propuestas a la
cumplimiento y Ejecucion fecha _
ejecucién, del plan de 60% La entidad responsable abarca las
plan de gesfcién en gestion localidades, comunas y/o ciudades

propuestas en el plan de gestion

La entidad responsable abarca los
publicos y/o grupos propuestos en el
plan de gestion

curso.

El resultado final de la evaluacion de cada plan de gestion en esta etapa
correspondera al 60% del total de la evaluacién del plan de gestidn.

El puntaje final del plan de gestion serd la suma del puntaje obtenido en la avaluacion,
multiplicado por su ponderador.

Seran elegibles todos aquellos planes de gestién que obtengan un puntaje
igual o superior a 90 puntos.

Estos pasaran a la etapa de seleccidn, lo que no implica que estén en calidad de planes
de gestion seleccionados. Las decisiones que se adopten estardn debidamente
fundamentadas en la FUE, proporcionando a los responsables argumentos justificados
que faciliten la comprensién de éstas.

Nuestro objetivo es que tengas claridad v transparencia de la evaluacidn de tu plan de
gestidn.

4. Procedimiento de Seleccién

El proceso de seleccion consiste en la definicion de planes de gestion ganadores a partir
de la lista de planes de gestidn elegibles en funcion de la disponibilidad presupuestaria
y de los criterios de seleccion respectivos.

En virtud de lo anterior, se elaborard una ndmina de todos los planes de gestién con su
respectivo puntaje final, en orden de mayor a menor, y se procedera a realizar el
proceso de seleccidn, dejando constancia del fundamento de la decisién para cada plan
de gestién en la FUE, basandose en una opinion fundada y consensuada, de acuerdo a
los siguientes criterios:

« De mayor a menor puntaje obtenido en la evaluacidn; y

« No podran ser seleccionados aquellos postulantes que a su vez hayan sido
seleccionados en el marco de la Convocatoria 2022 del Fondo de Fortalecimiento
de Organizaciones Patrimoniales (FFOP).



En caso que sobren recursos y no existan planes de gestion elegibles en alguna de las
modalidades, lineas o submodalidades, la Comisién de Seleccién podré reasignar
recursos a otra modalidad o linea que tenga a su cargo. Previo a formalizar la seleccién
del Programa, el Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes revisara que los
planes de gestidn o proyectos cumplan con los requisitos y condiciones de postulacion
y asignacion de recursos conforme a las presentes bases. De constatarse algln
incumplimiento a estos requisitos, la postulacién quedard fuera de convocatoria,

dejéndose constancia en la respectiva FUE y formalizandose a través del respectivo acto
administrativo.
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Que la seleccién o no de un plan de gestién, el puntaje otorgado y el fundamento de
cada uno de los criterios de evaluacidn es facultad exclusiva de los evaluadores, sobre
la base de los antecedentes que incluiste en tu postulacién.

5. Publicacion y notificacion de resultados

La némina de planes de gestidn seleccionados y no seleccionados se publicard en la
pagina web institucional www.fondosdecultura.gob.cl, indicando el nombre del plan de
gestion, las personas u organizaciones responsables de los mismos y los montos
asignados. Dicha publicacién se realizara en el plazo maximo de 10 (diez) dias héabiles,
contados desde la fecha de la tramitacion total del acto administrativo que selecciona
los planes de gestion. Asimismo, la Subsecretaria notificard los resultados de la
convocatoria dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a la dictacion de la resolucion
respectiva, a los/as responsables que hayan sido seleccionados/as y no
seleccionados/as, de acuerdo a la forma sefialada en las presentes bases.

V. CONVENIO DE EJECUCION

1. Firma del convenio de Ejecucion

Si eres seleccionada/o tendras 30 (treinta) dias hébiles administrativos (de lunes a
viernes sin contar sabados, domingos ni festivos) contados desde la fecha de publicacidn
de los resultados de la convocatoria, para firmar un convenio de ejecucion con la
Subsecretaria, o en el caso respectivo representada a través del/de la respectivo/a
SEREMI. En éste se estipularan los derechos y obligaciones de ambas partes y los
términos y condiciones para la ejecucién de tu plan de gestion.

Como sabes, los recursos que te fueron asignados son publicos, por lo que por exigencia
de la ley debes entregarnos una garantia para que te los podamos transferir. En caso
que tengas alguna dificultad para gestionar la garantia, esto no sera inconveniente para
que puedas suscribir el convenio y que nosotros lo aprobemos administrativamente, pero
ten en cuenta que si serd requisito para que podamos entregarte los recursos.

En el convenio se acuerda la entrega de recursos y se establecen los mecanismos de

supervision por parte de la Subsecretaria para asegurar la correcta ejecucion de tu plan
de gestion.

2. Restricciones para la firma de convenio

Previo a la firma del convenio, se debera revisar que tu plan de gestiéon cumpla con los
requisitos y condiciones sefialados en estas bases.



En caso de que se constate alguna incompatibilidad para postular u otro incumplimiento
de los requisitos de postulacién, tu plan de gestién quedara fuera de convocatoria, a
través de la dictacion de la respectiva resolucidon administrativa de la autoridad
competente, previa audiencia del interesado. Esto en conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 53 de la Ley N°19.880.

No podran suscribir convenio aquellos/as responsables de plan de gestién que
no havan efectuado entrega de la rendicion de cuentas de recursos otorgados
con anterioridad por el Ministerio v dicha obligacién ya se haya hecho exigible.
Si no se da solucidn a lo anterior en el plazo establecido para la suscripcién de
convenio, se entiende que el/la responsable renuncia automaticamente a la
seleccion de su plan de gestién.

3. Contenido del Convenio

Dentro del convenio de ejecucién se deben establecer los derechos y obligaciones de las
partes respecto a la forma de entrega de los recursos, destino de los recursos,
actividades, plazos de duracion y ejecucion del plan de gestién, deber de reconocimiento
al Ministerio, informes de avance, si corresponden, e informe final del plan de gestidn,
rendicion de recursos, mecanismos de supervisidn, caucién, sanciones por
incumplimiento vy certificado de ejecucidn total.

Por otra parte, por ser una persona juridica de derecho privado y de
conformidad con lo exigido en el articulo 23 de la ley de Presupuesto de este
ano, en el convenio se consignara lo siguiente:

» Se deberan establecer las metas de tu plan de gestioén; y

e« Si te adjudicas en esta convocatoria un monto total superior a dos mil
unidades tributarias mensuales, deberas publicar el respectivo convenio
en tu sitio electronico, junto con tus estados financieros, balance y
memoria anual de tus actividades.

¢ Si no cumples con las obligaciones de la ley N° 19.862 no podras recibir
los recursos que te fueron asignados hasta que subsanes dicha situacion.

Ademas, en caso que como responsable hayas sido receptor de fondos pablicos
y te encuentres en la obligacién de restituir todo o parte de ellos, el Fisco
debera compensar el monto que adeudadas con cargo a cualquier otra
transferencia, aporte o entrega de fondos pablicos que percibas, a cualquier

titulo. Lo anterior aplica tanto para personas juridicas de derecho privado como
publico.

Asimismo, deberas cumplir con las demas obligaciones que establece la
respectiva la ley N® 21.395 de Presupuestos para el aiio 2022, las cuales, seran
consignadas en el convenio de ejecucion de plan de gestion.

4. Documentacion obligatoria para la firma de Convenio

Para firmar convenio deberas presentar todos los antecedentes legales mencionados a
continuacion.

a. Documento que acredite la personeria vigente del/la representante legal de
responsable, con una vigencia no superior a un afio contado hacia atras desde la
fecha de presentacién al Ministerio. En otras palabras, debes acreditar quien o



guienes tienen las facultades para firmar convenio y otorgar la caucién requerida
para la entrega de los recursos (Actas, estatutos, etc.)

b. Estatutos vigentes y sus modificaciones (en caso de corresponder).

c. Documento que acredite la existencia legal del responsable, con una vigencia no
superior a 180 (ciento ochenta) dias corridos contados hacia atrds desde la fecha
de presentacion al Ministerio. En el caso que el responsable sea una persona
juridica sin fines de lucro, dicho certificado deberd contemplar la individualizacién
de su Directorio. )

d. Fotocopia simple del Rol Unico Tributario de la persona juridica responsable del
plan de gestidn.

e. Fotocopia simple de la cédula nacional de identidad del representante de la
persona juridica responsable del plan de gestién.

f. Comprobante de inscripcién en el Registro Unico de Personas Juridicas Receptoras
de Fondos Publicos (disponibles en www.registros19862.cl).

g. Documento que acredite domicilio legal (inicio de actividades, etc.). Ten
presente que, si presentas capturas de pantalla de paginas web, estas
deben indicar fecha y hora en que se obtuvieron, proporcionadas por la
pagina web utilizada. El documento que presentes, tu direccién debe
constar en forma integra.

h. Para el caso de planes de gestion que impliquen trabajar con menores de edad,
la presentacion del Certificado de Habilitaciéon de Trabajo con Menores de Edad.

Todo lo anterior es sin perjuicio de otros documentos que el propio convenio de
ejecucion precise.

En el caso que no presentes toda la documentacion obligatoria para la firma no
podras suscribir el convenio, quedando la seleccidén sin_efecto.

5. Garantias

Los recursos que se te otorguen para la ejecucién de tu plan de gestién deberds
caucionarlos mediante una letra de cambio autorizada ante Notario, vale vista, boleta de
garantia o pdliza de seguro, por igual monto y extendida a favor de la Subsecretaria, RUT
N° 60.901.002-9, la cual podras entregar al momento de la suscripcion de tu convenio o
con posterioridad. Sin embargo, como te lo sefialamos anteriormente sera un requisito
indispensable para que te podamos efectuar la transferencia.

Todo lo anterior de conformidad con lo que establezca el respectivo convenio de ejecucidn.
Los gastos que se realicen para el otorgamiento de esta garantia no podrés imputarlos
como gastos de tu plan de gestidn.

En caso que tu plan de gestidn se ejecute en el extranjero o que como responsable residas
en el extranjero, cuando la garantia consista en una letra de cambio, deberds avalarla por
un tercero con residencia y domicilio en Chile.

6. Entrega de los recursos asignados

Ten presente que dentro de los 30 (treinta) dias siguientes a contar de la fecha en que
se encuentre aprobado administrativamente tu convenio te seréan entregados los
recursos como responsable en una cuota. Considera que para que podamos realizar la
transferencia nos deberas haber otorgado correctamente la respectiva garantia.

Para lo anterior, te pedimos considerar los plazos que cada uno de estos
tramites administrativos involucra, teniendo presente gue como Ministerio
actuaremos con la mayor celeridad posible porgue nos interesa que tu plan de
gestiéon se ejecute en dptimas condiciones.

7. Bases Administrativas



Se deja constancia que los demas aspectos administrativos a los cuales se sujetard la
presente convocatoria se encuentran regulados en las bases administrativas que se

encuentran publicadas en el sitio web www.fondosdecultura.gob.cl. Por lo anterior, si
estas interesado en postular, deberds revisarlas.

BASES ADMINISTRATIVAS

Como va leiste |las bases técnicas v estds interesado/a en postular, te invitamos a revisar
las bases administrativas que regulan la presente convocatoria. Sabemos gue a veces
las tramitaciones administrativas pueden no ser faciles de entender, por lo gque te
recomendamos gue leas con detencidén lo que se sefiala a continuacion:

I. DE LA POSTULACION

1. Conceptos y definiciones

Para efectos de las presentes bases, te pedimos que consideres los siguientes conceptos
y definiciones:

a. Ministerio: Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

b. Subsecretaria: Subsecretaria de las Culturas y las Artes.

c. Personas naturales: Todos los individuos de la especie humana, cualquiera sea
su edad, sexo, condicion o estirpe.

d. Personas juridicas: Son personas ficticias, constituidas conforme a la
legislacion vigente, capaces de adquirir derechos y contraer obligaciones, y de
ser representadas judicial y extrajudicialmente.

e. Representante legal: Quien actla en nombre de una persona juridica y la
representa de un modo reconocido legalmente. Para efectos de la postulacién en
digital, el/la representante legal cumpliré las funciones de administrador de la
cuenta de la persona juridica correspondiente.

f. Sociedades de hecho: Aquellas sociedades que no han sido constituidas en
forma legal, y por tanto carecen de personalidad juridica.

g. Parentesco por consanguinidad: Es el que existe entre dos personas en el
que una desciende de la otra o en el que ambas descienden de un antepasado
comun. Asi, por ejemplo, existe parentesco por consanguinidad entre la hija y el
padre, porque el primero desciende del segundo, y entre dos hermanas/os,
porque ambos descienden del padre comuin. La adopcion es tratada
igualmente que el parentesco por consanguinidad.

h. Linea de Parentesco por Consanguinidad: El parentesco por consanguinidad
puede ser en linea recta o en linea colateral. Parentesco por consanguinidad en
linea recta es el que existe entre dos personas en el que una desciende de la
otra, y parentesco por consanguinidad en linea colateral es el que existe entre
dos personas en el que, no obstante que una no desciende de la otra, ambas
descienden de un antepasado comun. Asi, por ejemplo: existe parentesco por
consanguinidad en linea recta entre el/la hijo/a y el padre, porque el primero
desciende del segundo, y entre el/la nieto/a y el abuelo, porque igualmente el/la
primero/a desciende del segundo, y existe parentesco por consanguinidad en
linea colateral entre dos hermanos/as, porque uno no desciende del otro, pero
ambos descienden del padre comun, y entre dos primos/as, porque igualmente
uno no desciende del otro, pero ambos descienden del abuelo comun.

i. Grado de Parentesco por Consanguinidad: El parentesco por consanguinidad
en linea recta y en linea colateral se mide en grados. Asi, dos persaonas pueden
ser parientes por consanguinidad en linea recta o en linea colateral en 19, 29,
39, 40 o0 mayor grado. El grado de parentesco por consanguinidad entre dos



personas se cuenta por el nimero de generaciones que existe entre ambas. Para
determinar el grado de parentesco por consanguinidad en linea recta entre
dos personas, se debe contar el nimero de generaciones que existe entre ambas,
contando desde una a la otra. Asi, por ejemplo, la hija y el padre son parientes
por consanguinidad en linea recta en 1° grado, porque entre el primero y el
segundo existe una generacion, y la nieta y el abuelo son parientes por
consanguinidad en linea recta en 2° grado, porque entre el primero y el segundo
existen dos generaciones. Para determinar el grado de parentesco por
consanguinidad en linea colateral entre dos personas, igualmente se debe
contar el nimero de generaciones que existe entre ambas, pero contando desde
una al antepasado comUn vy luego desde el antepasado comun a la otra. Asi, por
ejemplo, dos hermanas son parientes por consanguinidad en linea colateral en
20 grado, porque del primero al padre comun hay un grado y del padre comun
al segundo hay otro grado, y dos primas son parientes por consanguinidad en
linea colateral en 4° grado, porque de la primera al abuelo comtn hay dos grados
y del abuelo comuin al segundo hay igualmente dos grados.

Responsable: Persona juridica que presenta un plan de gestién a esta
convocatoria, identificdndose como responsable del plan de gestiéon an el FUP y
que suscribira el convenio de ejecucidn d en caso de ser seleccionado.

Equipo de trabajo: Las personas naturales vy juridicas que participan en un plan
de gestién postulado a la presente convocatoria y que se identifican como
integrantes del equipo de trabajo de éste en el Formulario Unico de Postulacién.
Perfil Cultura: Registro Unico de personas naturales y juridicas que permite
acceder a la oferta programatica y postular a las convocatorias publicas del
Ministerio. Los/as postulantes, con sus respectivos equipos de trabzjo, deberdn
inscribirse obligatoriamente en este registro para poder acceder al FUP digital y
al de soporte material.

. FUP (Formulario Unico de Postulacién): El FUP es el Unico formato valido

para la formulacién de planes de gestién, el cual permite una disposicion
ordenada y unificada de la informacién requerida al proveer al postulante de los
campos necesarios para la exposicion de su plan de gestion. El FUP s2 encuentra
disponible en la pagina web institucional: www.fondosdecultura.gob.cl.

FUE (Ficha Unica de Evaluacién): La FUE es el documento en el cual consta
la evaluacion del plan de gestion postulado. En dicha ficha se registrara ademas
si el plan de gestion es declarado fuera de convocatoria, no elegible, seleccionado
o no seleccionado. La FUE se encuentra disponible en |a pagina web institucional:
www.fondosdecultura.gob.cl.

Trabajadores de la Cultura: Por trabajadores de la cultura entendemos a todas
aguellas personas naturales que sean artistas, cultoras o cultores, investigadoras
o investigadores, docentes, gestoras o gestores culturales y trabajadoras o
trabajadores de los sectores cultural, artistico o patrimonial en general, que se
desempefien en una o mas areas y cuya principal fuente laboral y de ingresos
provenga de ese quehacer.

Planes de Gestién: Formulacion de orientaciones de planificacion estratégica y
de gestion gue se comprende como la disposicion ordenada vy logica de
actividades y/o acciones y su correspondiente proyeccion de ingresos y gastos.
En esta convocatoria se espera que dichos gastos se estructuren en un
presupuesto gue contemple items de operaciones (difusion, programacion y
desarrollo de publicos.) de personal y de inversion.

Espacio Cultural: Bien inmueble que esté destinado de manera preferencial a la
exhibicion de programas o contenidos artisticos y/o culturales en donde se pueda
observar el desarrollo de manera presencial de al menos una de las siguientes
fases del ciclo cultural: formacidn, creacién, interpretacién, difusion y




distribucién, comercializacion, exhibicion/exposicién, consumo. Sdlo en el caso
de que la organizacion corresponda a un agente dedicado a las artes circenses se

podréd considerar como espacio cultural la administracién de una infraestructura
movil.

2. Cémputo de los plazos

Como postulante debes tener presente que los plazos de dias establecidos en las bases
de convocatoria son de dias habiles (exceptuando el plazo para presentar tu
postulacion), entendiéndose que son inhabiles los sdbados, los domingos y los festivos.
Los plazos deberds calcularios desde el dia siguiente a aquél en que se te notifique el
respectivo acto administrativo. Por ejemplo, si te notificamos un dia viernes, el primer
dia que debes contar es el lunes siguiente en caso que éste sea habil. Asimismo, cuando
el dltimo dia del plazo sea inhébil, por ejemplo, sébado o domingo éste se entenderd
prorrogado al primer dia habil siguiente, en este caso, hasta el lunes.

3. Notificaciones de la convocatoria

Deberas indicar en el FUP el medio preferente de notificacién de las distintas etapas de
la Convocatoria, esto es, para la seleccion o no seleccion, los recursos interpuestos y la
declaracion de fuera de convocatoria. Para esto, podras sefialar como forma de
notificacion el envio del respectivo acto administrativo a través de tu correo electrdnico
o0 mediante carta certificada. En caso que nada indiques, entenderemos que optas por
notificacion por carta certificada.

Estamos preocupados/as en asegurarte la debida comunicacién de los resultados de la
postulacion, por lo que si optas por notificacién via correo electrénico deberds indicar
dos direcciones distintas, pero debes tener presente que es tu responsabilidad el
mantener dichos correos en buen estado para su recepcién y revisar de manera
constante tu bandeja de correos spam, ya que no depende de nosotros el asegurarte
gue nuestros correos no sean derivados a dicha bandeja.

Asimismo, si optas por notificaciéon via carta certificada, deberds indicar tu domicilio,
debiendo informarnos de cualquier cambio del mismo, ya que mientras no nos avises te
seguiremos notificando a tu antiguo domicilio.

Considera que, en el caso de la notificaciéon por carta certificada, ésta se entendera
efectuada a contar del tercer dia siguiente a su recepcidn en la oficina de correos de tu
domicilio; v en el caso de la notificacidn por correo electronico, ésta se entendera
practicada el dia habil siguiente a su vélido envio por parte de la Subsecretaria.

Te solicitamos preferir la forma de notificacidon via correo electrénico debido a
la contingencia nacional e internacional.

4. Orientacion e informacién

Tus consultas en relacion a las bases podras realizarlas a través de los mecanismos que
te informaremos oportunamente a través de la pagina web www.fondosdecultura.gob.cl.
Es muy importante que sepas que son las bases las que regulan todos los aspectos
necesarios para que puedas presentar tu postulaciéon de manera adecuada.

Por tanto, asegirate de leer completamente las presentes bases para no
incurrir en errores al momento de postular.

5. Constatacién del cumplimiento de bases
La constatacion del cumplimiento de los requisitos de postulacién serd realizada por la
Jefatura del Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes desde la recepcidn de

las postulaciones hasta la firma de convenio de ejecucidn inclusive, es decir, operan
durante toda la Convocatoria.



Si constatamos algin incumplimiento por parte de tu postulacién, ésta quedard
inmediatamente fuera de convocatoria. Dicha circunstancia operara a través de:

e La Jefatura del Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes, si se
comprueba antes de la seleccion de tu postulacién. Dejaremos constancia de
esto en la FUE, lo que formalizaremos a través del respectivo acto administrativo
dictado por la mencionada jefatura. Dicho acto administrativo te lo naotificaremos
segln te lo indicamos en el punto 3 anterior.

e La autoridad competente, si fuera con posterioridad a la seleccion de tu
postulacién, a través de la dictacién de la respectiva resolucién administrativa,
previa audiencia del/la interesado/a, de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 53 de la Ley N°19.880.

Si se constata la presentacidn de postulaciones que evidencien el mismo contenido (aun
cuando existan diferencias formales en lo concerniente al Fondo, Linea, Modalidad,
Fuente del Cofinanciamiento u otro o en relacion al financiamiento de otras entidades
publicas) sélo consideraremos la Ultima postulacién presentada, segin la hora y fecha
en que se efectud la postulacién, considerandose las demas fuera de convocatoria. Si
quieres modificar una postulacion que ya presentaste no te preocupes, ya que, dentro
del periodo de postulacion, podréas eliminar las postulaciones que hayas enviado a través
de la herramienta habilitada en la plataforma y formular una nueva, pero siempre que
el periodo de postulacion esté abierto.

6. Aceptacion de condiciones y deber de veracidad

Para nosotros/as es importante que sepas que por la sola presentacion de postulaciones
a esta convocatoria declaras que conoces y aceptas el contenido integro de las presentes
bases.

Ademas, deberas dar estricto cumplimiento a la normativa legal y reglamentaria vigente
en Chile, especificamente en lo aplicable a la presente convocatoria y a la ejecucion de
tu plan de gestidn.

Considera también que, al momento de presentar tu postulacién, declaras bajo
juramento que toda la informacion contenida en ella es veridica y das fe de su
autenticidad.

Ten presente que nos reservamos el derecho de verificar dicha informacion y en caso
que constatemos que contiene elementos falsos, deberemos declarar fuera de
convocatoria tu postulacion.

7. Ajustes al presupuesto solicitado
En la instancia de seleccion de esta convocatoria, se determinard la asignacion de
recursos a los planes de gestidn seleccionados hasta agotar los recursos disponibles.

Asimismo, al momento de seleccionar planes de gestidén, se tendra la facultad de rebajar
la asignacidn de cada plan de gestidn hasta en un 10% (diez por ciento) por debajo del
total de recursos solicitados al Programa, cuando ello resulte factible confarme al plan
de financiamiento que hayas presentado en tu plan de gestidn.

Si tienes una rebaja en el monto asignado en relacidén a lo solicitado, deberas presentar
una readecuacion presupuestaria que se ajuste al financiamiento adjudicado al
momento que firmes el convenio.

La Comision de Seleccion deberd cefiirse a los items y montos disponibles en estas
bases. De esta manera la Comision de Seleccién entregara recursos de acuerdo a los
items y topes financiables estipulados en bases, por lo que cualquier monto que supere



lo establecido, asi como cualquier item adicional que no sea financiable, serad rebajado
por la Comisidén de Seleccidn en la instancia de seleccidén. En caso que la rebaja antes
mencionada no se realice en |la etapa de seleccion, ésta debera ser realizada en la etapa
de formalizacidn de seleccién por parte de la Subsecretaria descontando de los recursos

asignados el monto e item que se excede o bien en la etapa de suscripcidn del respectivo
convenio de ejecucion.

Para estos efectos, en caso que se trate de un gasto no financiable de acuerdo a las
bases, la rebaja se hara directamente por parte del Departamento de Fomento de la
Cultura y las Artes o por quien ejerza sus funciones, para posteriormente ser
formalizado por parte de la Subsecretaria en la resolucién que fija la seleccidén del plan
de gestidn. En caso que se exceda el tope financiable por bases, el plan de gestién
debera ser remitido a la Comisién de Seleccién para que realice la rebaja
correspondiente, ajustandose a lo establecido en las bases.

En caso que lo anterior se constate en la etapa de firma de convenio, dicho plan de
gestién serd remitido al Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes o quien
ejerza sus funciones, para que éste revise los antecedentes y emita su pronunciamiento,

y en caso gue sea pertinente, se proceda en conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 53 de la Ley N°19.880.

Una vez concluido el procedimiento anterior, tu plan de gestion debera ser remitido a la
Comision de Seleccion para que proceda al ajuste presupuestario, lo que sera
formalizado a través del respectivo acto administrativo por parte de la Subsecretaria,
debiendo procederse a la firma de convenio, una vez ejecutoriada la resolucion.

En caso que se te rebaje algin item y/o monto asignado en tu plan de gestidn, de
conformidad con el parrafo anterior, deberas solventar ya sea con recursos propios o de
terceros la parte que no sera financiada con recursos del Ministerio, compremetiéndote
a la integra vy total ejecucion del plan de gestidén en los términos que consta en tu
propuesta seleccionada o bien en la readecuacién de actividades que hubiese sido
aprobada.

8. Normas de Probidad

Las personas a cargo de la evaluacion y seleccidon estaran sujetas a las normas de
probidad y abstencidn establecidas en los articulos 52 y 53 de la Ley N°® 18,575 y en el
articulo 12 de la Ley N° 19.880, respectivamente, prescindiendo de factoras externos
gue puedan restarle imparcialidad. Ademas, estaran obligados a guardar la debida
confidencialidad sobre las postulaciones que les corresponda conocer.

Si se configura una incompatibilidad o se produce un hecho que afecte la imparcialidad
producto de la concurrencia de algin interés directo o indirecto (si le afecta moral o
pecuniariamente) en tu postulacion, el/la involucrado/a debera informarlo a la Jefatura
del Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes y a los/as demas integrantes
del 6rgano, absteniéndose de conocer del asunto, de todo lo cual se deberd dejar
constancia en el acta respectiva.

A via de ejemplo: un evaluador no podrd tomar parte en algin asunto que afecte alguln
pariente (hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad), ya sea el/la
responsable o en el caso de personas juridicas, tener dicha relacién con constituyentes,
socios, accionistas o representante legal de dichas personas.

Las personas a cargo de la evaluacidon y/o seleccidon de postulaciones no podran
participar a titulo remunerado o gratuito en: la elaboracién de la postulacion a evaluar
y seleccionar, ni en la ejecucidon de un plan de gestion seleccionado en esta convocatoria.



En el caso que tu postulacién contravenga las normas de probidad, deberd ser
dejada fuera de la convocatoria.

9, Recursos Administrativos

En caso que tu postulacion sea declarada fuera de convocatoria, no haya sido
seleccionada o se hayan realizado ajustes al presupuesto solicitado conforme al articulo
59 de la Ley 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado, tienes derecho de
interponer, en contra de la respectiva resolucién, alguno de los siguientes recursos:

e Recurso de Reposicion: es aguel que se interpone ante la autoridad que firme
la resolucién;

e Recurso de Reposicion con jerarquico en subsidio: es aguel que se
interpone ante la autoridad que firma la resolucién para que el/la superior/a
jerarquico/a de aquella autoridad lo conozca solo en el caso que el recurso de
reposicion sea rechazado; y

e Recurso Jerarquico: es aquel que se interpone ante el/la superior jerarquico/a
de |la persona que firma la resolucion.

Debes tener presente que interpuesto cualquiera de los tres recursos indicados
anteriormente, no podras volver a interponer otro recurso en contra de la misma
resolucién.

El plazo de presentacidon con que cuentas para presentar el recurso es de cinco dias
habiles administrativos (de lunes a viernes, sin contar los dias festivos) a contar de la
notificacién de la resolucidn. Todo lo anterior, sin perjuicio de los demds recursos que
establezca la ley.

Recuerda revisar la forma de computar los plazos que te sefialamos en el numeral 2 de
estas bases.

10. Recursos remanentes

Se generaran recursos remanentes cuando no existan planes de gestion elegibles o
cuando estos no sean suficientes para agotar los recursos disponibles, declaréndose por
la instancia de seleccion desierto todo o parte de la convocatoria, sin que exista
obligacion de indemnizar.

La Subsecretaria podra reasignar estos recursos remanentes a los fines que estime
pertinente, de conformidad con lo establecido en la respectiva normativa legal.

11. Aumento de disponibilidad presupuestaria

Si tu plan de gestién esta en lista de espera, ten presente que la Subsecretaria, en caso
que cuente con recursos, podria aumentar la disponibilidad presupuestaria de la
presente convocatoria, con la finalidad de financiar una mayor cantidad de planes de
gestion elegibles.

II. EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS

1. Restricciones para la ejecucidén de los gastos

Es muy importante que en la ejecucidn de tu plan de gestion consideres lo siguiente, va
gue como sabes los recursos con gue financiamos tu plan de gestidén son publicos, por
lo gue debemos asegurar la transparencia en el gasto y sequir los linearmientos gue
entrega la Contraloria General de la Replblica al respecto:




Podras solicitar financiamiento para la ejecucién del plan de gestién postulado,
debiendo para tal efecto tener presente los gastos y montos maximos financiados
por el para cada plan de gestion.

Todo aporte deberas identificarlo en el FUP.

Deberds ejecutar totalmente el plan de gestion.

Deberas destinar los recursos asignados exclusivamente a las actividades y
objetivos previstos en el plan de gestidn.

Deberas facilitar y colaborar con las acciones de supervisién y control de la
ejecucién del plan de gestién que le corresponden al Ministerio.

Deberas asegurar la vigencia del instrumento de garantia mientras se ejecute el
plan de gestidn.

Los gastos para el otorgamiento de la garantia no los podrds imputar como
gastos de tu plan de gestion.

Deberds dar cumplimiento a la normativa respecto del Depdsito Legal,
establecida en la Ley N° 19.733, por lo que en los casos que corresponda,
deberds acompafiar un comprobante de entrega de los ejemplares respectivos,
ya sea en la Biblioteca Nacional o en las Bibliotecas Publicas regionales,
acreditando de esta forma el cumplimiento de esta obligacidn legal; y en caso de
no acreditacién, se entenderd incumplimiento de convenio, por lo gue no
podremos entregarte el certificado de ejecucion total.

Deberas adjuntar al Informe Final un medio de verificacién de ejecucién de tu
plan de gestion, sea registro audiovisual, fotografico, un ejemplar del producto
del plan de gestidn, o cualquier otro medio que permita verificar la fiel ejecucién
del plan de gestidn, segun la naturaleza del mismo. Los materiales o soportes
entregados como medios de verificacion quedaran en el expediente de tu plan
de gestidn, sin que te sean devueltos. Asimismo, no podran ser utilizados por el
Ministerio para ningln otro uso distinto del de verificacién de ejecucién, salvo
que nos otorgues una autorizacion.

Deberas financiar, ya sea con recursos propios o de terceros, todos los gastos
necesarios para la ejecucién de tu plan de gestidon que no son financiados por el
Ministerio de conformidad con lo establecido en las bases.

En caso que posteriormente a la suscripcion del convenio de ejecucién tu plan
de gestion comprometa, afecte y/o incluya la utilizacidn total o parcial de obras
protegidas por el Derecho de Autor y/u otros elementos protegidos por derechos
conexos cuyos/as titulares sean personas distintas a ti como responsable, las
respectivas autorizaciones, otorgadas conforme a la Ley N° 17.336, deberas
acompafiarias en el Informe Final que se contemple en el convenio.

Recuerda que estds obligado a cumplir con la legislacién nacional en materia de
derechos de autor y a respetar de forma estricta los derechos morales y
patrimoniales de los autores, artistas, intérpretes, ejecutantes y cualquier otro
sujeto de este tipo de derechos. En caso que la ejecucion de tu plan de gestion
involucre la utilizacién de obras protegidas por derechos de autor y/o la de otros
elementos protegidos por derechos conexos, deberds obtener, previo a las
referidas utilizaciones, las respectivas autorizaciones y/o realizar los pagos de
los derechos que correspondan conforme a y en la forma gue establezcan la Ley
N® 17.336, la Ley N° 20.243, la Ley N° 20.959 y cualquier otra ley especial en
la materia. Asimismo, en caso que para la ejecucién de tu plan de gestién sea
necesaria la utilizacién de otros elementos protegidos por propiedad intelectual
o0 propiedad industrial, tales como marcas comerciales, deberas obtener las
licencias que sean necesarias para su utilizacion, cuando corresponda. Recuerda
que seras Unica y exclusivamente responsable frente a conflictos que pudieran
derivarse de la infraccion a la Ley N° 17.336 sobre Propiedad Intelectual o a
otras leyes especiales en la materia, liberando expresamente al Ministerio de



responsabilidad en caso de cualquier reclamacion u accién ejercida por terceros,
autores/as, artistas, intérpretes, ejecutantes y/o entidades que cautelen
derechos de esa naturaleza, en contra de éste, reclamando derechos de autor,
propiedad intelectual o industrial, sobre alguna de las obras, interpretaciones,
ejecuciones o cualguier otro elemento utilizado en la ejecuciéon del plan de
gestion siendo responsable también de cualquier cobro, perjuicio y dafio directo
o indirecto que se cause por este concepto.

e En todos los documentos tributarios electronicos que incluyas en la rendicién de
cuentas, referida a tu plan de gestion, deberds solicitar al proveedor/a, que
incorpore en la columna detalle de la factura electrénica o boleta electrdnica, lo
siguiente:” Plan de Gestidn financiado por el Ministerio” indicando el niimero de
resolucion y fecha que aprobd el convenio.

e Por regla general, de conformidad a lo establecido en el articulo 13 de la
Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Reptblica, sélo se
aceptarén como parte de la rendicién de cuentas de tu plan de gestidn los
desembolsos efectuados con posterioridad a la total tramitacién del acto
administrativo que apruebe el respectivo convenio de ejecucién de plan de
gestion. En casos calificados por el Ministerio podran incluirse en la rendicién de
cuentas gastos ejecutados con anterioridad a la total tramitacién del mencionado
acto y realizados en fecha posterior a aquel que formaliza la seleccidn de los
planes de gestion, siempre que existan razones de continuidad o buen servicio,
las que deberan constar en el instrumento que dispone la entrega de los recursos
(Convenio de Ejecucién).

e No podras imputar gastos asociados a la preparacidn de tu plan de gestién para
ser presentado a esta convocatoria.

» No se solventaran gastos correspondientes a alcohol o tabaco.

o No requerirdas de autorizacién para la redistribucién presupuestaria
dentro de un mismo item presupuestario, con excepcién de lo relativo a
gastos de alojamiento, v traslado.

Todo lo anterior es sin perjuicio de otras obligaciones que se establezcan en el
respectivo convenio que suscribirds o que estén contempladas en la normativa
vigente a la época de su aprobacién administrativa.

2. Ejecucidén y término del convenio

Las actividades que se sefialen en tu plan de gestidn, deberas iniciarlas y efectuarlas
dentro del plazo estipulado en el convenio, de conformidad con lo expresado en las
presentes bases.

Se hace presente que, respecto de planes de gestion habiles, luego de la suscripcidn de
convenio y durante la ejecucién del mismo, las autoridades y trabajadores/as del
Ministerio, cualquiera sea su situacién contractual (planta, contrata, contratados/as) por
el Ministerio bajo el Codigo del Trabajo o a honorarios), no podrén recibir ningdn tipo
de beneficio del plan de gestion, ni participar en forma posterior en él. De no dar
cumplimiento a lo anterior, serd rechazada toda actividad y su consiguiente rendicién
de recursos, en lo pertinente a dicha persona.

Asimismo, de no cumplir con lo sefialado en las cldusulas del convenio, la autoridad
encargada del seguimiento del plan de gestion podréd poner término al convenio y/o
suspender parcial o totalmente los aportes estipulados, junto con ejecutar las garantias
comprometidas.

No obstante lo anterior, el Ministerio se reserva los derechos de accionar judicialmente
para obtener |a restitucion de los fondes adjudicados y entregados.

Ten presente gque eres responsable de la veracidad, integridad y legibilidad de la
informacién acompafiada a la respectiva postulacién y declarada en el FUP: y que el



incumplimiento de las condiciones establecidas en las presentes bases o la falta de
veracidad en la postulacién serad casual de término anticipado del respectivo convenio
de ejecucion de plan de gestion, sin perjuicio del ejercicio de las acciones legales que
sean pertinentes por parte del Ministerio.

3. Periodo de ejecucion

Tu plan de gestion deberd ejecutarse de conformidad con los plazos sefialados en las
presentes bases y con el cronograma presentado en tu postulacion.

Solo en casos fundados y debidamente justificados, podrds solicitar al Ministerio
prérroga de los plazos de ejecucion de tu plan de gestién sefialados en el mismo, quien
resolvera discrecionalmente sobre su aceptacién o rechazo. La solicitud deberds
presentarla en el plazo establecido en el respectivo convenio de ejecucién de plan de
gestion. En la solicitud deberés explicar de forma clara, breve y concisa las razones por
las cuales requieres la prérroga, adjuntando toda la documentacién que permita
respaldar tu solicitud.

Para suscribir el anexo modificatorio, deberds renovar la caucién otorgada conforme a
las presentes bases de convocatoria y al convenio de ejecucién de tu plan de gestién y
aceptarla en los mismos términos alli sefialados. En este caso, sdlo entregada la nueva
garantia podras suscribir el anexo modificatorio.

La prérroga se considerard concedida en los términos y en los plazos establecidos
expresamente en el anexo modificatorio y se entenderd concedida sélo una vez que el
referido anexo se encuentre aprobado administrativamente.

Todo ello sin perjuicio de la aplicacion de modalidades de modificacién
simplificadas que se encuentren en vigencia al momento de la solicitud.

4. Seguimiento de los planes de gestion

La Subsecretaria velard por el adecuado control y supervisién de la ejecucién de los
planes de gestion seleccionados, verificando el estricto cumplimiento de las bases de
convocatoria, convenios de ejecucién, leyes, reglamentos y las normas sobre rendicién
de cuentas.

Para lo anterior, deberas hacer entrega al Ministerio de un informe final que contenga
la rendicién de cuentas y la informacion de las actividades ejecutadas.

Te reiteramos que por tratarse de recursos publicos estamos en la obligacién de velar
por su adecuado uso, para lo cual podremos realizar auditorias internas en la
Subsecretaria, para lo cual, en caso que sea necesario, deberds prestarnos tu
colaboracion y entregarnos la informacién que eventualmente te sea requerida.

5. Rendicion de cuentas

Conforme a la Resolucién N° 30 de 2015, de la Contraloria General de la Republica fija
las Normas sobre procedimiento de Rendicion de Cuentas, el contenido de los
expedientes de Rendiciones de Cuentas estara constituida por la siguiente
documentacion:

a. El o los informes de rendicion de cuentas;

b. Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la relacion y
ubicacién de ésta cuando proceda, que acrediten los ingresos percibidos por cualquier
concepto;

c. Los comprobantes de egresos con la documentacion.auténtica o la relacion y
ubicacién de esta cuando proceda, que acrediten todos los desembolsos realizados:
d. Los registros a que se refiere la ley N© 19.862, cuando corresponda.

El detalle respecto a la modalidad, mecanismos y periodicidad de las
rendiciones de cuentas sera establecido en los respectivos Convenios de
ejecucion.



6. Informes de actividades

De acuerdo a lo que se indique en el respectivo convenio de ejecucion de plan de gestion,
para la rendicién te exigiremos uno o mas informes que requerirdn entre otros: la
relacion completa de las actividades realizadas en concordancia con las contempladas

en tu postulacion, acompafiar los antecedentes que acrediten la realizacion del plan de
gestidn, etc.

Z. Cierre anticipado de los planes de gestién y sanciones por
incumplimiento

En caso que incurrieras en incumplimiento parcial o total de las obligaciones contraidas
por el convenio de ejecucién de tu plan de gestion, el Ministerio estard facultado para
suspender total o parcialmente los aportes al plan de gestién, para ejercer las acciones
necesarias para obtener el reintegro de los recursos entregados, hacer efectivos los
mecanismos de resguardo de los recursos entregados y para dar término al convenio.

Te recordamos que se trata de recursos publicos, por lo que debemos verificar el
adecuado uso de ellos.

8. Vigencia del convenio de ejecucién

El convenio de ejecucién del plan de gestién tendrd vigencia a contar de la fecha de la
total tramitacion del acto administrativo del Ministerio que lo apruebe y regird hasta la
ejecucion total del plan de gestién, la que sera certificada por la Subsecretaria o el/la
SEREMI, segun corresponda, quien para tal efecto emitird un documento denominado
Certificado de Ejecuciéon Total y un Certificado de Aprobacién de Informes, segin
corresponda, los que seran emitidos, a vez que se hayan ejecutado integramente todas
las actividades comprometidas en el convenio o en su respectiva readecuacién
debidamente autorizada y se hayan rendido satisfactoriamente los recursos
adjudicados, lo cual ser2 formalizado por medio de la dictacién del respectivo acto
administrativo.

Serd este acto administrativo el Unico documento que acredite el término de la relacidn
contractual entre el Ministerio y td, en tu calidad de responsable.

9, Reconocimiento al Ministerio

Las obras o actividades originadas por los planes de gestién seleccionados deberan
indicar de manera visible y clara gue son financiadas con aporte del Programa, en la
forma que se regule en el respectivo Convenio de Ejecucion.

10. Normativa legal y reglamentaria

La Ley se presume conocida por todos/as los/as habitantes del pais, aplicando
especialmente para estos efectos las disposiciones relativas a Derecho de Autor y de
Propiedad Intelectual, normas que regulan la Contratacion de Trabajadores/as de Artes
y Espectéculos, de Contratacion de Trabajadores/as Extranjeros/as, el Convenio N° 169
sobre Pueblos Indigenas y Tribales de la OIT, Ley de Monumentos Nacionales; y en
general, toda la legislacién relativa a fondos de cultura.

Sin _perjuicio de lo anterior, se deja constancia que en caso gue el plan de gestion
financiado contemple una intervenciéon en un bien que constituye Patrimonio Cultural
Material Protegido, el/la responsable de éste debe obtener las autorizaciones
correspondientes otorgadas por las autoridades competentes, de manera que es
responsable de cualquier dafio o deterioro gue cause en un bien gue constituye
Patrimonio Cultural Material Protegido en razoén de una intervencién no autorizada.

Para mayor informacion podras recurrir, entre otras, a las siguientes normativas:



Ley N° 21.045, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

Ley N© 19,981, sobre Fomento Audiovisual.

Ley N° 17.336, de Propiedad Intelectual (Derechos de Autor).

Ley N° 15.889, que regula las condiciones de Trabajo y Contratacion de los

Trabajadores de Artes y Espectaculos.

Ley N° 19.733, sobre libertades de opinidén e informacion y ejercicio del

periodismo.

Ley N° 17.288 de la Ley de Monumentos Nacionales

Ley N° 18.985, de Donaciones con fines culturales

Ley N© 20.285, Sobre Acceso a la informacion plblica.

Ley N° 19.862, que Establece Registros de las Personas Juridicas Receptoras de

Fondos Publicos.

 Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn
del Estado.

e Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado.

e Reglamento del Fondo de Fomento Audiovisual.

e Reglamento de la Ley N° 19.862, que Establece Registros de las Personas
Juridicas Receptoras de Fondos Publicos.

» Reglamento de la Ley N° 20.285, Sobre Acceso a la informacién Plblica.

e Convenio N° 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes
de la OIT.

e Resolucién N° 30, de 2015, de la Contraloria General de la Republica.

L e o o @

11. Publicidad de las postulaciones

La publicidad de las postulaciones, hayan sido o no seleccionadas, se regird de acuerdo
a lo establecido en la Ley N° 20.285, Sobre Acceso a la Informacion Plblica.

12. Renuncia a la postulacién de plan de gestién

Desde el envio de la postulaciéon hasta la firma del convenio de ejecucién, podras
renunciar a la postulacién a la presente convocatoria, lo cual deberds solicitar al
Programa correspondiente. Una vez que se haya dado cumplimiento a tu requerimiento
te serd notificada dicha circunstancia de conformidad a las presentes bases.

ARTICULO SEGUNDO: DELEGASE en la
Jefatura del Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes o a quien ejerza sus
funciones y sélo en relacién al concurso publico individualizado en el articulo primero la
facultad de declarar las postulaciones fuera de convocatoria.

ARTICULO  TERCERO: TENGASE
PRESENTE que esta Subsecretaria de las Culturas y las Artes, podrd en uso de sus
facultades dictar la resolucion que formalice las designaciones, a las que hacen
referencia las presentes bases de convocatoria, realizadas por las autoridades que
conforman la Comisién de Seleccién.

ARTICULO CUARTO: ADOPTESE por el
Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes o la dependencia que ejerza sus
funciones, en coordinacion con el Departamento de Comunicaciones, las medidas de
publicidad y difusidon correspondientes, certificando que las copias publicadas se
encuentran conforme con el texto original aprobado por la presente resolucién.



ARTICULO QUINTO: ADOPTENSE por el
Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes o la dependencia que ejerza sus

funciones, todas las medidas necesarias para que el Formulario Unico de Postulacién se

ajuste integramente a las caracteristicas de las bases establecidas en el articulo primero
de la presente resolucién.

ARTICULO SEXTO: ADOPTESE por el
Departamento de Fomento de la Cultura y las Artes o la dependencia que ejerza sus

funciones, las medidas de publicidad y difusidn correspondientes de las presentes bases
de convocatoria.

ARTICULO SEPTIMO: Una vez que se
encuentre totalmente tramitada, publiquese la presente resolucién en el sitio
electronico de Gobierno Transparente del Ministerio de las Culturas, las Artes vy el
Patrimonio, por la Seccién Secretaria Documental, con la tipologia “Concursos ublicos”,
en el item “Actos con efectos sobre terceros”: ademds publiquese por el Departamento
de Fomento de la Cultura y las Artes en el item “Subsidios v beneficios propios” en el
apartado "Otros”, a objeto de dar cumplimiento con lo previsto en el articulo 7° de la

Ley N© 20.285 sobre Acceso a la Informacién Plblica y en el articulo 51 de su
Reglamento.

ANOTESE

~  “ANDREA GUTIERREZ VASQUEZ
SUBSECRETARIA DE LAS CULTURAS Y LAS ARTES
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO
MAV

RVS
Resol 06/452.-
DISTRIBUCION:

e  Gabinete Ministra
Gabinete Subsecretaria de las Culturas y las Artes
Departamento de Fomento de la Cultura v las Artes
Seccion de Coordinacion Regional
Secretarias Regionales Ministeriales
Departamento de Administracién y Finanzas
Departamento de Comunicaciones
Departamento Juridico



