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éQUE SON LOS PUNTOS MORADOS?

Los Puntos Morados son espacios fisicos (casetas o carpas)
ubicados en distintos lugares publicos para informar sobre
como denunciar hechos de violencia de género y/o recibir
orientacion de personas especializadas a traves de diversos
programas, tanto de iniciativas estatales o privadas, ya sea
entregando atencion y apoyo a victimas, propiciando
informacion y sensibilizacion en torno a la violencia de género y
su prevencion o entregando informacion y/o acceso a redes de

apoyo, tanto para victimas como para el circulo cercano de
estas.
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Se incorporan, generalmente, en eventos de musica en vivo
(festivales, certamenes y temporadas de concierto) y ferias a modo
de:

 Stands o casetas informativas donde pueden contar con
personas especializadas en temas de prevenciony
concientizacién acerca de qué es laviolencia de género (ya sea
fisica, emocional o laboral).

« Carpas o casetas donde acudir en caso de servictimas de acoso
en eventos de musica en vivo, donde se requiera ayuday
asistencia inmediata.

 Espacios de lactancia seguros para personas que se encuentren
amamantando.
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*

Es importante que
senales a quiénes va
dirigido: por ejemplo, a
personas que han sido
victimas de violencia de
género o que se
encuentran en riesgo, a
su entorno (familiares
y/0 amistades) o agentes
del campo de la musica,
por nombrar algunos.

éCOMO PODRIA IMPLEMENTARLO EN MI
PROYECTO?

Debes indicar coOmo y en
qué consiste la
implementacion de "Puntos
Morados" en tu propuesta.
Por ejemplo,
"proporcionandoles
informacion y recursos a
través de la sensibilizacion,
atencion y apoyo a
victimas, informacion sobre
redes de apoyo o canales
de denuncia”. Te
recomendamos generar

alianzas con agrupaciones
ara esto.

Ten presente que tu
propuesta debe
encontrarse desarrollada
en cuanto a acciones y
estrategias que
permitan visualizar de
forma clara su
ejecucion. Recuerda
que debes
proporcionar la
mayor informacion
para el comiteé
evaluador.
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EJEMPLOS DE PUNTOS MORADOS EN CHILE

Para Orientacion: ‘

)cion en Violencia

En el ano 2024, con el objetivo de promover un
18 sin violencia, el Ministerio de la Mujer vy la
Equidad de Género habilito diversos stands en
fondas y fiestas del pais para que, tanto victimas
como testigos de violencia de género, accedan a
informacion sobre canales de orientacion y denuncia
frente a este tipo de hechos.
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AMBIENTES DE TRABAJO LIBRES DE
VIOLENCIA DE GENERO

Desde el Ministerio de las Culturas, las Artes
y el Patrimonio junto a ONU Mujeres hemos
elaborado una guia con

Recomendaciones Ambientes de Trabajo
Libres de Violencia de Género, que puedes
incorporarlo como informacion para asi
concientizar por medio de esta guia a los
diferentes agentes del campo de la musica.

Puedes revisarlo en el siguiente enlace:

Ambientes Laborales Libres de Violencia de Género
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https://www.cultura.gob.cl/publicaciones/recomendaciones-para-ambientes-laborales-libres-de-violencia-de-genero/
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EJEMPLOS EN OTROS PAISES

En Espana, se les conoce como "Puntos Violeta", y
son un instrumento promovido por el Ministerio de
Igualdad para implicar al conjunto de |la sociedad en
la lucha contra la violencia machista y asi extender,
de forma masiva, la informacion necesaria para
saber como actuar ante un caso de violencia contra
las mujeres, entendiendo que es un problema
estructural que requiere de la implicacion del
conjunto de la sociedad para acabar con ello. Estos
son espacios de atencion, informacion y ayuda
a victimas de cualquier tipo de agresion,
ademas buscan la sensibilizacién vy visibilizacion de
las agresiones en eventos masivos.
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