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I APRUEBA BASES DE CONVOCATORIA

PUBLICA 2027 DEL FONDO DE FOMENTO AL
Ministerio de las ARTE EN LA EDUCACION,
Culturas, las Artes CORRESPONDIENTE A INSTITUCIONES Y
y el Patrimonio ORGANIZACIONES CULTURALES QUE

DESARROLLAN PROGRAMAS DE EDU’CACIéN
ARTISTICA PARA NINOS, NINAS Y JOVENES

VALPARAISO,

EXENTA N°

VISTO

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N°
1/19.653, de 2001, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°
18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; en
la ley N© 19.880, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen
los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; en la ley N°© 21.045, que crea
el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio; en la Resolucién N° 36, de 2024,
de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de
Toma de Razon, y su modificacion; y lo dispuesto en el Dictamen N° 5.368 de 2020 de
la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO

Que la ley N° 21.045, cred el Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio como la Secretaria de Estado encargada de colaborar
con el Presidente de la Republica en el diseno, formulacion e implementacion de politicas,
planes y programas para contribuir al desarrollo cultural y patrimonial armoénico y
equitativo del pais en toda su diversidad, reconociendo y valorando las culturas de los
pueblos indigenas, la diversidad geografica y las realidades e identidades regionales y
locales, conforme a los principios contemplados en la ley.

Que la referida ley en su articulo 3 numeral 8
establece que correspondera al Ministerio fomentar y colaborar, en el ambito de sus
competencias, en el desarrollo de la educacion artistica no formal como factor social de
desarrollo. A su vez, el numeral 24 del mismo articulo dispone que el Ministerio debera
establecer una vinculacién permanente con el sistema educativo formal en todos sus
niveles, coordinandose para ello con el Ministerio de Educacién, con el fin de dar
expresion a los componentes culturales, artisticos y patrimoniales en los planes y
programas de estudio y en la labor pedagdgica y formativa de los docentes vy
establecimientos educacionales. Ademas, en este ambito, debera fomentar los derechos
linglisticos, como asimismo aportar a la formacién de nuevas audiencias.

Que el articulo 7 de la citada ley, crea la
Subsecretaria de las Culturas y las Artes, estableciendo en su articulo 9 que ésta debera
disefiar y ejecutar planes y programas destinados al cumplimiento de las funciones y
atribuciones indicadas, entre otras, en los numerales 8 y 24 del articulo 3.

Que la Subsecretaria de la Cultura y las Artes a
través de su Departamento de Educacidon y Formacion en Artes y Cultura, convoca para
el ano 2027 proyectos que contribuyan al fortalecimiento de la gestiéon educativa de
instituciones que desarrollan programas de formacién y mediacion artistica impartidos
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por instituciones y organizaciones culturales, a través de programas de educacién no
formal.

Que se deja constancia que los recursos
destinados a financiar la presente convocatoria se encuentran sujetos a disponibilidad
presupuestaria, toda vez que aun no ha sido aprobada la ley de Presupuestos para el
afio 2027.

Que se deja constancia que la convocatoria antes
referida asigna recursos a beneficiarios, en atencibn a que se trata de fondos
concursables, que tienen por objetivo desarrollar actividades cuyos resultados quedan
en el patrimonio del receptor de los recursos.

Que asimismo, se hace presente que las
incompatibilidades sefialadas en las presentes bases para participar en esta convocatoria
se ajustan al criterio contenido en el Dictamen N° 5.368 de 2020 de la Contraloria
General de la Republica.

Que habiéndose elaborado las bases de
convocatoria, siendo necesaria la dictacidon del respectivo acto administrativo que las
apruebe, por tanto

RESUELVO

ARTICULO PRIMERO: APRUEBANSE las bases
de Convocatoria Publica 2027, del Fondo de Fomento al Arte en la Educacidn, dirigida a
Instituciones y Organizaciones Culturales que desarrollan programas de Educacion
Artistica para nifios, nifias y jovenes que desarrollan programas de Educacion Artistica
para ninos, nifas y jévenes, cuyo texto es el siguiente:

I. ANTECEDENTES DE LA CONVOCATORIA

1. Objetivo de la convocatoria

Esta convocatoria tiene por objetivo entregar el financiamiento total o parcial a proyectos
destinados a fortalecer los programas de formacion artistica y de educacion y mediacién
artistica desarrollados por instituciones u organizaciones culturales en el ambito de la
educacién no formal, contribuyendo a su continuidad, calidad y pertinencia territorial.

2. Conceptos y definiciones

Los conceptos y definiciones aplicables a esta convocatoria podran ser revisados en el
Anexo N° 1 de las presentes bases, denominado “Conceptos y definiciones”, que se
encuentra publicado en el sitio web www.fondosdecultura.gob.cl.

3. Aspectos relevantes para la postulacion

e Las instituciones que resulten seleccionadas deberdn registrar la institucion
en la web http://semanaeducacionartistica.cultura.gob.cl y, durante Ia
semana de celebraciéon nacional, realizar y visibilizar al menos una (01)
actividad o proyecto vinculado con la tematica, en cualquier region del pais.
Una vez finalizada la SEA, deberan responder la encuesta de reporte
disponible en el sitio web.

e Los recursos dispuestos para esta convocatoria se encuentran sujetos a
disponibilidad presupuestaria, ya que aun no se ha dictado la Ley de
Presupuestos del Sector Publico para el afio 2027.

e Asimismo, las postulaciones seleccionadas deberan cumplir con todos los
requisitos y obligaciones que se establezcan en la Ley de Presupuestos del
Sector Publico para el ano 2027.

e Dar cumplimiento a las disposiciones contempladas en la ley N° 17.336 de
Propiedad Intelectual y otras leyes especiales en materia de derechos de autor
y/o derechos conexos. Su incumplimiento sera de exclusiva responsabilidad de
quien postula.
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La postulacidén debe considerar la contratacion de los trabajadores de la cultura
gue participaran cumpliendo distintas funciones, efectuando el calculo correcto
para el pago de las obligaciones laborales y previsionales. Los contratos de
trabajo permiten que el equipo de trabajo pueda acceder a los beneficios de la
seguridad social en relacién a su salud, cesantia, accidentes, entre otros.
Recomendamos revisar la “Guia de recomendaciones para una correcta
contratacion” en este link: http://www.fondosdecultura.cl.

Durante toda la convocatoria y hasta la firma de convenio de ejecucion
inclusive, constataremos el cumplimiento de los requisitos de postulacién, por
tanto, en caso de incumplimiento no se podra financiar el proyecto.

Los antecedentes de la postulacion se deberan presentar en idioma espafiol. Si
son en otro idioma, deberd acompafarse una traducciéon simple para que
puedan ser considerados en el proceso.

Si los antecedentes de la postulacidon no se acompafian con las formalidades
requeridas se consideraran como no presentados.

Por la sola presentacion de postulaciones a esta convocatoria el postulante
declara que conoce y acepta el contenido integro de las presentes bases,
declarando bajo juramento que toda la informacién contenida en ella es
veridica, dando fe de su autenticidad. Como Ministerio nos reservamos el
derecho de verificar dicha informaciéon y en caso que constatemos que contiene
elementos falsos, sera declarada fuera de convocatoria.

Dar estricto cumplimiento a la normativa legal y reglamentaria vigente en
Chile, especificamente en lo aplicable a la presente convocatoria y a la
ejecucion del proyecto.

El proyecto, independiente de la modalidad a la que se postule debe integrar
en su disefio acciones y estrategias de enfoque de género, sin perjuicio de
incorporar otros enfoques como: Derechos de Nifios, Nifias y Jévenes (NNJ),
Interculturalidad, Inclusién.

Estas acciones deberan estar articuladas con el plan estratégico del proyecto,
dando cuenta de ello a través de la formulacion del proyecto, que debera
reflejar integramente este diseno. Por cada enfoque transversal declarado
(minimo género), el Formulario Unico de Postulacion (FUP) requerird completar
tres componentes: 1. necesidad diagnosticada asociada, 2. decisidon
metodoldgica concreta; y 3. evidencia o medio de verificacion.

La falta de cualquiera de estos componentes implicara que el enfoque se
considere solo declarativo, debiendo ponderarse dicha insuficiencia en la
evaluacion de coherencia y pertinencia del proyecto, conforme a las rubricas
aplicables. (A modo de referencia recomendamos revisar la publicacion
“Enfoques Transversales para una Educacién Artistica Transformadora” en este
link: https://www.cultura.gob.cl/publicaciones/enfoques-transversales-para-
una-educacion-artistica-transformadora/). Se sugiere revisar los criterios e
indicadores de evaluacion relacionadas a este aspecto, dispuestos en las
rubricas de evaluacion integradas en las presentes bases.

Se debera revisar el Anexo N° 3 el cual contiene los aspectos
administrativos a los cuales se sujetara la presente convocatoria, el
cual se encuentra publicado en el sitio web

www.fondosdecultura.qob.cl.

Restricciones de la convocatoria

El proyecto debera comenzar a ejecutarse entre el 01 de marzo y el 01
de julio de 2027, de lo contrario sera declarado fuera de convocatoria.
No se consideraran proyectos relativos a materias que sean competencia de
otros Fondos del Ministerio.

Con la finalidad de distribuir de mejor manera los recursos, se podra presentar
s6lo una postulacion por institucidn artistica / cultural a cada modalidad de esta
convocatoria; salvo la modalidad de talentos artisticos a la cual se podra
presentar hasta un maximo de 3 postulaciones por institucion. Para estos
efectos si se excede el nimero maximo de postulaciones, para determinar la
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admisibilidad se considerara el dia y hora de su presentacion, hasta completar
el maximo permitido, siendo inadmisibles las presentadas con anterioridad.

e No se consideraran proyectos cuyo contenido se encuentre dentro los
mencionados en el articulo 2 de la ley N° 19.846, letras d) y e).

5. Etapas de la convocatoria

Registro en Perfil Cultura

Postulacion

Admisibilidad

Evaluacion

Seleccion y asignacion de financiamiento
Firma de convenio de ejecucion

6. Lineas, Modalidades, total de recursos y montos maximos

6.1. Lineas

Las modalidades de la Linea de Programas de Formacién Artistica Especializada se
estructuran bajo un enfoque de mejora continua institucional, entendiendo que el
fortalecimiento sostenido de un programa formativo permanente requiere la articulacion
de distintas dimensiones: generacién de evidencia institucional, ajuste curricular,
desarrollo de capacidades del equipo y proyeccion territorial.

En este marco, las modalidades de la linea Programas de Formacion Artistica
Especializada Temprana, impartidos por instituciones u organizaciones
culturales pueden articularse entre si como parte de un proceso de fortalecimiento
estructural del programa formativo institucional. Esta articulacién no es requisito de
postulaciéon: cada modalidad es auténoma y puede desarrollarse de manera
independiente. Sin embargo, las instituciones que identifiquen en una convocatoria los
insumos para avanzar en otra encontraran en el Fondo una herramienta de desarrollo
rogresivo.

Lineas Objeto

Entrega financiamiento total o parcial (dependiendo
de la modalidad) a proyectos destinados a fortalecer
la gestion de programas permanentes de formacion
artistica especializada dirigidos a nifios, nifas y
joévenes. Para efectos de esta convocatoria, se
entendera por programa de formacion artistica
especializada aquel proceso sistematico, con
continuidad y estructura pedagodgica definida,
desarrollado por una institucién u organizacién
cultural de caracter no escolar, que:

a. Cuenta con planificaciéon formativa explicita,
entendida como la definicion de objetivos de
aprendizaje y la organizacién estructurada y
progresiva de contenidos con temporalidad

Linea 1:
Programas de Formacion
Artistica Especializada
Temprana, impartidos por

. . definida.

instituciones u ] . e e

N h b. Define aprendizajes en una o mas disciplinas
organizaciones culturales artisticas

c. Se implementa con regularidad.
d. Forma parte del proyecto institucional de
manera estable y reconocible.

Estos programas deberdn encontrarse en
implementaciéon al momento de la postulacién y
orientarse al desarrollo sostenido de capacidades
artisticas en sus beneficiarios.
Se consideran dentro de esta linea: conservatorios,
academias, escuelas de artes, elencos artisticos
infantiles o juveniles no escolares u otras
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organizaciones culturales que desarrollen procesos
formativos disciplinarios de caracter sistematico.

Linea 2:
Programas de Educacién
y/o Mediacion Artistica

para nifios, nifias y jovenes,
implementadas por
instituciones u
organizaciones Culturales

Entrega financiamiento total o parcial a proyectos
destinados a fortalecer la gestidon educativa y los
programas formativos desarrollados por
instituciones u organizaciones culturales no
escolares.

Para efectos de esta convocatoria, se entendera que
los programas de educacion y/o mediacion artistica
corresponden a acciones planificadas e
intencionadas que:

e Promueven el acceso significativo, Ia
participacion y la vinculacion sostenida de
nifos, nifias y jovenes con procesos Yy
practicas artistico-culturales desarrollados
por la institucion.

e Cuentan con objetivos formativos explicitos.

e Se desarrollan con una periodicidad definida.

e Se encuentran integradas al quehacer
institucional de la organizacién postulante.

Para postular a esta linea, las instituciones deberan
acreditar experiencia en la implementaciéon de
acciones de educacion artistica y cultural o de
mediacidén artistica, coherentes con su mision
institucional.

No se consideraran parte de un programa, en el
sentido de esta convocatoria, las acciones que —
aunque recurrentes— carezcan de articulacion
metodoldgica entre si, de progresiéon formativa o de
objetivos de aprendizaje que orienten la
participacion de los NNJ.

6.2 Modalidades

Linea Modalidad Objeto

impartidos por

instituciones u

organizaciones
culturales

Financiamiento total o parcial de proyectos
destinados a generar conocimiento
aplicado, orientado al fortalecimiento
estructural del programa formativo que la
institucidon desarrolla en el ambito de la
formacion artistica especializada no
escolar.

Linea 1: Sus resultados deben constituir insumos
Programas de para decisiones de mejora que la
Formacion institucion implemente por sus propios
Artistica medios o a través de otras modalidades del
Especializada Investigacion Fondo, segun lo que las brechas
Temprana, Aplicada identificadas requieran.

Para efectos de esta modalidad, se
entendera por investigacion aplicada
aquella que:

a. Se encuentra directamente
vinculada al programa formativo
permanente de la institucion
postulante.

b. Tiene por finalidad mejorar, ajustar
o consolidar su modelo pedagdgico,
curricular, metodoldgico u
organizativo.
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Cc. Produce resultados transferibles e
implementables dentro del propio
programa.

La investigacién debera constituirse en una
herramienta de mejora institucional y no en
un ejercicio académico auténomo.

Asi mismo, la investigacién debera
vincularse directamente al programa
formativo institucional vigente, el cual
deberd encontrarse en ejecucion al
momento de postular.

Especializaciéon y
Perfeccionamiento
de equipos

Financiamiento total o parcial de proyectos
orientados al fortalecimiento de los equipos
directivos, docentes y artisticos que
sostienen  programas de formacion
artistica, mediante procesos sistematicos
de  actualizacidn, profundizacion 0
desarrollo de competencias conceptuales,
disciplinares y formativas.

Las propuestas deberan:

a. Identificar necesidades
institucionales concretas.

b. Demostrar coherencia con el
programa formativo permanente
que se busca fortalecer

c. Proyectar avances concretos en la
calidad del proceso formativo
permanente, describiendo
objetivos, resultados esperados vy el
diseno metodoldgico y didactico de
la propuesta.

No se financiaran capacitaciones aisladas,
eventuales o desconectadas del programa
formativo permanente de la institucion.

Gestion del
Curriculum

Financiamiento total o parcial de proyectos
destinados a fortalecer la dimension
curricular del programa permanente de
formacion artistica especializada que la
institucion desarrolla.
Se entenderd por gestién curricular el
conjunto de acciones orientadas a revisar,
actualizar o disefiar la organizacién
progresiva de contenidos y aprendizajes
del programa formativo, asegurando
coherencia entre sus objetivos de
aprendizaje, metodologias de ensefanza y
mecanismos de evaluacion.
Estas acciones podran considerar:
a. Procesos de analisis y
sistematizacion;
b. Asesoria especializada; u
c. Otras iniciativas equivalentes que
contribuyan a consolidar y mejorar
las trayectorias formativas del
programa
d. Disefio de nuevos programas
No se financiaran actividades formativas
dirigidas directamente a estudiantes, sino
exclusivamente procesos de
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fortalecimiento curricular del programa
formativo permanente.

Gestion Educativa
Cultural Territorial

Financiamiento total o parcial de
propuestas orientadas a fortalecer el
proyecto artistico-formativo institucional
mediante su articulacion territorial vy
proyecciéon cultural, a través del vinculo
con otros actores del territorio.

Se entendera por gestién educativa cultural
territorial el conjunto de acciones
orientadas a fortalecer el proyecto
artistico-formativo de la institucion
mediante su articulacion con el territorio:
vinculacién con actores y redes culturales
locales, desarrollo de capacidades en NNJ
en el ambito de la accidon y gestioén cultural,
y proyeccion de la oferta formativa
institucional en su contexto comunitario y
geografico.

Se consideran pertinentes a esta
modalidad, entre otras, iniciativas como:
redes de colaboracion e intercambio con
organizaciones culturales y educativas;
encuentros, festivales o giras de alcance
local, regional o nacional; y acciones de
extension con a organizaciones vinculadas
con la educacién artistica de NNJ.

Las iniciativas deberan:

a. Vincularse con el proyecto artistico-
formativo institucional.

b. Fundamentarse en necesidades o
brechas de articulacién del contexto
territorial a intervenir, identificadas
por la institucién en relacién con su
oferta formativa.

c. Contribuir al fortalecimiento de la
articulacion territorial del proyecto
artistico formativo institucional en
el ambito de la educacion artistica.

No se financiaran eventos aislados sin
articulacion con el proceso formativo
institucional.

Modalidad de
Talentos Artisticos

Financiamiento total o parcial de iniciativas
destinadas a apoyar la profundizacion
formativa de ninos, nifias y jovenes entre 7
y 18 afios (ambas edades inclusive), que
formen parte de programas sistematicos de
formacion artistica especializada
impartidos por instituciones no escolares.
El apoyo debera:

a. Sustentarse en un diagndstico que
describa y fundamente la
trayectoria, el nivel de desarrollo y
el potencial artistico del estudiante,
con antecedentes verificables.

b. Proyectar continuidad en su
desarrollo artistico, identificando
condiciones o mecanismos que la
hagan viable.
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c. Contar con respaldo institucional y
con un formador o entidad que
acredite trayectoria pertinente en la
disciplina postulada.

No se financiaran apoyos individuales
desvinculados de un proceso formativo
institucional estable.

Linea 2:
Programas de
Educaciéon y/o

Mediacion
Artistica para
nifnos, niflas y

jévenes,
implementadas
por
instituciones u
organizaciones
Culturales

Modalidad de
Especializacion y
Perfeccionamiento

Financiamiento total o parcial de proyectos
destinados al fortalecimiento de |las
capacidades formativas y de mediacién de
los equipos responsables del area
educativa o de mediacion artistica de la
institucion.

Las iniciativas deberan orientarse a
procesos sistematicos de actualizacién,
profundizacién o desarrollo de
competencias conceptuales, pedagdgicas,
metodoldgicas o disciplinares que incidan
en la calidad de los programas educativos
o de mediacion que la institucidon
desarrolla.

Las propuestas deberan:

a. Vincularse con el quehacer
formativo del area educativa o de
mediacion de la institucion.

b. Fundamentarse en necesidades
identificadas del equipo
responsable.

c. Proyectar mejoras verificables en la
calidad de los procesos educativos
implementados.

d. Describir un plan de transferencia
que identifique como los
aprendizajes del proceso se
integrardn en los programas
educativos o de mediacion de la
institucion.

No se financiaran actividades formativas
aisladas que no guarden relacién con los
programas educativos o de mediacion
desarrollados por la institucion.

Mediacion
Artistica

Financiamiento total o parcial de proyectos
destinados al fortalecimiento,
consolidacion o implementacion de
programas de mediacién artistica
planificados, periddicos e integrados al
quehacer institucional.
Para efectos de esta modalidad, se
entenderd por programa de mediacién
artistica un conjunto organizado de
acciones de educacion artistica y cultural,
con objetivos formativos definidos,
estrategias metodoldgicas explicitas y una
periodicidad establecida, orientado a
generar vinculos sostenidos entre los NNJ y
las practicas artistico-culturales.
Los programas deberan:

a. Estar integrados a la programacion

regular de la institucién.
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b. Contar con planificacién formativa
basica que dé cuenta de los cruces
entre programacion, publico,
metodologia y resultados
esperados, con una secuencia que
refleje progresion en el proceso.

c. Proyectar continuidad mas alla de
actividades puntuales.

d. Sustentarse en un enfoque que
oriente las decisiones de mediacién
y dé coherencia al conjunto de las
acciones propuestas.

No se financiaran actividades aisladas,
funciones Unicas o eventos sin articulacion
con un programa de mediacién
institucional.

Formacion
continua para
docentes de
establecimientos
educacionales que
reciben
subvencioén del
Estado

Financiamiento total o parcial de proyectos
de formacién continua en educacién
artistica ofrecidos por organizaciones
culturales y dirigidos a docentes de
establecimientos educacionales que
reciben subvencion del Estado. Los
proyectos pueden orientarse al disefio, la
implementacién o el fortalecimiento de
planes sistematicos de formacion continua.
Para efectos de esta modalidad, se
entenderd por plan de formaciéon continua
un conjunto articulado de instancias
formativas estructuradas, con objetivos de
aprendizaje definidos, contenidos
organizados y una temporalidad
establecida, orientado al desarrollo
profesional docente en el ambito de la
educacion artistica.

Las instituciones postulantes deberan
contar con experiencia en procesos
formativos en educacién artistica dirigidos
a docentes u otros agentes educativos, la
cual serd considerada en la evaluacion
técnica del proyecto.

Los planes deberan:

a. Estar vinculados a la trayectoria
formativa de la institucion en
educacion artistica.

b. Fundamentarse en un diagndstico
que identifique necesidades
especificas de formacidén docente.

c. Incorporar mecanismos de
seguimiento y evaluacion del
aprendizaje.

d. Proyectar transferencia en las
practicas pedagodgicas de los
docentes participantes.

e. Contemplar instancias de
intercambio entre los docentes
participantes que contribuyan al
fortalecimiento profesional
colectivo.

No se financiaran talleres, charlas o
capacitaciones aisladas que no formen
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parte de un plan estructurado de formacion
continua.

6.3 Total de recursos y montos maximos

e Total de recursos convocatoria: $450.000.000.- (aio 2027)

Linea Modalidad Monto maximo por proyecto
Programas de Especializaciéon y $6.000.000.-
Formacion Perfeccionamiento . ) :

Artistica Gestion del
Especializada Curriculum $8.000.000.
Temprana, Gestion Educativa )
impartidos por Cultural Territorial $12.000.000.
instituciones u Investigacion )
organizaciones Aplicada $6.000.000.
culturales Talentos Artisticos $6.000.000.-
Programas de Especializacion y )
Educacion y/o Perfeccionamiento $6.000.000.
Mediacion Mediacién Artistica $12.000.000.-
Artistica para
nifos, nifas y
jovenes, Formacion continua
implementadas de docentes de _
por establecimientos $8.000.000.
instituciones u educacionales
organizaciones
Culturales
7. Gastos Financiables
Gasto Descripcion

Comprende, en general, los gastos necesarios para el cumplimiento de
las funciones y actividades para las que fueron otorgados los recursos,
tales como:
a. Gastos de difusion ligados a la promocion de las actividades
artisticas objeto del proyecto y sus resultados;
b. Gastos necesarios para la contratacion de un seguro de
accidente, en caso de que sea pertinente con el proyecto;
c. Alojamiento, alimentacion y traslados tanto del equipo de
trabajo, como de aquellas personas que tengan una relacion

Operacion directa con la ejecucién del proyecto y en el marco del buen
cumplimiento de sus objetivos y deberan realizarse en los
plazos de ejecucién de éste;

d. Compra de materiales, insumos diversos, necesarios para el
buen funcionamiento del proyecto (papeleria, articulos de
libreria);

e. Contratacién de servicios necesarios para la implementacion
del proyecto (amplificacion, iluminacion, registros
documentales, arriendo de espacios para su ejecucién, etc.).

Comprende, en general, todos los gastos por concepto de
remuneraciones, aportes del empleador y otros gastos necesarios para
el pago del personal en la actividad.

Para las instituciones que cuenten con personal contratado, los
honorarios financiados con recursos del Fondo deberan corresponder

Personal

a actividades desarrolladas fuera de Ila jornada y funciones
establecidas en el respectivo contrato.

Si el postulante es una institucidn universitaria, no se podra considerar
a personas que tengan una relacion contractual con la universidad, por
tanto, se debera acreditar que las personas que percibirdan
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remuneracion por medio del financiamiento del Fondo no mantienen
algun tipo de contrato, ya sea indefinido o a plazo fijo, con dicha
institucion.

Consisten en la adquisicidon de bienes que resulten indispensables para
desarrollar las actividades previstas en el proyecto y que subsisten
después de terminado, tales como mobiliario, maquinas, equipos,
hardware y software, cuando estén relacionados con el proyecto
aprobado.

Los proyectos financiados por este Fondo tienen como base el
fortalecimiento de los procesos educativos y metodoldgicos en
Inversion | educacion artistica. En coherencia con ese objeto, los gastos de
inversion deben cumplir una funcién instrumental respecto del proceso
formativo: su adquisicion debe estar justificada por su contribucion
directa y necesaria al desarrollo de las actividades del proyecto, y no
constituir el componente central de la propuesta.

Respecto de este item, se evaluara la pertinencia de imputar el
100% del gasto al proyecto, segun la adquisicién de que se

trate, su justificacion y naturaleza del respectivo proyecto.

8. Cofinanciamiento Obligatorio
Linea Modalidad Porcentaje
Modalidad de
Especializacion y Al menos el 10% respecto del
Programas de Perfeccionamiento monto solicitado al Fondo. Puede
Formacién Artistica | Modalidad de Gestion del | ser:
Especializada Curriculum 1. Propio o de terceros; y
Temprana, Modalidad de Gestidn 2. Aportado en dinero, servicios o
impartidos por Educativa Cultural bienes valorados
instituciones u Territorial adecuadamente, segun precio
organizaciones Modalidad de de mercado.
culturales Investigacion Aplicada
Modalidad de Talentos No se exige
Artisticos 9
Programas de Modalidad de o
ccucscinyfo | Especiliaciny | A1 Mens 8 10% et 49
Mediacion Artistica Perfeccionamiento '
i~ o - — ser:
para nifos, ninas y Modalidad de Mediacion . .
. ;L 1. Propio o de terceros; y
jovenes, Artistica : .
. - —~ 2. Aportado en dinero, servicios o
implementadas por | Modalidad de Formacién ;
instituciones u Continua de Docentes de bienes valorados
. L adecuadamente, segun precio
organizaciones Establecimientos
) de mercado.
Culturales Educacionales.
9. Duracion y ejecucion de los proyectos

El proyecto debera comenzar a ejecutarse entre el 01 de marzo y el 01 de julio de 2027,
en un plazo maximo de 8 meses, de acuerdo a lo establecido en el respectivo convenio
de ejecucidn de proyecto, pudiendo extenderse su ejecucion sélo hasta marzo de 2028.

II. POSTULACION A LA CONVOCATORIA

1. Quiénes pueden postular
Podran postular a esta convocatoria:

e Personas Juridicas:
Chilenas de derecho publico o privado, sin fines de lucro. Quedan expresamente

excluidas las sociedades de hecho. En_el caso de las personas juridicas
privadas, su objeto social o fines que establecen los estatutos o el acta de

11



https://doc.digital.gob.cl/validador/GZ69GA-661

su_constitucion deben ser pertinentes con las actividades que forman
parte del proyecto que esta postulando dicha entidad.

En el caso de aquellos espacios que no cuenten con personalidad juridica
propia, deberan postular a través de la persona juridica puablica o privada sin
fines de lucro, que las representa legalmente.

2. Quienes no pueden postular (incompatibilidades)
No podran postular o ser parte del proyecto las siguientes personas:

a. Las autoridades del Ministerio y los trabajadores de la Subsecretaria de las
Culturas y las Artes y de las Secretarias Regionales Ministeriales de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio (contratados bajo el régimen de planta, contrata y
Codigo del Trabajo). Tampoco podran postular o ser parte del proyecto, los
prestadores de servicios contratados bajo el régimen de honorarios por la
Subsecretaria de las Culturas y las Artes y por las Secretarias Regionales
Ministeriales de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, asi como tampoco los
integrantes de las mesas regionales de artesania. Se deja expresa constancia que
las personas contratadas a honorarios como evaluadores de convocatorias
publicas tampoco podran postular a convocatorias mientras esté vigente su
contrato, independiente que presten sus servicios en una convocatoria distinta a
la que postulen.

b. Personas que cumplan labor de miembros de la Comisiéon de Nacional de esta
convocatoria y que presten sus servicios ad honorem o que participen de la
evaluacion territorial.

c. Personas naturales y juridicas, sin fines de lucro, siempre que en los proyectos
presentados tengan como equipo de trabajo o como participantes bajo cualquier
tipo a algunas de las personas referidas en las letras a) y b). Al momento de
postular, debera individualizarse al equipo de trabajo del proyecto.

d. Los Ministerios, Organos y Servicios Publicos (incluyendo la Contraloria General
de la Republica, el Banco Central, las Fuerzas Armadas y las Fuerzas de Orden y
Seguridad Publica, los Gobiernos Regionales y las Empresas Publicas creadas por
Ley). Se exceptuan de esta restriccién las Municipalidades, los servicios locales
de educacién publica y Establecimientos de Educacion Superior Estatales.

En el FUP (Formulario Unico de Postulacién) se debera declarar que el proyecto

no _incluye a persona(s) que tenga(n) alguna de las calidades referidas
anteriormente, en cumplimiento de las normas de probidad.

Como orientacion, tienen calidad de autoridades del Ministerio los integrantes
del Consejo Nacional de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, de los Consejos
Regionales de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, del Consejo de Fomento
de la Muasica Nacional, del Consejo del Arte y la Industria Audiovisual, del
Consejo Nacional del Libro y la Lectura, del Consejo Nacional de las Artes
Escénicas y del Consejo Nacional de Artesania.

Lo anterior, sin perjuicio del deber de abstencidn que les compete a todas las autoridades
y trabajadores del Ministerio que intervengan en el proceso, cuando se configure alguna
de las causales establecidas en el articulo 12 de la Ley N° 19.880 y en el articulo 27 de
la Ley N° 21.796.

3. Cuando postular

La presente convocatoria estard abierta por un periodo de 35 dias habiles
administrativos, es decir, de lunes a viernes sin contar sabados, domingos ni festivos,
desde la publicacion de las bases en el sitio web www.fondosdecultura.gob.cl, teniendo
como hora limite las 17:00 horas de Santiago de Chile del Gltimo dia habil para postular.

La jefatura del Departamento de Educacién y Formacion en Artes y Cultura certificara
en la respectiva pagina web en donde estaran publicadas las bases, la fecha de inicio y
de término de la convocatoria de conformidad con lo precedentemente senalado.
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No se aceptaran postulaciones presentadas fuera del periodo indicado.
III. DE LOS PROYECTOS

1. Documentos de postulacion

Se deberd adjuntar al FUP los documentos senalados en el Anexo N° 2 de las
presentes bases, denominado “"Documentos de postulaciéon”, que se encuentra
publicado en el sitio web www.fondosdecultura.gob.cl

2. Forma de postular los proyectos
A través de la pagina web www.fondosdecultura.gob.cl y de la forma que se indica a
continuacion:

Inscribirse el postulante junto a todos los integrantes del equipo de trabajo, en caso
que éste exista, en “Perfil Cultura”, plataforma de registro habilitada en
www.fondosdecultura.gob.cl. Se debe requerir una clave en el sitio web indicado y
completar todos los campos obligatorios.

Seleccionar la convocatoria elegida.

Completar el FUP de acuerdo a las condiciones y requisitos dispuestos en el mismo y
en las presentes bases, lo que incluye adjuntar los documentos requeridos en estas
bases.

Validar y enviar la postulacion través de la plataforma digital dispuesta en la pagina
web www.fondosdecultura.gob.cl

Los documentos incluidos en la postulacion se deberan adjuntar y sin comprimir, es
decir, no podran ser adjuntados en ficheros de archivos como ZIP, RAR, TAR, DMG, 7Z
u otro analogo.

Los documentos adjuntados en extensién PDF podran contener mas de una pagina
siempre y cuando todas sean parte de un mismo archivo.

El tamano individual de cada archivo adjuntado no podra exceder los 100 MB.

La postulacion se entendera completada con su envio a través de la plataforma digital,
la cual emitird un certificado de recepcién, indicando la fecha, hora y nimero de folio
correspondiente. Este certificado no implica que el proyecto cumpla con las bases, ya
que es solo recepcion.

Aspectos relevantes a considerar en la postulaciéon

Los archivos gue no cumplan con los requisitos se consideraran como no adjuntados.
No se podran adjuntar los antecedentes sefialados en las presentes bases a través de
links, sin embargo, los documentos podran contener links referenciales, los cuales
deberan estar vigentes y libres de clave al momento de la evaluacién.

La plataforma durante el periodo de postulacidon podra estar sujeta a mantencion
preventiva con la finalidad de asegurar su adecuado funcionamiento. De ser necesaria
la mantencion, se efectuard de manera semanal los dias sabados entre las 04:00 y
06:00 hrs. de Santiago de Chile, sin perjuicio de lo anterior, en caso que sea necesario,
se podra realizar en otro horario o dia. Todo lo anterior sera informado oportunamente

a través de la pagina web www.fondosdecultura.gob.cl.

Iv. ADMISIBILIDAD

1 Admisibilidad

Una vez que se cierre el periodo de postulacion, la jefatura del Departamento de
Educacién y Formacion en Artes y Cultura revisard que la postulacion cumpla con los
siguientes requisitos de admisibilidad:

El Fondo, linea y modalidad elegido debe ser pertinente con la postulacion.
Cumplir con las restricciones del Capitulo I de las presentes bases.
Cumplir con el tipo de persona que puede postular.
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Postulante o alguna de las personas que forma parte de la postulacion, no esté(n)
afectas a alguna situaciéon de incompatibilidad.

El proyecto debe cumplir con las condiciones de duracion dispuestas en las bases.

Se haya acompafado o llenado completamente el FUP.

Adjuntar, en caso de corresponder, los antecedentes individualizados como
“documentos minimos de postulacién”, indicados en el Anexo N° 2 de las presentes
bases.

Postulacion enviada dentro de plazo.

Se haya cumplido con el cofinanciamiento obligatorio, en caso que se exija en las
bases.

Si la postulacion no se ajusta a los requisitos minimos, sera declarada inadmisible. Lo
anterior sera formalizado a través del respectivo acto administrativo dictado por la
Jefatura del Departamento de Educacion y Formacion en Artes y Cultura.

Se deja constancia que aquellas postulaciones que tras ser declaradas inadmisibles
hayan presentado recursos en contra de dicha resolucién, los cuales hayan sido
acogidos, seran incluidos dentro del proceso de la presente convocatoria para ser
evaluadas junto con las demas postulaciones admisibles, en forma simultanea.

V. EVALUACION Y SELECCION

1. Antecedentes de la Evaluacion y Seleccion

Las postulaciones admisibles seran puestas a disposicidon de las instancias de evaluacion
y seleccidon, sin embargo, esto no impide que un proyecto pueda ser declarado
posteriormente fuera de convocatoria en caso de detectarse o sobrevenir una causal de
las establecidas en las bases.

Los proyectos seran evaluados y seleccionados de la siguiente manera:

Los proyectos seran evaluados en 2 etapas: (i) Evaluacion Técnica Territorial y
(ii) Evaluacion Nacional, con excepcién de los proyectos postulados a la Modalidad
de Talentos Artisticos, que sdlo seran evaluados en la etapa de Evaluacién Nacional.

La Evaluaciéon Técnica Territorial serd llevada a cabo por un profesional con
experiencia en diseno y/o evaluacion de proyectos de formacion en arte y cultura, en
cada una de las siguientes macrozonas: (Norte: Arica y Parinacota, Tarapaca,
Antofagasta, Atacama y Coquimbo; Centro: Valparaiso, RM, O’Higgins; Sur: Maule,
nuble, biobio, Araucania; Sur austral: Los Rios, Los Lagos, Aysén y Magallanes y la
Antartica chilena.). Los evaluadores técnicos seran designados mediante resolucion
administrativa firmada por el Subsecretario de las Culturas y las Artes.

La Evaluacién Nacional serd llevada a cabo por una comision integrada por a lo
menos tres (3) profesionales con experiencia en formacidn y/o evaluacién de
proyectos de formacién en arte y cultura. Los especialistas que integren esta comisién
seran designados mediante resolucion administrativa firmada por el Subsecretario de
las Culturas y las Artes.

Los proyectos postulados a la Modalidad de Talentos Artisticos sélo seran evaluados
en la etapa de Evaluacién Nacional.

El proceso de seleccidn estara a cargo de la misma comision a cargo de la evaluacion
nacional.

En las sesiones de evaluacién nacional y de seleccién se requerird un quoérum de
mayoria absoluta de los miembros de la comision para sesionar y de mayoria de los
presentes para adoptar acuerdos. En caso de empate en las decisiones de la comision,
resolvera su presidente, quien sera elegido por votacién simple de los demas
miembros al comienzo de la primera sesion. Sus decisiones deberan contener los
fundamentos de la evaluacion, selecciéon o no seleccion y de la asignacion de recursos.

Al finalizar la etapa de seleccidn se levantara un acta que incluira la individualizacion
de los proyectos seleccionados, no seleccionados y la determinacion del monto
asignado para su ejecucion. Esta tendra validez con la firma de todos los asistentes a
la respectiva sesion.
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En el acta o las actas que se levanten durante el proceso concursal debera dejarse
constancia de la nomina de los funcionarios publicos y del personal contratado sobre
la base de honorarios que intervinieren en éste.

2. Normas de Probidad

Las personas a cargo de la evaluacion y seleccion estaran sujetas a las normas de
probidad y abstencion establecidas en los articulos 52 y 53 de la Ley N° 18.575, en el
articulo 12 de la Ley N° 19.880 y en el articulo 27 de la Ley N° 21.796, prescindiendo
de factores externos que puedan restarle imparcialidad. Ademas, estaran obligados a
guardar la debida confidencialidad sobre las postulaciones que les corresponda conocer.
Si se configura una incompatibilidad o se produce un hecho que afecte la imparcialidad
producto de la concurrencia de algun interés directo o indirecto (si le afecta moral o
pecuniariamente) en la postulacidon, el involucrado deberad informarlo a los demas
integrantes del érgano, absteniéndose de conocer del asunto, de todo lo cual se debera
dejar constancia en el acta respectiva, indicando la causal de la abstenciéon conforme lo
dispuesto en la ley.

A via de ejemplo: un especialista no podra tomar parte en algun asunto que afecte algin
pariente (hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad) como
responsable.

Las personas a cargo de la evaluacion y/o seleccién de postulaciones no podran
participar a titulo remunerado o gratuito en la elaboracién de la postulacién a evaluar y
seleccionar, ni en la ejecucién de un proyecto seleccionado en esta convocatoria.

En forma previa al inicio de las funciones de evaluacién o seleccién, dependiendo de la
etapa en que cada especialista intervenga, debera suscribir una declaracion jurada
dejando constancia que da cumplimiento a todas las normas de probidad aplicables a
su funcién, incluidas las de no haber ofrecido ni prestado asesoramiento para la
presentacién de postulaciones a la convocatoria donde prestaran sus servicios. Dichas
declaraciones quedaran en resguardo de la jefatura del Departamento de Educacién y
Formacion en Artes y Cultura.

En el caso que una postulacidn contravenga las normas de probidad, debera
ser dejada fuera de la convocatoria.

3. Procedimiento de Evaluacién
El proceso de evaluacién implica una valoracion técnica y cualitativa del proyecto, el cual
supone las siguientes etapas:

a) Evaluacion Técnica Territorial; y
b) Evaluacion Nacional.

La evaluacidon sera realizada en funcidon de una escala de puntajes, los criterios de
evaluacion y su ponderacion, seglin se expone a continuacion.

Cada criterio sera puntuado de acuerdo al siguiente rango de puntuacion:

Matriz de evaluacion

Denominacion Descriptor Puntos

El proyecto no presenta la informacién, evidencias o
argumentos requeridos por el indicador, o los presenta
de manera tan insuficiente que no es posible constatar
No cumple grado alguno de cumplimiento. En suma, no existe base 1
material en la postulacion que permita evaluar el
indicador, sea por ausencia o por insuficiencia radical
de los antecedentes presentados.

El proyecto presenta informaciéon, evidencias o
argumentos referidos al indicador, pero estos son 2
incorrectos, inadecuados o carecen de pertinencia

Cumple
deficientemente
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respecto a lo que el indicador exige. En suma, los
antecedentes presentados existen pero no responden
adecuadamente al indicador, configurando un
problema de pertinencia y adecuaciéon, no de ausencia.

El proyecto presenta informacion, evidencias o
argumentos pertinentes al indicador, pero con vacios,
inconsistencias o desarrollo insuficiente que generan

Cumple i L
Ump dudas razonables sobre su coherencia o viabilidad. En 3
parcialmente ) . .
suma, es posible constatar un cumplimiento parcial del
indicador, aunque los vacios o debilidades observados
impiden alcanzar un cumplimiento de grado mayor.
El proyecto presenta informacién, evidencias o
argumentos pertinentes, coherentes y suficientes. No
Cumple se observan vacios relevantes ni inconsistencias que 4
suficientemente | afecten la eficacia del indicador. En suma, es posible
constatar un cumplimiento suficiente del indicador,
dentro de los margenes razonables de lo exigido.
El proyecto presenta informacion, evidencias o
argumentos que responden al indicador de manera
completa, precisa y coherente, sin vacios observables.
La articulacién entre los elementos presentados denota
Cumple un dominio sustantivo del indicador, que excede lo 5
destacadamente | razonablemente exigido por su descriptor. En suma, el
proyecto evidencia un cumplimiento sobresaliente del
indicador, distinguible respecto del cumplimiento
suficiente por su mayor articulacién, profundidad o
aporte.
Evaluaciéon Técnica Territorial
Lineas 1 y 2, todas las Modalidades, excepto Talentos Artisticos
Criterio Indicador Puntaje
Identificacion El diagndstico identifica claramente a los beneficiarios,
territorial de considerando su ubicacion territorial, contexto 10
beneficiarios sociocultural y acceso a educacion artistica.
. . Se presentan evidencias concretas (datos,
Evidencia de . . .
X testimonios, estudios locales) que demuestran una
necesidad . : gt e 15
o necesidad real, vinculada a la educacion artistica en el
territorial o )
0 los territorios focalizados.
El proyecto se vincula de manera coherente y situada
. . con las expresiones culturales locales y la identidad
Pertinencia y o .

o del territorio, contribuyendo al desarrollo de la
contextualizaciéon ., . . . 20
o educacion artistica e integrando las realidades vy

territorial . S . .,
condiciones del contexto local en el disefio y ejecucidn
de sus acciones.
Estrategias Las estrategias educativas consideran la diversidad
educativas del contexto en el que se desarrolla el proyecto 10
inclusivas (lenguas, tradiciones, accesibilidad).
El proyecto promueve vinculos formales y sostenidos
con actores locales del ambito cultural y educativo,
Articulacién y fomentando la asociatividad entre el ejecutor, la 20

redes territoriales

comunidad y entidades del territorio en funcién del
fortalecimiento del proyecto artistico-formativo
institucional.
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El proyecto define mecanismos de continuidad o
escalabilidad en el territorio que van mas alla del
financiamiento inicial, integrando estrategias de
impacto sostenido en la planificacién institucional.

Proyeccion y
sostenibilidad
territorial

25

El resultado final de la evaluacién de cada proyecto en esta etapa correspondera
al 40% del total de la evaluacién del proyecto.

Evaluacidon Nacional

Linea 1: “Programas de Formacion artistica especializada para niios, nifias y
jovenes correspondientes a instituciones u organizaciones culturales”

e Modalidad de Investigacion Aplicada

Criterio Indicador P_onqerador
indicador
El diagnodstico identifica y fundamenta de manera
clara necesidades o problematicas especificas del
programa formativo permanente, que requieren 8

generar conocimiento para su abordaje,
sustentandolas en evidencia institucional
pertinente, actual y verificable.

Los objetivos y preguntas de investigacién se
derivan directa y ldgicamente del diagnostico
formulado, manteniendo coherencia analitica y 8
metodoldgica entre las brechas identificadas y los
Coherenciay resultados que se espera producir.

pertinencia La investigacion se encuentra explicitamente
institucional vinculada al desarrollo estratégico del programa
formativo permanente, identificando decisiones
concretas de mejora curricular, metodoldgica u
organizativa que podran ser fundamentadas e
implementadas a partir de sus resultados.

El proyecto integra de manera explicita y coherente
el enfoque de género y, cuando corresponda, otros
enfoques pertinentes (derechos, interculturalidad,
inclusion u otros), evidenciando su incorporaciéon
en el diagndstico, en la formulacidon de objetivos y
en las decisiones de implementacion propuestas.

La metodologia propuesta es adecuada a los
objetivos y preguntas de investigacion, coherente
con el enfoque adoptado y viable en el contexto
institucional del programa formativo permanente.

10

Se describen instrumentos, técnicas y cronograma

de trabajo de manera clara y estructurada,
Diseiio evidenciando su adecuacién y viabilidad en el

metodolégico contexto del programa formativo permanente.

10

El equipo responsable acredita experiencia y
competencias pertinentes en investigacion
aplicada, evaluacién pedagdgica, gestion curricular
u organizativa vinculada a programas formativos,
asegurando la solvencia técnica para el desarrollo
del proyecto.

10

Se presenta un plan claro, estructurado y factible
de implementacién de los resultados, identificando
Transferencia e | acciones concretas, responsables y plazos para su
implementacién | integracién en el programa formativo permanente.

10

Los productos comprometidos son pertinentes, 10
verificables y coherentes con los objetivos de la
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investigacion, permitiendo su implementacion
efectiva y generando un impacto verificable en el

fortalecimiento del programa formativo
permanente.

Los bienes y servicios solicitados se derivan
coherentemente de los objetivos y acciones 5

definidas en el proyecto

Las cotizaciones presentadas respaldan
adecuadamente la solicitud financiera y guardan

Analisis - . . L 5
P relacion directa con los bienes y servicios
econdmico de la
declarados en el proyecto.
propuesta

El presupuesto presenta un desglose claro, preciso
y coherente con las actividades propuestas,
justificando técnicamente los gastos, incluidos 10
honorarios y servicios, en funcion de la naturaleza
aplicada del proyecto.

e Modalidad de Especializaciéon y Perfeccionamiento de equipos

Criterios Indicadores P_onc_lerador
indicador
El diagnéstico focaliza claramente a sus
beneficiarios y evidencia sus necesidades de 5

especializacion y/o perfeccionamiento en el
ambito de la educacion artistica.

El proyecto presenta una propuesta formativa
que permite atender a sus beneficiarios y 8
responde a las necesidades diagnhosticadas.

Existe coherencia entre el diagnéstico, los
Coherencia del objetivos y los resultados esperados del 5
proyecto proyecto.

El proyecto define mecanismos de monitoreo
interno del proceso formativo, permitiendo

ajustes durante su desarrollo en coherencia con 4
los objetivos propuestos.

El proyecto aborda el enfoque de género y al

menos otro enfoque (derechos, intercultural, 8

otro) en su propuesta, y lo/s integra explicita y
coherentemente en el disefio del proyecto.

Los bienes y servicios solicitados se derivan
coherentemente de los objetivos y acciones 5
definidas en el proyecto

Las  cotizaciones presentadas respaldan

Analisis adecuadamente la solicitud financiera y guardan 5
econémico de la relacion directa con los bienes y servicios
propuesta declarados en el proyecto.
El presupuesto presenta un desglose claro,
preciso y coherente con las actividades 10

propuestas, permitiendo una ejecucion
adecuada de los recursos del proyecto.

La propuesta presenta un disefio metodoldgico y
didactico estructurado, actualizado y pertinente
al campo de la formacién artistica especializada,
como un proceso sistematico de desarrollo de 15
competencias disciplinares, pedagdgicas y de
ensefianza aplicables al fortalecimiento del
programa permanente de la institucion.

Especializacion y
perfeccionamiento

Los contenidos, enfoques y estrategias

; - - L : . 15
evidencian pertinencia técnica y actualizacién en
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el ambito de la formacion artistica especializada,
permitiendo proyectar mejoras concretas en la
calidad pedagodgica, disciplinar o de ensefanza
del programa, en relaciéon con la problematica
diagnosticada.

El equipo a cargo del desarrollo de la propuesta
acredita trayectoria, idoneidad y competencias
pertinentes para implementar el proceso de
especializacion y  perfeccionamiento, en
coherencia con los objetivos del proyecto y con
las necesidades de fortalecimiento del programa
permanente de la institucion.

El proyecto define mecanismos claros, viables y
verificables para la transferencia,
implementacion y seguimiento de los resultados
del proceso de especializacion y
perfeccionamiento, identificando acciones
concretas, responsables, plazos y condiciones de
aplicacion en el programa permanente de la
institucion.

12

e Modalidad de Gestion del Curriculum

Criterios

Indicadores

Ponderador
indicador

Coherencia del
proyecto

El diagndstico evidencia de manera clara vy
fundamentada las necesidades o brechas en el
ambito de la gestion curricular vinculadas a la
educacidn artistica, sustentandolas en antecedentes
institucionales pertinentes.

Los objetivos, acciones y proyecciones se derivan
coherentemente del diagnéstico, evidenciando una
alineacion pedagdgica, curricular y operativa en su
formulacion.

La descripcidn del proyecto permite comprender con
precision el proceso curricular que se desarrollara,
sus etapas, alcances y productos esperados.

El proyecto integra de manera explicita y coherente
el enfoque de género y, cuando corresponda, otros
enfoques pertinentes (derechos, interculturalidad,
inclusidn u otros), evidenciando su incorporacién en
el diagnédstico, en el disefio curricular y en las
estrategias de implementacidn propuestas

Analisis
economico de la
propuesta

Los bienes vy servicios solicitados se derivan
coherentemente de los objetivos y acciones
definidas en el proyecto

Las cotizaciones presentadas respaldan
adecuadamente la solicitud financiera y guardan
relacion directa con los bienes y servicios
declarados en el proyecto.

El presupuesto presenta un desglose claro, preciso
y coherente con las actividades propuestas,
permitiendo una ejecucién adecuada de los recursos
del proyecto.

10

Curriculum

La propuesta de gestién curricular contribuye
directamente al fortalecimiento estructural del
programa formativo permanente de la institucion,
potenciando su desarrollo en el ambito de la
educacion artistica.

15
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La propuesta se articula de manera clara vy
consistente con el marco curricular vigente o
pertinente, evidenciando alineacion normativa y
pedagdgica.

15

El programa de trabajo curricular expone y detalla
con claridad los contenidos, la metodologia y las
estrategias de implementacion —incluida, cuando
corresponda, la asesoria especializada
contemplada—, asegurando coherencia pedagdgica
y viabilidad técnica.

10

Los antecedentes curriculares y la experiencia del
equipo ejecutor son pertinentes y suficientes para
asegurar la calidad técnica del fortalecimiento
curricular propuesto.

10

e Modalidad de Gestion Educativa Cultural Territorial

Criterios

Indicadores

Ponderador
indicador

Coherencia del
proyecto

El diagnéstico identifica y fundamenta de manera
clara las necesidades o brechas asociadas a los
territorios focalizados en el ambito de la gestidn
cultural educativa, sustentandolas en antecedentes
institucionales y contextuales pertinentes.

Los objetivos y proyecciones del proyecto se derivan
directamente del diagnéstico territorial,
estableciendo una relacién clara entre las
necesidades identificadas y las acciones propuestas.

El proyecto define mecanismos de seguimiento y
evaluacion interna del proceso de gestién cultural
educativa propuesto, coherentes con los objetivos y
acciones formuladas.

El proyecto integra de manera explicita y coherente
el enfoque de género y, cuando corresponda, otros
enfoques pertinentes (derechos, interculturalidad,
inclusion u otros), evidenciando su incorporacion
en el diagnostico territorial, en el disefio de las
acciones y en las estrategias de implementacién
propuestas.

Analisis
economico de la
propuesta

Los bienes y servicios solicitados se derivan
coherentemente de los objetivos y acciones
definidas en el proyecto

Las cotizaciones presentadas respaldan
adecuadamente la solicitud financiera y guardan
relacion directa con los bienes y servicios
declarados en el proyecto.

El presupuesto presenta un desglose claro, preciso
y coherente con las actividades propuestas,
permitiendo una ejecucion adecuada de los recursos
del proyecto.

10

Gestion cultural
educativa
territorial

Las acciones propuestas se orientan al
fortalecimiento estructural del programa formativo
permanente de la entidad postulante, integrando la
gestion cultural educativa como dimension
permanente de su desarrollo.

15

Las articulaciones territoriales propuestas estan
coherentemente vinculadas al programa formativo
permanente de la institucién, describiendo con
precision el rol de cada actor, la naturaleza del

10
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vinculo y su contribucion al fortalecimiento
institucional en el ambito de la gestion cultural
educativa.

El proyecto incorpora estrategias concretas,
fundadas técnicamente y sostenibles para el

desarrollo de capacidades en nifios, nifias y jévenes 15
en el ambito de la accién y/o gestién cultural
educativa.

El equipo ejecutor acredita experiencia vy
competencias pertinentes en gestion cultural 10

educativa y trabajo territorial, asegurando |la
calidad técnica del fortalecimiento propuesto.

El resultado final de la evaluacion nacional de cada proyecto postulado en las
modalidades indicadas previamente correspondera a un 60% del total de la evaluacion

del proyecto.

e Modalidad de Talentos Artisticos

Criterios Indicadores P_onqerador
indicador
El diagnostico describe y fundamenta la trayectoria,
el nivel de desarrollo y el potencial artistico del 6
estudiante, sustentandolo en antecedentes
verificables.
Los objetivos y el plan formativo propuesto se
Coherencia de la | derivan del diagndstico de trayectoria, respondiendo 8
propuesta especificamente a las necesidades de desarrollo
identificadas.
El estudiante se encuentra inserto en un contexto
formativo pertinente (establecimiento educacional o 6
programa formativo), evidenciando coherencia entre
dicho contexto y la propuesta presentada.
Los bienes y servicios solicitados se derivan
coherentemente de los objetivos y acciones 5
definidas en el proyecto
Las cotizaciones presentadas respaldan
Analisis adecuadamente la solicitud financiera y guardan 5
econémico de la | relacion directa con los bienes y servicios
propuesta declarados en el proyecto.
El presupuesto presenta un desglose claro, preciso
y coherente con las actividades propuestas, 10
permitiendo una ejecucién adecuada de los recursos
del proyecto.
Los antecedentes y medios de verificacion aportados
evidencian capacidades artisticas destacadas vy 15
Desarrollo proyeccién en la disciplina postulada.
artistico del El plan formativo presentado contribuye de manera
postulante concreta y pertinente al fortalecimiento de |la
) . - 15
trayectoria artistica del estudiante, proyectando
avances significativos en su desarrollo.
El programa, docente, entidad certificadora o
recurso formativo propuesto acredita trayectoria, 15
experiencia o reconocimiento verificable en |la
Relevancia de la | disciplina artistica postulada.
propuesta El recurso formativo propuesto es adecuado al nivel
de desarrollo actual del estudiante y responde de 7

manera pertinente a sus necesidades formativas
identificadas en el diagndstico.
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Se proponen mecanismos claros y viables que
permitan dar continuidad al proceso formativo del/ 8
la estudiante mas alla del financiamiento solicitado

El resultado final de la evaluacidén nacional de cada proyecto postulado en esta modalidad
correspondera al 100% del total de la evaluacién del proyecto.

Linea 2: “Programas de Educacién y/o Mediacion Artistica para nifios, nifias y
jovenes, implementadas por instituciones u organizaciones Culturales”.

e Modalidad de Especializacion y Perfeccionamiento

Criterios Indicadores P_onc_lerador
indicador
El diagnéstico identifica brechas concretas en las
capacidades formativas y/o de mediacién del 7

equipo responsable, sustentadas en evidencia
institucional pertinente y actual.

La propuesta formativa responde directamente a
las brechas, o necesidades identificadas
evidenciando coherencia entre diagnéstico, 8
objetivos, resultados esperados y su traduccién
operativa en la propuesta formativa.

Coherencia del

proyecto La propuesta se vincula explicitamente con el

programa educativo o de mediacién vigente,
identificando mejoras concretas que se
proyectan implementar en dicho programa.

El proyecto integra de manera explicita y
sustantiva el enfoque de género y, cuando
corresponda, otros enfoques pertinentes
(derechos, interculturalidad, inclusidon u otros),
evidenciando su incorporacion en el diseno
formativo

Los bienes y servicios solicitados se derivan
coherentemente de los objetivos y acciones 5
definidas en el proyecto

Las  cotizaciones presentadas respaldan

Analisis adecuadamente la solicitud financiera y guardan

econémico de la relacion directa con los bienes y servicios
propuesta declarados en la propuesta.

El presupuesto presenta un desglose claro,
preciso y coherente con las actividades
formativas  propuestas, permitiendo una
ejecucion adecuada de los recursos del proyecto.

10

La propuesta formativa presenta un disefio
metodoldgico estructurado, actualizado vy
pertinente al campo de la educacion artistica no
formal y/o la mediacién artistica, configurandose 13
como un proceso sistematico de desarrollo de
competencias aplicables al quehacer educativo
institucional.

Especializacion y Los contenidos vy estrategias del proceso
perfeccionamiento | formativo evidencian actualizaciéon conceptual y
metodoldgica en educacion artistica, mediacion
cultural o formacion de publicos, permitiendo 8
proyectar mejoras concretas en las practicas
educativas o de mediacion en relacién con la
problematica diagnosticada.

El equipo a cargo del proceso de especializacion

acredita trayectoria y competencias pertinentes 13
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en educacidon artistica no formal y/o mediacién
artistica, y la institucion demuestra capacidad
para integrar los aprendizajes adquiridos en el
fortalecimiento sostenido de su programa
educativo o de mediacién.

El plan de transferencia define acciones,
responsables y plazos claros para incorporar los
aprendizajes en las practicas formativas o de
mediacién institucionales, incluyendo
mecanismos verificables de seguimiento vy
evaluacion de impacto.

El equipo a cargo del proceso de especializacién
y perfeccionamiento acredita trayectoria,
idoneidad y competencias pertinentes en
educacion artistica no formal y/o mediacion
artistica, coherentes con los objetivos vy
necesidades identificadas en el diagndstico.

e Modalidad de Mediacion Artistica

Criterios

Indicadores

Ponderador
indicador

Coherencia del
proyecto

El diagnostico del proyecto evidencia Ilas
necesidades formativas y/o de acceso cultural de los
beneficiarios, que seran abordadas desde |la
mediacién artistica.

Existe evidencia de la participacién de la/s
institucion/es focalizada/s y/o publico beneficiario,
en la elaboracién del diagndstico presentado

Existe relacién légica entre enfoque tedrico,
objetivos, didacticas y los resultados esperados del
proyecto

El proyecto aborda el enfoque de género y al menos
otro enfoque (derechos, intercultural, otro) en su
propuesta, y lo/s integra explicita y coherentemente
en el disefio del proyecto.

Analisis
economico de
la propuesta

Los bienes y servicios solicitados se derivan
coherentemente de los objetivos y acciones
definidas en el proyecto

Las cotizaciones presentadas respaldan
adecuadamente la solicitud financiera y guardan
relacion directa con los bienes y servicios
declarados en el proyecto.

El presupuesto presenta un desglose claro, preciso
y coherente con las actividades de mediacion
propuestas, permitiendo una ejecucion adecuada de
los recursos del proyecto.

10

Relevancia y
calidad de la
propuesta

El proyecto contribuye a generar un proceso
sistemadtico y significativo de mediacién artistica,
propiciando un vinculo sostenido entre los NNJ y las
practicas artistico-culturales.

La propuesta de mediacién artistica presenta un
diseno metodoldogico coherente y actualizado,
configurandose como un programa planificado,
integrado y periddico al quehacer institucional con
planificacion formativa explicita y secuenciada.

20

Los requerimientos del proyecto estan debidamente
justificados en funcién del programa de mediacién

10
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propuesto (servicios profesionales, equipamiento,
materiales, entre otros).

La propuesta se ajusta a las necesidades
especificas de los publicos que participan del
proyecto, asegurando una perspectiva de equidad
e inclusion.

10

El equipo ejecutor acredita trayectoria, idoneidad y
competencias pertinentes en mediacion artistica y/o
formacién de publicos, coherentes con el disefio y los
objetivos del programa propuesto.

10

e Modalidad de Formacion continua para docentes de establecimientos
educacionales

Criterios

Indicadores

Ponderador
indicador

Coherencia del
proyecto

El diagnéstico identifica y fundamenta claramente
las necesidades de formacion continua de los
docentes focalizados, evidenciando conocimiento
del contexto educativo y su pertinencia respecto del
ambito de la educacién artistica.

La propuesta formativa presenta coherencia interna
entre diagnostico, objetivos, contenidos vy
metodologia, evidenciando consistencia pedagogica
en el disefio del proceso de formacién continua.

15

El proyecto integra de manera explicita y coherente
el enfoque de género y, cuando corresponda, otros
enfoques pertinentes (derechos, interculturalidad,
inclusién u otros), evidenciando su incorporacion en
el disefio formativo.

Analisis
economico de la
propuesta

Los bienes y servicios solicitados son pertinentes y
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y
resultados del proyecto

Las cotizaciones presentadas respaldan
adecuadamente la solicitud financiera y guardan
relacion directa con los bienes vy servicios
declarados en el proyecto.

El presupuesto presenta un desglose claro, preciso
y coherente con las actividades propuestas,
permitiendo una ejecucion adecuada de los
recursos del proyecto.

10

Calidad de la
propuesta
formativa

La propuesta formativa presenta un plan
estructurado, coherente y actualizado en
contenidos y didacticas, configurandose como un
proceso sistematico y progresivo de formacion
continua en educacion artistica articulado con el
contexto escolar.

15

El plan de formaciéon incorpora mecanismos claros
y pertinentes de evaluacion y seguimiento
sistematico del aprendizaje de los/as docentes
participantes, asi como estrategias concretas para
proyectar la continuidad del proceso formativo y
fortalecer la vinculacion institucional.

15

La institucion y el equipo ejecutor acreditan
trayectoria, experiencia pertinente y comprobable
en procesos de formacién docente en educacién
artistica, coherente con los objetivos y el disefio de

la propuesta presentada.

10
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La propuesta fomenta la creacion de redes docentes
y el intercambio sistematico de experiencias entre
pares, contribuyendo al fortalecimiento profesional
colectivo en el ambito de la educacién artistica.

10

El resultado final de la evaluacién nacional de cada proyecto postulado en las

modalidades indicadas previamente correspondera a un 60% del total de la
evaluacion del proyecto.

El puntaje final de evaluacién de cada proyecto correspondera a la suma ponderada de
las calificaciones obtenidas para cada criterio. Seran elegibles todos aquellos proyectos
gue obtengan un puntaje igual o superior a 80 puntos. Estos pasaran a la etapa de
seleccion, lo que no implica que estén en calidad de proyectos seleccionados. Las
decisiones que se adopten estaran debidamente fundamentadas en la FUE,
proporcionando a los postulantes argumentos justificados que faciliten la comprensién
de éstas.

4, Procedimiento de Seleccion

Este proceso consiste en la definicion de los proyectos seleccionados por parte de la
Comisién a partir de la lista de proyectos elegibles en funciéon de la disponibilidad
presupuestaria para la convocatoria y de los criterios de seleccién respectivos.

Aspectos relevantes a considerar en la seleccidn:

La seleccion o no de un proyecto, el puntaje otorgado y el fundamento de cada uno
de los criterios de evaluacidon es facultad exclusiva de la Comision Nacional, sobre la
base de los antecedentes que fueron incluidos en la postulacion.

Los criterios de seleccién que se utilizardn seran los siguientes:

e Se ordenaran los proyectos de mayor a menor puntaje obtenido en la evaluacion
independiente de la modalidad o linea postulada, seleccionandose el proyecto de
cada region del pais que hubiese obtenido el puntaje mas alto en su evaluacion.

e En caso de empate, se aplicaran los siguientes criterios para dirimir: (i) Se
seleccionara el proyecto postulado a las siguientes modalidades en el orden que
se indica: (i) modalidad de Gestion del Curriculum; (ii) modalidad Especializacion
y Perfeccionamiento; (iii) modalidad de Talentos Artisticos; (iv) modalidad de
Mediacion Artistica y formacion de publico; y (v) modalidad de Gestion Educativa
Cultural territorial Educativa, Modalidad de Talentos Artisticos. (ii) Si persiste el
empate, se seleccionara el proyecto postulado cuya postulacién haya sido
ingresada con anterioridad en la plataforma, segun fecha y hora certificada.

e Cumplido lo anterior, los recursos remanentes seran distribuidos en ambas lineas
de la manera que se indica: ¢ Linea 1: Programas de Formacion Artistica
Especializada Temprana, impartidos por instituciones u organizaciones
culturales: 40% de los recursos remanentes disponibles. e Linea 2: Programas
de Educacién y/o Mediacion Artistica para nifios, nifas y jovenes, implementadas
por instituciones u organizaciones Culturales: 60% de los recursos remanentes
disponibles

e Solo se podra asignar como maximo el 30% de los recursos disponible por linea
a proyectos de postulantes cuyo domicilio legal sea en la region metropolitana,
siempre que existan proyectos elegibles de regiones distintas a la metropolitana.

e Ante proyectos de igual puntaje e insuficiente disponibilidad presupuestaria se
aplicaran los mismos criterios de desempate previamente enunciados.

En caso de que una linea no asigne todos recursos disponibles, por no existir mas
proyectos elegibles, el saldo se incorporara automaticamente a la otra linea.
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Previo a formalizar la seleccidn, la jefatura del Departamento de Educacién y Formacién
en Artes y Cultura revisara nuevamente que los proyectos cumplan con los requisitos y
condiciones de postulacién conforme a las presentes bases. De constatarse algun
incumplimiento a estos requisitos, la postulacion quedard fuera de convocatoria,
dejandose constancia en la respectiva FUE y formalizandose a través del respectivo acto
administrativo.

5. Lista de espera

En caso de que se hayan asignado todos los recursos disponibles y existan proyectos
elegibles, la Comisién Nacional podra elaborar una lista de espera hasta la posicion N°
20 con proyectos elegibles ordenados de mayor a menor puntaje. Si opera la lista
de espera, los recursos seran asignados a los proyectos que se encuentren en dicha lista,
en orden de prioridad. Lo anterior sera formalizado mediante el respectivo acto
administrativo dictado por la jefatura del Departamento de Educacién y Formacion en
Artes y Cultura.

En caso que opere la lista de espera, sélo se financiaran proyectos cuya formulacién
permita dar cabal cumplimiento a las obligaciones que se establezcan en los convenios
de ejecucion de proyectos, esto es, a modo ejemplar, cumplir con las fechas de ejecucion
cuando éstas deban ser en un periodo determinado segun la naturaleza del proyecto,
dar crédito al Ministerio en las respectivas actividades (uso de logo), cumplir con la
rendicion de recursos, etc., lo que sera revisado caso a caso por la Subsecretaria en
conjunto con los responsables.

Si al operar la lista de espera, los recursos disponibles son inferiores a los solicitados por
el responsable del proyecto que corresponda segin orden de prioridad de la lista, éste
deberd indicar en un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles administrativos a contar de
la notificacion de la resolucion que lo formalice como seleccionado en lista de espera, si
acepta el monto menor, comprometiéndose a financiar la diferencia de los recursos y a
ejecutar integramente el proyecto. En caso de negativa, los recursos pasaran al siguiente
responsable de la lista de espera.

6. Publicacion y notificacion de resultados

La ndmina de proyectos seleccionados y no seleccionados se publicara en la pagina web
institucional www.fondosdecultura.gob.cl, indicando el nombre del proyecto, las
personas u organizaciones responsables de los mismos y los montos asignados. Dicha
publicacidn se realizara en el plazo maximo de 10 (diez) dias habiles, contados desde la
fecha de la tramitacion total del acto administrativo que selecciona los proyectos.
Asimismo, la Subsecretaria notificara los resultados de la convocatoria dentro de los 5
(cinco) dias habiles siguientes a la dictacién de la resolucidon respectiva, a los
responsables que hayan sido seleccionados y no seleccionados, de acuerdo a la forma
sefialada en las presentes bases.

VI. CONVENIO DE EJECUCION

1. Firma del convenio de ejecucién

Los seleccionados tendran 30 (treinta) dias habiles administrativos (de lunes a viernes
sin contar sabados, domingos ni festivos) contados desde la fecha de publicacion de los
resultados de la convocatoria, para firmar un convenio de ejecuciéon con la Subsecretaria,
representada a través del respectivo SEREMI. En éste se estipularan los derechos vy
obligaciones de ambas partes y los términos y condiciones para la ejecucién del proyecto.
Como requisito indispensable para la transferencia de los recursos, ademas de haber
sido suscrito el convenio se debera entregar una garantia.

En el convenio se acuerda la entrega de recursos y se establecen los mecanismos de
supervision por parte de la Subsecretaria para asegurar la correcta ejecucidén del
proyecto.

2. Restricciones para la firma de convenio
Previo a la firma del convenio, se debera revisar que el proyecto cumpla con los
requisitos y condiciones sefialados en estas bases.

26



https://doc.digital.gob.cl/validador/GZ69GA-661

En caso de que se constate alguna incompatibilidad para postular u otro incumplimiento
de los requisitos de postulacion, éste quedara fuera de convocatoria, a través de la
dictacion de la respectiva resolucion administrativa de la autoridad competente, previa
audiencia del interesado. Esto en conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 53 de la Ley N°19.880.

No podran suscribir convenio:

e Aquellos responsables de proyectos que no hayan efectuado entrega de
la_ rendiciéon de cuentas de recursos otorgados con anterioridad por el

Ministerio y dicha obligacion ya se haya hecho exigible.

Si no se da solucion a lo anterior en el plazo establecido para la suscripcion de
convenio, se entiende que la persona responsable renuncia automaticamente
a la seleccion de su proyecto.

Se deja expresa constancia que en el caso de personas juridicas con fines de
lucro que tengan como directores, administradores, representantes,

constituyentes y/o socios titulares del diez por ciento o mas de los derechos,
a_personas con contrato a honorarios vigente con la Subsecretaria a la época
de suscripcion _del convenio de ejecucién, no podran suscribir convenio o
constituir caucién con la Subsecretaria por un monto igual o superior a 200
UTM.

3. Contenido del convenio

Dentro del convenio de ejecucién se deben establecer los derechos y obligaciones de las
partes respecto a la forma de entrega de los recursos, destino de los recursos,
actividades, plazos de duraciéon y ejecucién del proyecto, deber de reconocimiento al
Ministerio, informes de avance, si corresponden, e informe final del proyecto, rendicién
de recursos, mecanismos de supervision, caucion, sanciones por incumplimiento y
certificado de ejecucion total.

Asimismo, se debera cumplir con las demas obligaciones que establezca la
respectiva Ley de Presupuesto de ingresos y gastos del sector publico para el
aiio 2027.

4. Documentacion obligatoria para la firma de convenio
Para firmar convenio se deberan presentar todos los antecedentes legales mencionados
a continuacion:

a. Documento que acredite la personeria vigente del representante legal del
responsable, con una vigencia maxima de un afo contado hacia atras desde la
fecha de presentacion al Ministerio.

b. Estatutos vigentes y sus modificaciones (en caso de corresponder). Con una
vigencia maxima de un afio hacia atrds, contados desde su fecha de presentacién
al Ministerio.

c. Documento que acredite la existencia legal del responsable, con una vigencia
maxima de 180 (ciento ochenta) dias corridos contados hacia atras desde la fecha
de presentacion al Ministerio. En el caso que el responsable sea una persona
juridica sin fines de lucro, dicho certificado debera contemplar la individualizacion
de su Directorio. Este requisito no se exigira para las municipalidades.

d. Fotocopia simple del Rol Unico Tributario vigente de la persona juridica
responsable del proyecto.

e. Fotocopia simple de la cédula nacional de identidad vigente del representante de
la persona juridica responsable del proyecto.

f. Comprobante de inscripcidn en el Registro Unico de Personas Juridicas Receptoras
de Fondos Publicos (disponibles en www.registros19862.cl).

g. Documento que acredite domicilio legal (inicio de actividades, etc.). Este requisito
no se exigira para las municipalidades ni para los establecimientos de educacion
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superior estatales que sean responsables de un proyecto. No se aceptaran
capturas de pantalla de paginas web ni declaraciones juradas.

h. Comprobante o Certificado de Inicio de Actividades en S.I.I. (Declaracion Jurada
de Inicio de Actividades y Situacion Tributaria). Si la actividad no esta sujeta a
la obligacién de inicio de actividades conforme lo regulado en la circular N° 38
de 2025 del Servicio de Impuestos Internos, el responsable debera firmar una
declaracién jurada conforme el modelo entregado al responsable por parte del
Ministerio.

i. Readecuacién presupuestaria (si corresponde). En el caso que al seleccionar el
proyecto se haya rebajado el monto solicitado, se debera presentar una
readecuaciéon presupuestaria que se ajuste al financiamiento asignado.

j. Certificado del Director o cargo equivalente de la institucion, que acredite que los
honorarios percibidos por los trabajadores con recursos solicitados a la
Subsecretaria, corresponden a actividades o servicios desarrollados fuera de la
jornada y labores establecidas en su contrato; en caso de que existan personas
que no pertenecen a la institucidén responsable pero que igualmente perciban
honorarios con recursos solicitados a la Subsecretaria, se deberd adjuntar un
certificado por parte del director de la institucion.

k. Certificado de la institucion universitaria (si corresponde) que dé cuenta que las
personas que percibirdn honorarios por medio del financiamiento del Fondo no
mantienen un contrato ya sea indefinido o a plazo fijo con dicha institucion.

Todo lo anterior es sin perjuicio de otros documentos que el propio convenio de
ejecucion precise.

En el caso que no se presente toda la documentacion obligatoria para la firma
no se podra suscribir el convenio, quedando la seleccién sin efecto.

5. Garantias

Los recursos que se otorguen para la ejecucion del proyecto deberan ser caucionados
mediante una letra de cambio autorizada ante Notario, vale vista, boleta de garantia o
poliza de seguro, por igual monto y extendida a favor de la Subsecretaria, RUT N°
60.901.002-9.

En caso que la respectiva Ley de Presupuesto de ingresos y gastos del sector
publico para el afo 2027 establezca algun tipo de garantia especifica o
requisitos distintos o adicionales, se debera dar cumplimiento a lo que dicha
ley establezca.

Los gastos que se realicen para el otorgamiento de esta garantia no podran ser imputados
como gastos del proyecto.

6. Entrega de los recursos asignados

Dentro de los 30 dias siguientes a contar de la fecha en que se encuentre aprobado
administrativamente el convenio y haya sido entregada la garantia, seran transferidos
los recursos al postulante.

La entrega de los recursos asignados debera ser en cuotas con cargo al
presupuesto 2027, conforme lo instruido por la Contraloria General de la

Republica en su Resolucion N° 2 de 2026, sin perjuicio de lo que indique la
respectiva ley de presupuestos del aiio 2027.

ANEXO N° 1
CONCEPTOS Y DEFINICIONES

a. Ministerio: Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

b. Subsecretaria: Subsecretaria de las Culturas y las Artes.

c. Seremi: Secretaria Regional Ministerial de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

d. Personas naturales: Todos los individuos de la especie humana, cualquiera sea
su edad, sexo, condicién o estirpe.
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Personas juridicas: Son personas ficticias, constituidas conforme a la
legislacién vigente, capaces de adquirir derechos y contraer obligaciones, y de
ser representadas judicial y extrajudicialmente.

Representante legal: Quien actia en nombre de una persona juridica y la
representa de un modo reconocido legalmente. Para efectos de la postulacion en
digital, el representante legal cumplira las funciones de administrador/as de la
cuenta de la persona juridica correspondiente.

Sociedades de hecho: Aquellas sociedades que no han sido constituidas en
forma legal, y por tanto carecen de personalidad juridica.

Parentesco por consanguinidad: Es el que existe entre dos personas en el
que una desciende de la otra o en el que ambas descienden de un antepasado
comun. Asi, existe parentesco por consanguinidad entre el hijo/a y el padre,
porque el primero desciende del segundo, y entre dos hermanos/as, porque
ambos descienden del padre comun. La adopcion es tratada igualmente que
el parentesco por consanguinidad.

Linea de Parentesco por Consanguinidad: El parentesco por consanguinidad
puede ser en linea recta o en linea colateral. Parentesco por consanguinidad en
linea recta es el que existe entre dos personas en el que una desciende de la
otra, y parentesco por consanguinidad en linea colateral es el que existe entre
dos personas en el que, no obstante que una no desciende de la otra, ambas
descienden de un antepasado comun. Asi, existe parentesco por consanguinidad
en linea recta entre el hijo/a y el padre, porque el primero desciende del
segundo, y entre el nieto/a y el abuelo/a, porque igualmente el primero
desciende del segundo, y existe parentesco por consanguinidad en linea colateral
entre dos hermanos/as, porque uno no desciende del otro/a, pero ambos
descienden del padre comun, y entre dos primos/as, porque igualmente uno no
desciende del otro, pero ambos descienden del abuelo/a comun.

Grado de Parentesco por Consanguinidad: El parentesco por consanguinidad
en linea recta y en linea colateral se mide en grados. Asi, dos personas pueden
ser parientes por consanguinidad en linea recta o en linea colateral en 1°, 20,
39, 40 o mayor grado. El grado de parentesco por consanguinidad entre dos
personas se cuenta por el nimero de generaciones que existe entre ambas. Para
determinar el grado de parentesco por consanguinidad en linea recta entre
dos personas, se debe contar el nUmero de generaciones que existe entre ambas,
contando desde una a la otra. Asi, el hijo/a y el padre son parientes por
consanguinidad en linea recta en 1° grado, porque entre el primero y el segundo
existe una generacion, y el nieto/a y el/la abuelo/a son parientes por
consanguinidad en linea recta en 2° grado, porque entre el primero y el segundo
existen dos generaciones. Para determinar el grado de parentesco por
consanguinidad en linea colateral entre dos personas, igualmente se debe
contar el niumero de generaciones que existe entre ambas, pero contando desde
una al antepasado comun y luego desde el antepasado comun a la otra. Asi, dos
hermanos/as son parientes por consanguinidad en linea colateral en 2° grado,
porque del primero al padre comun hay un grado y del padre comun al segundo
hay otro grado, y dos primos/as son parientes por consanguinidad en linea
colateral en 4° grado, porque del primero al abuelo/a comun hay dos grados y
del abuelo/a comun al segundo hay igualmente dos grados.

Responsable: Persona juridica que presenta un proyecto a esta convocatoria,
identificdandose como responsable del proyecto en el FUP y que suscribira el
convenio de ejecucién del proyecto en caso de ser seleccionado.

Equipo de trabajo: Las personas naturales y juridicas que participan en un
proyecto postulado a la presente convocatoria y que se identifican como
integrantes del equipo de trabajo de éste en el Formulario Unico de Postulacidn.
Perfil Cultura: Registro Unico de personas naturales y juridicas que permite
acceder a la oferta programatica y postular a las convocatorias publicas del
Ministerio. Los postulantes, con sus respectivos equipos de trabajo, deberan
inscribirse obligatoriamente en este registro para poder acceder al FUP digital.
FUP (Formulario Unico de Postulacion): El FUP es el Unico formato valido
para la formulacién de proyectos, el cual permite una disposicion ordenada vy
unificada de la informacion requerida al proveer al postulante de los campos
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r.

necesarios para la exposicion de su proyecto. El FUP se encuentra disponible en
la pagina web institucional: www.fondosdecultura.gob.cl.

FUE (Ficha Unica de Evaluacién): La FUE es el documento en el cual consta
la evaluacién del proyecto postulado. En dicha ficha se registrara ademas si el
proyecto es declarado fuera de convocatoria, no elegible, seleccionado o no
seleccionado. La FUE se encuentra disponible en la pagina web institucional:
www.fondosdecultura.gob.cl.

Proyecto: Contenido expuesto por el responsable en su postulacion y los
documentos de postulacion y antecedentes acompafados. Se deja constancia que
el proyecto incluye todas las actividades que en él hubiesen sido comprometidas,
sea que éstas se financien con recursos propios, de terceros o con los que son
entregados por el Ministerio.

Trabajadores de la Cultura: Por trabajadores de la cultura entendemos a todas
aquellas personas naturales que sean artistas, cultoras o cultores, investigadoras
o investigadores, docentes, gestores culturales y trabajadores de los sectores
cultural, artistico o patrimonial en general, que se desempefien en una o mas
areas y cuya principal fuente laboral y de ingresos provenga de ese quehacer.
Ensefianza formal o regular: Es aquella que esta estructurada y se entrega de
manera sistematica y secuencial. Esta constituida por niveles y modalidades que
aseguran la unidad del proceso educativo y facilitan la continuidad del mismo a
lo largo de la vida de las personas (LEGE Art 2°).

Enseilanza no formal: La ensefianza no formal es todo proceso formativo,
realizado por medio de un programa sistematico, no necesariamente evaluado y
que puede ser reconocido y verificado como un aprendizaje de valor, pudiendo
finalmente conducir a una certificacion (LEGE Art 2°).

La educacién no formal, al igual que la educacién formal (pero contrariamente al
aprendizaje informal, imprevisto o aleatorio), es la educacién institucionalizada,
intencionada y organizada por un proveedor de educacién. La caracteristica que
define la educacion no formal es que representa una alternativa o complemento
a la educacion formal de las personas dentro del proceso de aprendizaje a lo largo
de la vida. Con frecuencia se plantea como una forma de garantizar el derecho a
la educacion para todos. Atiende a todos los grupos de edad, si bien su estructura
no implica necesariamente una trayectoria continua (UNESCO, Clasificacion
Internacional Normalizada de la Educacién CINE 2011).

Formacion artistica especializada en la ensefianza formal: Se refiere a la
desarrollada por establecimientos educacionales del sistema escolar formal (con
RBD) como componente principal de su proyecto educativo institucional y se
distingue por contar con: planes y programas de estudio orientados al desarrollo
de disciplinas artisticas; una dotacion de docencia especializada; una asignacién
de tiempo para la ensefianza artistica por sobre la definida en bases curriculares;
equipamiento e infraestructura especializada; una red de alianzas estratégicas en
el ambito artistico y cultural; y elencos artisticos.

Formacion artistica especializada en la ensefianza no formal: Se refiere a
la desarrollada por instituciones u organizaciones culturales fuera del sistema
escolar formal, como componente principal o central de su quehacer institucional.
Se distingue por contar con: un programa formativo con objetivos definidos,
estructura curricular o de progresion, periodicidad establecida y continuidad en
el tiempo; equipo de docentes, artistas o formadores especializados; vy
beneficiarios identificados que participan de manera sostenida en el proceso.
Enfoques transversales: Perspectivas que orientan el disefio y la
implementacion de los proyectos financiados por el FAE, tales como género,
inclusidn, interculturalidad, derechos de NNJ u otros pertinentes, las cuales deben
expresarse de manera coherente en el diagndstico, los objetivos, las actividades
y los resultados del proyecto. Para mayor desarrollo conceptual de cada enfoque,
se recomienda revisar la publicacién "Enfoques Transversales para una Educacion
Artistica Transformadora", disponible en:
https://www.cultura.gob.cl/publicaciones/enfoques-transversales-para-una-
educacion-artistica-transformadora/

Politica de Educacion Artistica: Instrumento de orientacion estratégica del
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio que establece lineamientos,
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principios y objetivos para el fortalecimiento de la educacién artistica en el pais,
promoviendo su desarrollo sistematico, su aporte a la formacion integral y su
articulacién con el sistema educativo y los territorios. En el marco del FAE, esta
Politica constituye un referente orientador para el disefio, implementacion y
evaluacion de los proyectos financiados, sin constituir por si misma un requisito
adicional de admisibilidad.

X. Encuadre del proyecto: Revision previa y objetiva realizada en la etapa de
admisibilidad, destinada a verificar la correspondencia formal entre la modalidad
seleccionada y las caracteristicas declaradas del proyecto, sin considerar
elementos propios de la evaluaciéon de mérito.

y. Actividades: Acciones especificas y acotadas que conforman un proceso
formativo y que contribuyen al cumplimiento de los objetivos y resultados del
proyecto. Las actividades, por si solas, no constituyen un proceso formativo si no
se encuentran articuladas en una secuencia coherente.

z. Proceso formativo: Trayecto educativo estructurado y coherente orientado al
desarrollo de aprendizajes artisticos, que se construye a partir de un diagndstico
y se expresa mediante un conjunto articulado de actividades orientadas al logro
de objetivos y resultados formativos definidos.

aa.Proceso formativo artistico sistematico: Trayecto formativo que presenta
continuidad temporal, progresion curricular y coherencia institucional, y que
cumple con los estdndares minimos definidos en las presentes bases cuando
corresponda a un perfil de entrada especifico.

bb.Trayectoria formativa: Proceso progresivo de aprendizaje artistico de un
estudiante o participante, considerando su etapa de desarrollo, experiencias
previas, contexto educativo o cultural y proyecciones razonables de continuidad.
Especialmente relevante para la evaluacion de proyectos postulados a la
modalidad de Talentos Artisticos.

ANEXO N° 2 ;
DOCUMENTOS DE POSTULACION

Documentos minimos de postulacion

Estos documentos resguardan aspectos minimos de cada uno de los proyectos
postulados, por lo que se deberan presentar Unicamente en la etapa de postulacion.
Son de caracter taxativo, por lo que en caso de faltar cualquiera de ellos, la
postulacion sera declarada inadmisible o fuera de convocatoria.

Documento

Contenido / tipo

Estatutos o acta
de constitucion

En caso que la institucidon responsable sea una
persona juridica privada, el objeto social o fines

vigente que establecen los estatutos o el acta de
(personas constitucion deben ser pertinentes con las
juridicas actividades que forman parte del proyecto que se
privadas) esta postulando.
Carta de
compromiso Se deberd acompafiar carta de compromiso
firmada por el firmada por el/la representante legal de la
representante institucion responsable del proyecto, segun
legal de la corresponda, que seflale su conocimiento vy
institucion compromiso con el proyecto a postular.
responsable
Cartas de Se debera acompafiar una carta de compromiso

compromiso de
los integrantes
del equipo de
trabajo (si
corresponde)

firmada por cada uno de los integrantes del equipo
de trabajo donde manifiesten la aceptacién vy
participacion en la postulaciéon. Por equipo de
trabajo se entenderdn aquellas personas que
cumplen funciones y roles esenciales para el
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desarrollo del proyecto, segun lo defina el

postulante en su formulacion.

Carta de
compromiso de
cofinanciamiento
obligatorio (si
corresponde)

Si por exigencia de las bases el proyecto debe
contemplar cofinanciamiento obligatorio, éste se
debera acreditar.

Si el aporte es comprometido por terceros, se
deberd acompafar carta firmada por quien lo
compromete, indicando el bien o servicio aportado
con su valoracion y/o el monto en dinero, y el
destino del aporte. El aporte debera expresarse en
pesos chilenos.

Si se presenta en moneda extranjera, se debera
indicar equivalencia en pesos chilenos a la fecha
de emisién de la carta. En caso de no indicarse
conversion, se calculard segun el valor del Banco
Central al dia de la postulacion.

Si el cofinanciamiento es propio, el postulante
debera declararlo en el FUP.

Autorizacion de
derechos de

Si en el proyecto se considera el uso de obras
protegidas por el derecho de autor y/u objetos
protegidos por derechos conexos, se debe contar
con una autorizacion expresa del titular.

El documento debe indicar al menos: (i) nombre
de quien otorga y recibe la autorizacién; (ii)

autor (si facultad especifica de uso en el proyecto; (iii)
corresponde) plazo de duracion; (iv) territorio;  (v)
remuneracion o caracter gratuito; (vi) nimero de
espectaculos o ejemplares autorizados.
Se sugiere utilizar el modelo disponible en
www.fondosdecultura.gob.cl.
Carta de Si el proyecto considera actividades que se

consentimiento
de Comunidad
Indigena (si

ejecuten en territorios habitados por algin pueblo
originario, se debera adjuntar documentacion
(cartas simples) que dé cuenta del conocimiento
de la ejecucioén de las actividades del proyecto en

corresponde) ese territorio.

Documento que describa el programa formativo
permanente de formacidn artistica especializada

que la institucién desarrolla de manera regular.
Se entendera por programa formativo
permanente un sistema organizado y continuo de
formacién artistica que contemple al menos:
objetivos formativos definidos; organizacion
Programa progresiva o secuencial de contenidos o niveles;
permanente de | periodicidad regular de funcionamiento;
formacion estructura horaria identificable; y equipo

artistica formativo estable asociado.

especializada No se considerard como programa formativo
vigente permanente la mera programacion anual de

talleres
articulacion

actividades, eventos
independientes o
curricular.

El documento no debe corresponder a |la
planificacion del proyecto postulado, sino a la
estructura formativa regular que la institucion
ejecuta con anterioridad a la convocatoria.

aislados,
iniciativas sin
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En el caso que el proyecto contemple mediaciéon y
trabajo directo con menores de edad, se debera
adjuntar un Certificado de inhabilidades para
trabajar con menores de edad. Este certificado
Certificado de deberd presentarse por quienes realicen la

inhabilidades mediacién y/o trabajo directo con estos
para trabajar beneficiarios. Este requisito es necesario para
con menores de | verificar la idoneidad de las personas que estaran
edad interactuando con menores de edad durante la

ejecucion del proyecto y garantizar la seguridad
de la infancias y adolescencias. Puedes descargar
este certificado en
https://www.certificadosdechile.cl/inhabilidad/

Linea 1: Modalidad de Talentos Artisticos

Carta de
autorizacion del
apoderado o
quien tenga el
cuidado personal

Carta firmada que autoriza la participacion del
estudiante en el proyecto.

Certificado que acredite que el beneficiario se
encuentra matriculado en un establecimiento
educacional.

Certificado de
alumno regular

Linea 2: Educacion y/o Mediacion Artistica (todas las
modalidades)

La institucidn postulante deberd acreditar
experiencia previa en la implementacién de
programas educativos, de mediacion artistica o de
formacién continua en educacion artistica, segun
la modalidad a la que postule.

Deberd adjuntar un dossier institucional que
describa las iniciativas desarrolladas, indicando
objetivos, publicos destinatarios, periodo de
ejecucion y principales resultados.

Para la modalidad de Mediacién Artistica y
Formacién de Publicos, la experiencia acreditada
deberd estar vinculada a la implementacion de
programas o iniciativas de mediacion artistica.
Para la modalidad de Formaciéon Continua para
Docentes, la experiencia acreditada deberd
corresponder a procesos formativos en educacion
artistica dirigidos a docentes u otros agentes
educativos.

La experiencia acreditada debera guardar
coherencia con la modalidad a la que se postula.

Acreditacion de
experiencia
institucional

Documentos necesarios para la evaluacion

Estos documentos son indispensables para la correcta ejecucion de las actividades del
proyecto, considerando su contenido, la naturaleza de la convocatoria y los criterios de
evaluacion y seleccidon senalados en las presentes bases, por lo que deberan ser
presentados Unicamente en la etapa de postulacién. Si no se presentan afectara la
evaluacion del proyecto.
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Comunes a todas las modalidades y lineas

Documento

Contenido

Cotizaciones por
bienes y/o servicios

Documento entregado por el proveedor del bien o servicio
que justifique la solicitud financiera, precisando el bien o
servicio a entregar y su valor por unidad. Para cotizaciones
de traslados que impliquen combustible y peajes, se
recomienda utilizar el servicio en linea chilepeajes.cl.

Curriculum vitae de
quienes conforman el
equipo de trabajo

Curriculum vitae de cada integrante del equipo de trabajo
que desemperie funciones y roles esenciales en el desarrollo
del proyecto.

Linea 1: Modalidad de

Investigacion Aplicada

Diseno de la
investigacion

Documento que detalle el disefio metodoldgico del estudio,
indicando al menos:

— Problema o pregunta de investigacién vinculada al
programa formativo permanente de la institucion.

— Objetivos generales y especificos de la investigacion.

— Tipo de estudio y enfoque metodoldgico.

— Técnicas de recoleccion de informacion e instrumentos.
— Unidad o sujetos de analisis, segun la naturaleza del
estudio.

— Plan de trabajo con etapas, actividades y cronograma.
— Plan de transferencia e implementacién de resultados,
identificando acciones, responsables, plazos y destinatarios.

Curriculum vitae del
equipo investigador

Curriculum vitae de cada integrante del equipo que cumpla
funciones en el desarrollo de la investigacion, acreditando
formacion o experiencia pertinente en investigacion
aplicada, evaluacién, sistematizacion o disefio metodoldgico
en contextos educativos o artisticos.

Linea 1: Modalidad de

Especializacion y Perfeccionamiento

Curriculum de quien
realiza las actividades
formativas

CV de la/s persona/s o institucion que realizara/n la
actividad formativa, acreditando nivel de preparacién vy
trayectoria pertinente en el ambito de la educacién artistica
especializada.

Linea 1: Modalidad de

Gestion Educativa Cultural Territorial

Cartas de compromiso
de actores territoriales
(si corresponde)

Carta(s) firmada(s) por representantes de organizaciones,
instituciones culturales u otros actores del territorio con
guienes el proyecto establezca vinculos formales de
colaboracién, indicando el tipo de vinculo y su contribucién
al proyecto.

Linea 1: Modalidad de

Talentos Artisticos

Carta firmada por el

Carta firmada por el estudiante manifestando su motivacién

estudiante para continuar su proceso de desarrollo artistico.
Portafolio del Material que dé cuenta de las habilidades sobresalientes del
estudiante estudiante postulado.

Puede incluir: material audiovisual, fotografico, de audio,
noticias, premios u otro antecedente pertinente.

Los medios de verificacion deben permitir evaluar con
suficiencia el area artistica a desarrollar por el estudiante.
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Informe de respaldo a
la postulacién del
estudiante

Documento elaborado por un artista profesional o entidad
especializada (conservatorio, academia u otras similares)
gue desarrolle procesos de formacién desde hace al menos
tres afios en la disciplina artistica postulada.

Debe sefalar las habilidades del estudiante vy
caracteristicas que justifiquen su seleccidn.

las

Curriculum de la
persona o entidad
encargada de realizar
las actividades
formativas

CV de la persona o entidad encargada de las actividades
formativas, con al menos tres afios de experiencia en
educacion artistica. Debe adjuntarse si el proyecto
contempla procesos de formacion.

Linea 2: comunes a to

das las modalidades

Carta(s) de
compromiso de
director de
establecimientos
educacionales
participantes (si
corresponde)

Carta(s) firmada(s) por el director de cada establecimiento
educacional con RBD que participe en la ejecucion del
proyecto.
Para jardines infantiles, la carta debera identificar el ID de
la institucion. Se acepta también correo institucional del
director.

Linea 2: Modalidad de

Especializacion y Perfeccionamiento

Curriculum de quien
realiza las actividades
formativas

CV de la/s persona/s o institucion que realizara/n la
actividad formativa, acreditando nivel de preparacién vy
trayectoria pertinente en el ambito de la educacién artistica
no formal y/o mediacion artistica.

Linea 2: Modalidad de

Mediacion Artistica y Formacion de Publicos

Programa formativo
del proyecto

Planificacion de mediacion y formacién artistico-educativa
que detalle: contenidos a abordar, metodologia de trabajo
y aprendizajes esperados.

Cuando el proyecto contemple recursos para equipamiento
o habilitacion de espacios, el programa debe justificar la
relacion entre esos requerimientos y los objetivos
formativos, e individualizar a la persona responsable de la
compra y/o administracién de los bienes a adquirir.

Curriculum del
profesional/especialista
o entidad encargada
de la actividad de
mediacién y formacion

Curriculum vitae del profesional/especialista o entidad
encargada de la actividad de mediacion y formacion,
acreditando especialidad y trayectoria pertinente al objetivo
fundamental del proyecto.

Linea 2: Modalidad de

Formacion Continua para Docentes de

Establecimientos Educacionales

Programa de
formacidn continua

Documento que describa la planificaciéon del proceso de
formacion continua dirigido a docentes, indicando al menos:
— Necesidades de formacion identificadas en el diagndstico.
— Objetivos formativos del proceso.

— Contenidos y metodologia de trabajo.

— Estructura y cronograma de las sesiones.

— Mecanismos de evaluacion y seguimiento del aprendizaje
docente.

— Estrategia de transferencia a las practicas pedagdgicas
en aula.
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ANEXO N° 3
ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DE LA CONVOCATORIA

1. ASPECTOS GENERALES

1. Computo de los plazos

Los plazos de dias establecidos en las bases de convocatoria son de dias habiles,
entendiéndose que son inhabiles los sabados, los domingos y los festivos.

Los plazos se calculan desde el dia siguiente a aquél en que se notifique el respectivo
acto administrativo. Por ejemplo, si se notifica un dia viernes, el primer dia que se debe
contar es el lunes siguiente en caso que éste sea habil. Asimismo, cuando el Gltimo dia
del plazo sea inhabil, por ejemplo, sdbado o domingo éste se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente, en este caso, hasta el lunes.

2. Notificaciones de la convocatoria

Se debera indicar en el FUP el medio preferente de notificacion de las distintas etapas
de la convocatoria. Para esto, se podra sefialar como forma de notificacién el envio del
respectivo acto administrativo a través de correo electronico o mediante carta
certificada. En caso que nada se indique, entenderemos que se opt6 por notificacion por
carta certificada.

Para asegurar a debida comunicacion de los resultados de la postulacion, si se opta por
notificacion via correo electronico, se debera indicar dos direcciones distintas. Es
responsabilidad del postulante mantener dichos correos en buen estado para su
recepcion y revisar de manera constante la bandeja de correos spam.

Asimismo, si se opta por notificacidén via carta certificada, se debera indicar el domicilio,
debiendo informar a la Subsecretaria de cualquier cambio del mismo.

En el caso de la notificacion por carta certificada, ésta se entendera efectuada a contar
del tercer dia siguiente a su recepcién en la oficina de correos del domicilio respectivo;
y en el caso de la notificacién por correo electronico, ésta se entendera practicada el dia
habil siguiente a su valido envio por parte de la Subsecretaria.

Para_agilizar los procesos, solicitamos preferir la forma de notificacion via
correo electrénico.

3. Orientacion e informacion

Las consultas en relacion a la convocatoria se podran realizar a través de los mecanismos
gue se informaran oportunamente a través de la pagina  web
www.fondosdecultura.gob.cl.

Sin perjuicio de lo anterior, son las bases las que regulan todos los aspectos necesarios
para la adecuada postulacion.

4, Constatacion del cumplimiento de bases

La constatacion del cumplimiento de los requisitos de postulacion sera realizada por la
jefatura del Departamento de Educaciéon y Formacién en Artes y Cultura desde la
recepcion de las postulaciones hasta la firma de convenio de ejecucién inclusive, es
decir, operan durante toda la convocatoria.

Si constatamos algun incumplimiento, la postulacion ésta quedara inmediatamente
fuera de convocatoria. Dicha circunstancia operard a través de un acto administrativo
dictado por:

e La jefatura del Departamento de Educacién y Formacion en Artes y Cultura, si se
comprueba antes de la seleccion de la postulacion.

e La autoridad competente, si fuera con posterioridad a la selecciéon de la
postulacion.

Si se constata la presentacidn de postulaciones que evidencien el mismo contenido (aun
cuando existan diferencias formales en lo concerniente al Fondo, Linea, Modalidad u otro
en relacidn al financiamiento de otras entidades publicas) sélo consideraremos la Ultima
postulacion presentada, segun la hora y fecha en que se efectud la postulacion,
considerandose las demas fuera de convocatoria.
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5. Ajustes al presupuesto solicitado.

Al momento de seleccionar proyectos, se tendra la facultad de rebajar la asignacion de
cada proyecto hasta en un 10% (diez por ciento) por debajo del total de recursos
solicitados al Fondo cuando ello resulte factible conforme al plan de financiamiento que
se haya presentado en el proyecto.

Si existe una rebaja en el monto asignado en relacion a lo solicitado, se debera presentar
una readecuacién presupuestaria que se ajuste al financiamiento adjudicado al
momento que se firme el convenio.

La Comision Nacional debera ceiirse a los items y montos disponibles en estas
bases, por lo que debera asignar recursos de acuerdo a los items y topes
financiables estipulados en bases. De esta manera, cualquier monto que
supere lo establecido, asi como cualquier item adicional que no sea financiable,
sera rebajado por la Comision Nacional en la instancia de seleccidon. En caso
que la rebaja antes mencionada no se realice en la etapa de seleccidn, ésta
debera ser realizada en la etapa de formalizacion de selecciéon por parte de la
Subsecretaria descontando de los recursos asignados, el monto e item que se
excede o bien en la etapa de suscripcidn del respectivo convenio por parte de
la respectiva Secretaria Regional Ministerial.

Para estos efectos, en caso que se trate de un gasto no financiable de acuerdo
a las bases, la rebaja se hara directamente por parte del Departamento de
Educacion y Formacioén en Artes y Cultura, para posteriormente ser formalizado
por parte de la Subsecretaria en la resolucion que fija la seleccion del proyecto.
En caso que se exceda el tope financiable por bases, el proyecto debera ser
remitido a la Comision Nacional para que realice la rebaja correspondiente,
ajustandose a lo establecido en las bases.

En caso que lo anterior se constate en la etapa de firma de convenio por parte
de la autoridad regional, dicho proyecto sera remitido al Departamento de
Educacion y Formacion en Artes y Cultura, para que éste revise los
antecedentes y emita su pronunciamiento, y en caso que sea pertinente, se
proceda en conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 53 de
la Ley N°19.880.

Una vez concluido el procedimiento anterior, el proyecto debera ser remitido a
la Comision Nacional para que proceda al ajuste presupuestario, lo que sera
formalizado a través del respectivo acto administrativo por parte de la
Subsecretaria, debiendo procederse a la firma de convenio en la respectiva
region, una vez ejecutoriada la resolucioén.

En caso que se rebaje algin item y/o monto asignado en el proyecto, de
conformidad con el parrafo anterior, el postulante debera solventar ya sea con
recursos propios o de terceros, la parte que no sera financiada con recursos
del Ministerio, comprometiéndose a la integra y total ejecucion del proyecto en
los términos que consta en la propuesta seleccionada o bien en la readecuacion
de actividades que hubiese sido aprobada.

6. Recursos Administrativos
En contra de los actos administrativos dictados en esta convocatoria, se pueden
interponer los siguientes recursos:

e Recurso de Reposicion: es aquel que se interpone ante la autoridad que firme
la resolucién;

e Recurso de Reposicion con jerarquico en subsidio: es aquel que se
interpone ante la autoridad que firma la resolucién para que el superior
jerarquico de aquella autoridad lo conozca solo en el caso que el recurso de
reposicion sea rechazado; y
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e Recurso Jerarquico: es aquel que se interpone ante el superior jerarquico de
la persona que firma la resolucion.

Interpuesto cualquiera de los tres recursos indicados anteriormente, no se podra volver
a interponer otro recurso en contra de la misma resolucion.

El plazo de presentacién es de cinco dias habiles administrativos (de lunes a viernes,
sin contar los dias festivos) a contar de la notificacion de la resolucion. Todo lo anterior,
sin perjuicio de los demas recursos que establezca la ley.

7. Recursos remanentes

Se generaran recursos remanentes cuando no existan proyectos elegibles o cuando estos
no sean suficientes para agotar los recursos disponibles, declardndose por la instancia
de seleccion desierto todo o parte de la convocatoria, sin que exista obligacion de
indemnizar.

La Subsecretaria podra reasignar estos recursos remanentes a los fines que estime
pertinente, de conformidad con lo establecido en la respectiva normativa legal.

8. Aumento de disponibilidad presupuestaria

La Subsecretaria, en el caso que cuente con recursos, podria aumentar la disponibilidad
presupuestaria de la presente convocatoria, con la finalidad de financiar una mayor
cantidad de proyectos elegibles.

9. Normativa legal y reglamentaria

La Ley se presume conocida por todos los habitantes del pais, aplicando especialmente
para estos efectos las disposiciones relativas a Derecho de Autor y de Propiedad
Intelectual, normas que regulan la Contratacion de Trabajadores de Artes y
Espectaculos, de Contratacién de Trabajadores Extranjeros, el Convenio N° 169 sobre
Pueblos Indigenas y Tribales de la OIT, Ley de Monumentos Nacionales; y en general,
toda la legislacion relativa a fondos de cultura.

Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia que en caso que el proyecto financiado
contemple una intervencion en un bien que constituye Patrimonio Cultural Material
Protegido, el responsable de éste debe obtener las autorizaciones correspondientes
otorgadas por las autoridades competentes, de manera que es responsable de cualquier
dafio o deterioro que cause en un bien que constituye Patrimonio Cultural Material
Protegido en razén de una intervenciéon no autorizada.

Para mayor informacion se podra recurrir, entre otras, a las siguientes normativas:

e Ley N° 21.045, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.

e Ley N° 21.643, que modifica el Cédigo del Trabajo y otros cuerpos legales, en
materia de prevencion, investigacién y sancion del acoso laboral, sexual o de
violencia en el trabajo.

e Ley N° 17.336, de Propiedad Intelectual (Derechos de Autor).

e Ley N° 19.889, que regula las condiciones de Trabajo y Contratacion de los
Trabajadores de Artes y Espectaculos.

e Ley N° 19.733, sobre libertades de opinidn e informacidn y ejercicio del

periodismo.

Ley N° 17.288 de la Ley de Monumentos Nacionales

Ley N° 18.985, de Donaciones con fines culturales

Ley N° 20.285, sobre Acceso a la Informacion Pablica.

Ley N° 19.862, que Establece Registros de las Personas Juridicas Receptoras de

Fondos Publicos.

e Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado.

e Ley N° 19.880, que Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que
Rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado.

e Ley N° 19.846, sobre calificacion de la produccion cinematografica.

e Reglamento del de la ley N° 21.175 sobre Fomento a las Artes Escénicas.
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e Reglamento de la Ley N° 19.862, que Establece Registros de las Personas
Juridicas Receptoras de Fondos Publicos.

e Reglamento de la Ley N° 20.285, Sobre Acceso a la Informacién Publica.

e Convenio N° 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes
de la OIT.

e Resolucion N° 2, de 2026, de la Contraloria General de la Republica.

II. EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS CONVENIOS

1. Restricciones para la ejecucion de los recursos

Todo aporte debera ser identificado en el FUP.

Se debera ejecutar totalmente el proyecto.

Los recursos asignados se deben destinar exclusivamente a las actividades y objetivos
previstos en el proyecto. A via de ejemplo, no se solventaran gastos correspondientes
a alcohol o tabaco.

No se podran imputar gastos asociados a la preparacion del proyecto para ser
presentado a esta convocatoria.

Se debera facilitar y colaborar con las acciones de supervision y control de la ejecucion
del proyecto que le corresponden al Ministerio.

Se debera asegurar la vigencia del instrumento de garantia mientras se encuentre
vigente el convenio. La contravencién de lo anterior se entenderd incumplimiento
grave.

Dar cumplimiento a la normativa respecto del depdsito legal, establecida en la Ley N°
19.733, por lo que en los casos que corresponda, se deberd acompanar un
comprobante de entrega de los ejemplares respectivos, ya sea en la Biblioteca
Nacional o en las Bibliotecas Publicas regionales, acreditando de esta forma el
cumplimiento de esta obligacion legal; y en caso de no acreditacidon, se entendera
incumplimiento de convenio, por lo que no se podra entregar el certificado de
ejecucion total.

Adjuntar al Informe Final un medio de verificacion de ejecucién del proyecto, sea
registro audiovisual, fotografico, un ejemplar del producto del proyecto, o cualquier
otro medio que permita verificar la fiel ejecucion del proyecto, segun la naturaleza
del mismo. Los materiales o soportes entregados como medios de verificacion
guedaran en el expediente del proyecto, sin que sean devueltos. Asimismo, no podran
ser utilizados por el Ministerio para ningun otro uso distinto del de verificacién de
ejecucion, salvo que se otorgue una autorizacion.

En caso que posteriormente a la suscripcién del convenio de ejecucién se
comprometa, afecte y/o incluya la utilizacion total o parcial de obras protegidas por
el derecho de autor y/u otros elementos protegidos por derechos conexos cuyos
titulares sean personas distintas al postulante, las respectivas autorizaciones,
otorgadas conforme a la Ley N° 17.336, deberan ser acompafadas en el Informe Final
que se contemple en el convenio.

Se debe cumplir con la legislacion nacional en materia de derechos de autor y respetar
de forma estricta los derechos morales y patrimoniales de los autores, artistas,
intérpretes, ejecutantes y cualquier otro sujeto de este tipo de derechos. En caso que
la ejecuciéon del proyecto involucre la utilizacion de obras protegidas por derechos de
autor y/o la de otros elementos protegidos por derechos conexos, se debera obtener,
previo a las referidas utilizaciones, las respectivas autorizaciones y/o realizar los
pagos de los derechos que correspondan conforme a y en la forma que establezcan
la Ley N° 17.336, la Ley N° 20.243, la Ley N° 20.959 y cualquier otra ley especial en
la materia. Asimismo, en caso que para la ejecucion del proyecto sea necesaria la
utilizacién de otros elementos protegidos por propiedad intelectual o propiedad
industrial, tales como marcas comerciales, se deberan obtener las licencias que sean
necesarias para su utilizacién, cuando corresponda.

En todos los documentos tributarios electrénicos que se incluyan en la rendicién de
cuentas, referida al proyecto, se debera solicitar al proveedor, que incorpore en la
columna detalle de la factura electrénica o boleta electrénica, lo siguiente: "Proyecto
financiado por el Ministerio” indicando el nimero de resolucién y fecha que aprob¢ el
convenio; o el numero de Folio del Proyecto; o el nombre del Proyecto”.
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De conformidad a lo establecido en el articulo 36 de la Resolucion N° 2, de 2026, de
la Contraloria General de la Republica, sdlo se aceptaran como parte de la rendicion
de cuentas del proyecto, los desembolsos efectuados con posterioridad a la total
tramitacion del acto administrativo que apruebe el respectivo convenio de ejecucion
de proyecto. Excepcionalmente y sélo en casos calificados por el Ministerio podran
incluirse en la rendicion de cuentas gastos ejecutados con anterioridad a la total
tramitacion del mencionado acto y siempre que existan razones de continuidad o buen
servicio, las que deberan constar y especificarse en el acto o convenio que dispone la
entrega de los recursos.

No se requerira de autorizacion para la redistribucién presupuestaria dentro de un
mismo item presupuestario, con excepcion de lo relativo a gastos de alojamiento,
alimentacién y traslado.

Se deja expresa constancia que seran rechazados todos aquellos gastos que digan
relacion con pago de honorarios o de cualquier otro tipo de remuneracion o de
servicios a: A) personas que tengan la calidad de autoridades o funcionarios de la
Subsecretaria, B) personal contratado a honorarios por ésta, o C) que mantengan
vinculo de subordinaciéon y dependencia con dicha entidad o D) con personas juridicas
en las que dichas personas formen parte.

Todo lo anterior es sin perjuicio de otras obligaciones que se establezcan en el
respectivo convenio que se suscribirda o que estén contempladas en la
normativa vigente a la época de su aprobacién administrativa.

2. Ejecucion y término del convenio

Las actividades que se sefialen en el proyecto deberan ser iniciadas y efectuarlas dentro
del plazo estipulado en el convenio, de conformidad con lo expresado en las presentes
bases.

Se hace presente que, respecto de proyectos habiles, luego de la suscripcion de
convenio y durante la ejecucion de éste, las autoridades y trabajadores del Ministerio,
cualquiera sea su situacion contractual (planta, contrata, contratados por el Ministerio
bajo el Cédigo del Trabajo o a honorarios), no podran recibir ningin tipo de beneficio
del proyecto, ni participar en forma posterior en él. De no dar cumplimiento a lo anterior,
sera rechazada toda actividad y su consiguiente rendicion de recursos, en lo pertinente
a dicha persona.

Asimismo, de no cumplir con lo sefalado en las clausulas del convenio, la autoridad
encargada del seguimiento del proyecto podra poner término al convenio y/o suspender
parcial o totalmente los aportes estipulados, junto con ejecutar las garantias
comprometidas.

No obstante, lo anterior, el Ministerio se reserva los derechos de accionar judicialmente
para obtener la restitucién de los fondos adjudicados y entregados.

3. Periodo de ejecucion

El proyecto debera ejecutarse de conformidad con los plazos sefialados en las presentes
bases y con el cronograma presentado en la postulacion.

Sélo en casos fundados y debidamente justificados, se podra solicitar al Ministerio
prorroga de los plazos de ejecucién, resolviendo la autoridad pertinente de manera
discrecional sobre su aceptacién o rechazo. La solicitud se debera presentar antes del
vencimiento del plazo establecido para la ejecucion del proyecto. En la solicitud se
deberd explicar de forma clara, breve y concisa las razones por las cuales se requiere
la prorroga, adjuntando toda la documentacion que permita respaldar la solicitud.

Para suscribir el anexo modificatorio, se debera renovar la caucién otorgada conforme
a las presentes bases de convocatoria y al convenio de ejecucién y aceptarla en los
mismos términos alli sefialados. En este caso, sblo entregada la nueva garantia se podra
suscribir el anexo modificatorio.

La prorroga se considerard concedida en los términos y en los plazos establecidos
expresamente en el anexo modificatorio y se entendera concedida sélo una vez que el
referido anexo se encuentre aprobado administrativamente.

4, Seguimiento de los proyectos
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La Subsecretaria velara por el adecuado control y supervisién de la ejecucién de los
proyectos seleccionados, verificando el estricto cumplimiento de las bases de
convocatoria, convenios de ejecucion, leyes, reglamentos y las normas sobre rendicién
de cuentas.

Para lo anterior, se debera hacer entrega al Ministerio de un informe final que contenga
la rendicién de cuentas y la informacion de las actividades ejecutadas.

Podremos realizar auditorias internas, para lo cual, en caso que sea necesario, el
postulante deberd prestarnos su colaboracién y entregarnos la informaciéon que
eventualmente le sea requerida.

5. Rendicidon de cuentas

Conforme a la Resolucion N° 2 de 2026, de la Contraloria General de la Republica fija
las Normas sobre procedimiento de Rendicion de Cuentas, el contenido de los
expedientes de Rendiciones de Cuentas estarda constituida por la siguiente
documentacién:

1) El o los informes de rendicién financiera;

2) El o los informes de ejecucién de actividades, conforme a los formatos de uso
obligatorio que se encuentran disponibles para su utilizacion en el sitio web
www.contraloria.cl;

3) El informe final. Documento que contiene la rendicién financiera y de ejecucidn
de las actividades de caracter final;

4) El informe consolidado. Documento que contiene el resumen de los ingresos y
gastos globales correspondientes al periodo que rinde el intermediario publico al
organismo publico otorgante, a saber, el monto de los recursos recibidos en el
mes, las sumas y conceptos de los gastos ejecutados y el saldo disponible para
el mes siguiente;

5) Los comprobantes de ingresos con la documentacién auténtica o la relacién y
ubicacidn de ésta, que acrediten los ingresos percibidos por cualquier concepto;

6) Los comprobantes de egresos con la documentacion auténtica o la relacion vy
ubicacidn de ésta, que acrediten todos los desembolsos realizados;

7) Los comprobantes de traspasos con la documentacién auténtica o la relacién y
ubicacion de ésta, que demuestren las operaciones contables que no
corresponden a ingresos y gastos efectivos;

8) Los registros a que se refiere la ley N© 19.862; vy

9) Ademas, cuando proceda, el funcionario, persona o entidad responsable de la
rendicidon, deberd agregar toda la documentacién o informacion que permita
acreditar los ingresos, egresos o traspasos de los fondos respectivos.

El detalle respecto a la modalidad, mecanismos y periodicidad de las
rendiciones de cuentas sera establecido en los respectivos convenios de
ejecucioén de proyecto.

6. Cierre anticipado de los proyectos y sanciones por incumplimiento

En caso de incumplimiento parcial o total de las obligaciones contraidas por el convenio
de ejecucion, el Ministerio estara facultado para suspender total o parcialmente los
aportes al proyecto, para ejercer las acciones necesarias para obtener el reintegro de
los recursos entregados, hacer efectivos los mecanismos de resguardo de los recursos
entregados y para dar término al convenio.

7. Reconocimiento al Ministerio

Las obras o actividades originadas por los proyectos seleccionados deberan indicar de
manera visible y clara que son financiadas con aporte del Fondo, en la forma que se
regule en el respectivo convenio de ejecucion.

8. Publicidad de las postulaciones
La publicidad de las postulaciones, hayan sido o no seleccionadas, se regira de acuerdo
a lo establecido en la Ley N° 20.285, Sobre Acceso a la Informaciéon Publica.

9. Renuncia a la postulacion de proyectos
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Desde el envio de la postulacion hasta la firma del convenio de ejecucidn, se podra
renunciar a la postulacion, lo cual se debera solicitar al Fondo correspondiente. Una vez
gue se haya dado cumplimiento al requerimiento, se le notificara al postulante.

ARTICULO SEGUNDO: DELEGASE en la Jefatura
del Departamento de Educacién y Formacién en Artes y Cultura, y solo en relacion a la
convocatoria aprobada en el articulo primero, las siguientes facultades: (i) formalizar la
inadmisibilidad de proyectos; vy (ii) declararlos fuera de convocatoria.

ARTICULO TERCERO: ADOPTENSE por el
Departamento de Educacion y Formacion en Artes y Cultura, en coordinacién con el
Departamento de Comunicaciones, las medidas de publicidad vy difusion
correspondientes, certificando que las copias publicadas se encuentren conforme con el
texto aprobado por la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: ADOPTENSE por la
Departamento de Educacion y Formacion en Artes y Cultura, todas las medidas
necesarias para que el Formulario Unico de Postulacidén se ajuste integramente a las
caracteristicas de las bases aprobadas en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: Una vez que se encuentre
totalmente tramitada, publiquese la presente resolucion en el sitio electrénico de
Gobierno Transparente del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, por la
Seccidn Secretaria Documental, con la tipologia “Concursos publicos”, en el item “Actos
con efectos sobre terceros”; ademas publiquese por el Departamento de Educacién y
Formacién en Artes y Cultura en el item "Subsidios y Beneficios Propios" a objeto de dar
cumplimiento con lo previsto en el articulo 7° de la Ley N° 20.285 sobre Acceso a la
Informacion Publica y en el articulo 51 de su Reglamento.

ANOTESE

Firmado por:

Carlos Eduardo Lobos Mosqueira
Subsecretario de las Culturas y las
Artes

Fecha: 03-08-2026 134AREOS LOBOS MOSQUEIRA
SubseSYBS EFORETAREQ IBE LAS CULTURAS Y LAS ARTES

MINESTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO

RVS/MJH
Resol N° 06/666
Distribucién:

e  Gabinete Ministro
Gabinete Subsecretaria de las Culturas y las Artes
Departamento de Comunicaciones
Seccién de Coordinacién Regional
Departamento de Educacion y Formacidn en Artes y Cultura
Departamento de Planificacién y Presupuesto
Departamento de Administracion y Finanzas
Departamento Juridico
Secretarias Regionales Ministeriales

CPAM RABE MJIHM RAVS ASU CFvV
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